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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 50/2016
de 10 de outubro
O Estatuto do Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) atualmente em vigor, e sob o qual se desenvolve a
sua atividade, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/2014,
de 11 de Agosto, porém precisa de actualizacbes para
comportar algumas necessidades do instituto.

Com efeito, esta alteracio ao Estatuto tem com objetivo
dotar o Conselho Directivo de melhor representatividade
designadamente no que se refere a representacao dos
trabalhadores.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do da Republica, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-lei n.” 40/2014, de 11 de agosto

E alterado o artigo 13.° do Estatuto do Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS), aprovado pelo Decreto-lei
n.° 40/2014, de 11 de agosto, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 13°

[...]

11[...]

a)[...]
b) [...]
ol.]
a [...]
e [...]
Hl...]

2) 2 (dois) representantes dos trabalhadores,
indicado pelas 2 (duas) Centrais Sindicais mais
representativas do Pais.

2. Os membros do Conselho Directivo sdo nomeados
pelo Conselho de Ministros, sob proposta dos membros
do Governo que superintendem os setores em questéo,
exceptuando os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores.

3. [...]”

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
setembro de 2016.

Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino Garcia
Correia - Arlindo Nascimento do Rosdrio

Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-Lei n.° 51/2016

de 10 de outubro

O Estado de Cabo Verde, nas duas ultimas décadas
vem desenvolvendo progressivamente o seu sistema
de aviacédo civil com particular realce para o reforco do
sistema juridico-institucional da regulagédo, tendo para o
efeito criado a Agéncia de Aviagao Civil (AAC).

A AAC é uma entidade reguladora independente dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
cujos Estatutos vém sendo, ao longo dos anos, sujeitos a
sucessivas alteracoes a fim de permitir que esta Autoridade
adeque a sua atividade a desafios nacionais e compromissos
resultantes das exigéncias internacionais do setor.

Para dar resposta a essas exigéncias, o Estado de Cabo
Verde vem promovendo a integracao do seu sistema de
aviagao civil numa série de organizagdes internacionais
e agéncias regionais especializadas, com destaque para a
Organizacao da Aviacdo Civil Internacional (OACI/ICAO);
o Grupo de Acordo de Banjul (BAG); a Organizacgdo do
Grupo de Acordo de Banjul para a Supervisdo da Seguranca
Operacional (BAGASOO); a Agéncia de Investigacao
de Acidentes do Grupo de Acordo de Banjul (BAGATA);
e mais recentemente a Comissdo Africana de Aviacio

Civil (CAFACQ).

No mesmo sentido, Cabo Verde comprometeu-se, junto da
CAFAC e da Uniao Africana, a apresentar a sua candidatura
ao Conselho da OACI/ICAOQO, na base de um acordo de
rotatividade existente entre os Estados da Comunidade
Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO),
perspetivando aceder a uma posi¢ao privilegiada que
potencie a sua participacio na formulacgio de politicas
globais para o setor, na promocao e internacionaliza¢do
de quadros nacionais junto das organizacgdes da aviagio
civil e, por conseguinte, na influencia¢do de posi¢oes que
resultem benéficas para os interesses de Cabo Verde e
da regido.

Assim, na sua 25" (vigésima quinta) Sessio Plenaria
realizada no Cairo, a CAFAC decidiu que iria apoiar a
candidatura de Cabo Verde ao Conselho da OACI/ICAO,
juntamente com mais 7 (sete) Estados do continente
africano. Assim distribuidos: Parte II - a candidatura
do Egipto, da Nigéria e da Africa do Sul; Parte III - a
candldatura de Cabo Verde (Afrlca Ocidental), do Congo
(Afrlca Central); da Argélia (Afrlca do Norte); do Quénia
(Afrlca Oriental) e da Tanzania (Afrlca Austral). Essa
decisdo foi amplamente divulgada junto aos 191 (cento
e noventa e um) Estados que integram a OACI/ICAO.

A participacdo de Cabo Verde nesses organismos
internacionais requer significativos encargos financeiros.
Esses compromissos vém sendo integralmente assumidos
pela a AAC, desde a sua criacdo, em nome do Estado de
Cabo Verde.

Contudo, através do Decreto-Lei n.° 70/2014, de 22
de dezembro, o Governo determinou diminuir de 8%
para 5%, as receitas da AAC provenientes da Regido de
Informacéao de Voo (FIR), admitindo a possibilidade de
vir a reafecta-la a AAC se tal se vier a justificar.
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Ora, tal situagéo veio obrigar a AAC a fazer um esforco
particular para continuar a honrar os compromissos
internacionais do Estado de Cabo Verde.

Assim e, para que a AAC possa continuar a assumir
esses compromissos, acrescida a responsabilidade de
assegurar uma Delegacio permanente de Cabo Verde no
Conselho de ICAOQO, torna-se necessario reafectar parte
desses recursos a Agéncia.

Por outro lado, e por determinacao do estabelecido
no anexo 13 da Convengao de Chicago, sdo atribuidas a
Cabo Verde, enquanto Estado Contratante da ICAO e
Membro do Grupo de Acordo de Banjul (BAG), elevadas
responsabilidades de Prevencéo e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos.

De modo a cumprir com essas responsabilidades,
materializando esta prerrogativa internacional, Cabo Verde
devera criar as condi¢des que garantam a implementacao e
funcionamento pleno da Comissio Nacional de Prevencao
e Investigagao de Acidentes Aeronauticos (CPIAA), nos
termos do Decreto-Lei n.° 38/2009, de 28 setembro, assim
como a instalacdo e o funcionamento da Agéncia Regional de
Investigacdo de Acidentes, nos termos do BAG e do Acordo
de Sede a ser assinado entre Cabo Verde e a BAGAITA.

Com efeito, o Governo, visando cumprir os objetivos da
representagio de Cabo Verde no Conselho da ICAQO, da
implementagéo e funcionamento da CPIAA e da instalagao
e contribuicdo para o funcionamento da Agéncia BAGAIA,
decidiu promover uma alteragdo da alinea e) don.” 1 do
artigo 62.° dos Estatutos da AAC, aprovados pelo Decreto-
Lei n.’ 70/2014, de 22 de dezembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 1/2016, de 11 de janeiro, passando de 5% (cinco
por cento) para 8% (oito por cento), a percentagem das
receitas provenientes das taxas da FIR que sdo transferidas
da Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea,
S.A (ASA) para a AAC.

O Governo determina ainda que, 0s recursos que
constituem os 3% (trés por cento) que se acrescem ao
montante que a AAC ja recebe, deverao ser alocados a
representacao de Cabo Verde no Conselho da ICAO, a
Comisséo de Prevencédo e Investigagio de Acidentes de
Aviagdo (CPIAA) e a Agéncia de Investigacdo de Acidentes
de Aviacgdo, do Grupo de Acordo de Banjul, a BAGAIA,
na proporc¢ao de 1% (um por cento) cada.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao dos Estatutos da Agéncia de Aviacgao Civil

E alterado o artigo 62° dos Estatutos da Agéncia de Aviagao
Civil (AAC), aprovados pelo Decreto-Lei n.’ 70/2014, de 22
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/2016, de 11 de
janeiro, que passa a ter a seguinte redacao:
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“Artigo 62.°
[...]

1. A AAC dispoe de receitas proprias, nomeadamente:

a [...]

b I...]
O[]
d)[...]

e) 8% das receitas da Regido de Informacéio de
Voo Oceanica do Sal (FIR Oceanica do Sal),
efetivamente cobradas, com referéncia ao ano
imediatamente anterior;

H L]
g [.]
Ry [...]
i) [...]
DL
k) [...]
D]
m) [...]
n) [...]

2. Dos 8% das receitas da Regido de Informacio de
Voo Oceanica do Sal (FIR Oceanica do Sal), referidas na
alinea e) do ponto 1:

a) 5% constituem receitas proprias da AAC;

b) 1% é alocado a representacido de Cabo Verde no
Conselho da Organizacao da Aviacao Civil
Internacional (ICAO);

¢) 1% a Comissao de Prevencdo e Investigacao de
Acidentes de Aviacdo (CPIAA); e

d) 1% a Agéncia de Investigagio de Acidentes de Aviagao,
do Grupo de Acordo de Banjul, a BAGATA.”

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se

(0] Prgsidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-Lei n.° 52/2016
de 10 de outubro

O Banco de Cabo Verde vem, ao longo dos anos,
primando pela adogao das melhores praticas de gestao,
salvaguardando sempre os principios de integralidade e
transparéncia das suas operacoes e decisoes.

A adocdo das Normas Internacionais de Relato Financeiro
(NIRF) veio permitir ao Banco estar em linha com as
melhores praticas internacionais em termos de registo e
transparéncia contabilisticos das suas diversas operagoes.

O Banco de Cabo Verde tem, entre outras responsabilidades
sociais, o encargo com as pensées dos trabalhadores
admitidos até setembro de 1993.

Com a implementacgao das NIRF torna-se necessaria
a segregacao completa dos recursos e responsabilidades
do Banco para com os trabalhadores admitidos até essa
data e o provisionamento integral das responsabilidades.

Neste momento, estas responsabilidades encontram-se
totalmente cobertas e estao registadas no balanco do Banco
como provisoes. Esta situacdo nao permite, no entanto,
uma segregacio completa destes recursos no balanco da
instituicdo, e nem a sua rentabilizacdo, como recomendam
as melhores praticas. Isto deve-se ao fato desses recursos
que constam do passivo ndo terem os correspondentes
recursos afetados do lado do ativo.

Para ultrapassar essa situacio, entendeu-se que o
enquadramento que melhor d4 resposta a politica de
transparéncia pela qual tem pautado o Banco de Cabo
Verde e a necessidade de rentabilizacdo dos recursos
consignados as pensoes € a cria¢do de um Fundo de Pensoes
fechado cujos beneficiarios séo os colaboradores do Banco
de Cabo Verde, no ativo e na situacao de reforma, que
Iniciaram funcées até setembro de 1993.

001173
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Por questoes de racionalizagdo dos custos e por razées
que se prendem com a presente situagdo econdémica,
financeira e monetaria, entendeu-se que o Fundo de
Pensoes deve ser domiciliado e gerido pelo préprio Banco
de Cabo Verde, sem a necessidade de criacdao de uma
sociedade gestora.

Nestes termos, tendo em atengio a pretensao referida,
e considerando que as responsabilidades para com os
trabalhadores em causa serdo sempre do Banco de Cabo
Verde, em qualquer circunstancia;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Autorizacao

O Banco de Cabo Verde é autorizado, excecionalmente,
a ser o depositario do Fundo de Pensées fechado que
val constituir, a favor dos beneficiarios do seu sistema

privativo de pensdes, podendo geri-lo diretamente, sem
a necessidade de cria¢ido de uma sociedade gestora.

Artigo 2°

Participantes no Fundo

Sao participantes no Fundo de Pensdes os beneficiarios
do sistema privativo de pensdes do Banco de Cabo Verde.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 3°

Isencao de encargos

O Fundo de Pensées gerido pelo Banco de Cabo Verde
é isento de quaisquer encargos, designadamente os
previstos no artigo 46° do Decreto-lei n° 15/2005, de 14 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei
n° 3/2014, de 16 de janeiro.

Artigo 4°

Remissao

Em tudo o que néo estiver estipulado no presente
diploma aplicam-se as disposi¢ées do Decreto-lel n° 15/2005,
de 14 de fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-lei n® 3/2014, de 16 de janeiro, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 5°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 17 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS

Decreto-Lei n.° 53/2016

de 10 de outubro

O Programa do Governo da IX Legislatura consagra
a modernizagdo da Administra¢do Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvimento
do pais no sentido da promocdo da cidadania e qualidade dos
servigos publicos, com ganhos de eficiéncia, simplificacio,
racionalizacdo e informatizacio que conduzam concomitante
a reducgéo do gasto publico supérfluo e otimizacao dos
recursos humanos existentes.

Entende o Governo estar em condicoes de dar inicio
a fase de execucdo do programa, com a elaboracao e
aprovacao das leis organicas dos ministérios, em conjunto
e em simultaneo, como prova de conceito da unicidade
e capacidade de coordenacdo interdepartamental na
Administrac¢io Publica.

Com a aprovacao da lei organica do Governo para a
presente legislatura fixa-se a estrutura do Ministério
da Saude e da Seguranca Social, o qual constitui um
instrumento indispensavel a materializagio, com eficiéncia
e eficdcia, do estabelecido no Programa do Governo para
o setor da saude e seguranca social.

Optou-se por uma estrutura desburocratizada e
desconcentrada, traduzida na disposi¢ao da administragao
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direta e indireta do Ministério da Satude e da Seguranca
Social de um nicleo minimo de servigos que lhe assegurem
0 apoio técnico e administrativo e por dar aos restantes
organismos o caracter de pessoas coletivas de direito
publico, cuja autonomia consta ou sera definida caso a
caso nos respetivos diplomas organicos.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicado, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA E DIRECAO

Artigo 1°

Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas de funcionamento do Ministério da Saude e
da Segurancga Social, adiante designado por MSSS.

Artigo 2°
Direc¢ao
O MSSS é superiormente dirigido pelo membro do

Governo que responde pela area do Ministro da Saude e
da Seguranca Social.

Artigo 3°

Missao

2247000 001173

O MSSS é o departamento governamental que tem por
missdo definir, executar e avaliar a politica nacional em
matéria de saude, promover e fiscalizar a sua aplicacao,
bem como supervisionar o sistema de protecao social
obrigatéria gerido pelo Instituto da Previdéncia Social
da Previdéncia Social de forma a garantir a exceléncia na
gestdo, na cobertura, no atendimento e na sustentabilidade
do sistema de seguranca social.

Artigo 4°
Atribuigoes
Na prossecugdo da sua misséo, sdo atribuigdes do MSSS:

a) Definir, promover e executar as politicas do Governo
em matéria da saude;

b) Contribuir na formulagéo e execugao da politica
de saude exercendo, por um lado, fungoes de
programacao, planeamento e gestdo, e por
outro, de regulamentacéo, orientacio, inspe¢ao
e fiscalizacdo;

¢) Exercer funcgoes de regulamentacio, inspeccéo
e fiscalizagdo relativamente as actividades e
prestacoes de saude desenvolvidas pelo sector
privado;

d) Definir politicas que visem alargar a base de
cobertura de todas as categorias populacionais,
garantir a sustentabilidade financeira e assegurar
a protegdo aos beneficiarios do sistema de
seguranca social.
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Artigo 5 °
Articulacoes

1. O Ministério da Saude e da Seguranca Social articula-se
com todos os departamentos governamentais para a
consecuc¢do da sua missio e, especialmente com:

a) O departamento governamental responsavel pela
area da Justica, em matéria de combate a droga
e de politica de saude nos estabelecimentos
prisionais;

b) O departamento governamental responsavel pela
area da Economia, em matéria de industria
farmacéutica e de importac¢io de medicamentos;

¢) O departamento governamental responsavel
pelas areas da Familia e Inclusido Social e dos
Negoécios Estrangeiros, em matéria de evacuacio
de doentes;

d) O departamento governamental responsavel pelas
areas da Familia e Inclusido Social em matéria
de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia;

e) O departamento governamental responsavel pelas
areas do Agricultura e do Ambiente, em matéria
de nutricio e condi¢oes de vida;

H O departamento governamental responsavel pela
area das Finangas, em matéria de mobilizagao
de recursos financeiros e execuc¢do orcamental;

2) Os departamentos governamentais responsaveis
pelas areas da Educacio, e do Desporto, em
matéria de ac¢do social escolar, de educagio para
a saude e de formac&o nos dominios da saude;

h) O departamento governamental responsavel pela
area da Administracdo Interna, em matéria de
protecdo civil, emergéncia médica e segurancga
rodoviaria.

2. O MSSS pode ainda, propor e executar, em coordenagado
com o departamento governamental responsavel pela area
dos Negdcios Estrangeiros, medidas de politica, acoes e
programas de planificacio e de gestdo de ajudas relativas
a cooperacio técnica e cientifica, no dominio da satde,
bem como no quadro das relagdes de Cabo Verde com a
Organizag¢ao Mundial da Satude (OMS).

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao [
Estrutura geral
Artigo 6°

Enumeracao

1. O MSSS compreende os seguintes 6rgaos consultivos
e gabinetes de apoio a formulagdo de politicas:

a) O Conselho Nacional de Saude e Seguranca Social;
b) O Conselho do Ministério;

¢) A Comissio Nacional de Medicamentos;

d) Comité de Coordenacio de Combate a SIDA; e
e) O Gabinete do Ministro.
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2. O MSSS compreende os seguintes servicos centrais
de estratégia, regulamentacio e coordenacio da execucio:

a) A Direc¢édo Nacional da Satde;
b) A Direcdo Geral de Farmacia; e
¢) A Inspecéo Geral da Saude.

3. O MSSS compreende também a Direcao Geral do
Planeamento, Orcamento e Gestao, abreviadamente DGPOG,
enquanto servico central de estratégia e coordenacio da
execucgao, e como servico central de planeamento e apoio
as funcoes instrumentais de gestao.

4. O MSSS compreende ainda as Regides Sanitarias,
e as Delegacias de Saude, com os estabelecimentos de
saude delas dependentes, designadamente, os Centros
de Saude, os Postos Sanitarios e as Unidades Sanitarias
de Base, como servigos integrados de base territorial.

Artigo 7°

Poderes de superintendéncia

O Ministro da Saude e da Seguranca Social exerce o
poder de superintendéncia sobre:

a) O Instituto Nacional de Saude Publica;
b) O Instituto Nacional de Previdéncia Social,
¢) Os Hospitais Centrais; e

d) A Comissao de Coordenacao do Alcool e de outras
Drogas.

Seccao 11
Orgaos consultivos e gabinetes
Artigo 8°

Conselho Nacional de Satude e Seguranca Social

1. O Conselho Nacional de Satude e Segurancga Social
(CNSSS) é o 6rgao consultivo do membro do Governo
responsavel pela area da satde e seguranca social, sobre
as grandes opc¢oes da politica sanitaria, da seguranca
social, no que diz respeito aos Sistemas Nacional de
Saude e Seguranca Social obrigatéria e, sua relacdo com
a politica nacional de desenvolvimento.

2. O CNSSS tem como missdo promover e o assegurar
a participacao de todos os parceiros da area da saude
e segurancga social obrigatéria, na construgéo e no
aperfeicoamento de um sistema sustentavel de colaboracao
mutua, garantindo as sinergias necessarias para elevar
as politicas de saude e bem-estar bem como uma efetiva
justica social.

3. Compete ao Conselho Nacional de Satde e Seguranca
Social:

a) Fazer propostas de medidas que visam o desenvolvimento
das politicas de saide e seguranca social ao
membro do Governo responsavel pela area da
saude e da segurancga social;

b) Elaborar recomendacgdes relativas ao sistema de
saude e da seguranca social que visam alcancar
a concretizacao dos seus objetivos;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes que, por solicitagdo
do membro do Governo responsavel pela area da
saude e seguranca social, lhe forem submetidas
a apreciacao.
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4. O Conselho Nacional de Saude e Seguranca Social
tem a seguinte composigao:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
saude, que preside podendo, no entanto, delegar
a funcio no Diretor Nacional da Satde;

b) O Diretor Nacional da Saude;
¢) Os Diretores dos Hospitais Centrais;

d) Um representante de cada uma das associacoes
profissionais representativas do pessoal técnico
de saude;

e) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area do Ambiente;

/) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area da Educacio;

2) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area das Financas;

h) Um representante da area da Seguranca Social;

1) Um representante da Associacao Nacional dos
Municipios;

J) Dois representantes das Centrais Sindicais;
k) Um representante da Provedoria de Justica;

[) Um representante da Plataforma das Organizacoes
Nao Governamentais;

m) Um representante da Associacdo de Defesa dos
Consumidores;

n) Um representante das empresas seguradoras;

0) Um representante do Conselho Superior das
Camaras de Comercio; e

p) Uma personalidade de reconhecido mérito cooptada
pelos membros do CNSSS, sob proposta do
presidente.

5. O modo de funcionamento do Conselho Nacional de
Satude e Segurancga Social é aprovado por diploma préprio.

Artigo 9°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério (CM) é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa integrada pelo
membro do Governo responsavel pela area da satde e
seguranca social, pelos dirigentes dos servigos centrais do
MSSS, pelos assessores do Ministro, e pelos dirigentes dos
servicos auténomos e dos organismos da administracao
indireta sob a superintendéncia do Ministro.

2. O membro do governo pode, sempre que considerar
necessario, convocar para as reunides do Conselho do
Ministério, os delegados de satde, ou qualquer funcionario
do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:
a) Participar na definicdo das orientacdes que

enformam a atividade do MSSS;
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b) Participar na elaboracao do plano de atividades do
MSSS e apreciar o respetivo relatdrio de execucio;

¢) Participar na defini¢io das orientagoes a que deve
obedecer a preparacéo logistica e administrativa
dos estabelecimentos de satide e o sistema de
avaliacao;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a organica, recursos
humanos e relagdes do MSSS com os restantes
servigos e organismos da Administracio;

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo membro do
Governo responsavel pela drea da saide e da seguranca social.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno proprio, a ser aprovado por Despacho do Ministro.

Artigo 10°

Comissao Nacional de Medicamentos

1. A Comissio Nacional de Medicamentos (CNM) é o
6rgao de acompanhamento do Servico Nacional de Saude
(SNS) e de consulta do membro do Governo responsavel
pela drea da Saude em matéria de formulacio e execucao
da Politica Nacional de Medicamentos.

2. Compete a Comissédo Nacional de Medicamentos:

a) Colaborar na formulacéo e validacao da Politica
Farmacéutica Nacional,;
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b) Promover a atualizacdo da Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais (LNME);

¢) Participar na avaliacao e validagao do modelo de
comparticipacido de medicamentos e emitir
pareceres mediante solicitacio;

d) Propor a Agéncia de Regulagdo e Supervisao
dos Produtos Farmacéuticos e Alimentares
(ARFA) prioridades em relagio a regulagio de
medicamentos e/ou produtos farmacéuticos;

e) Emitir pareceres sobre a suspensio temporaria ou
definitiva de medicamentos e outros produtos
de saude no ambito da vigilancia;

/) Emitir pareceres sobre os ensaios clinicos e sobre
os aspetos éticos relacionados com a utilizagao
de medicamentos e produtos farmacéuticos;

2) Emitir parecer sobre qualquer assunto relacionado
com tecnologias de saude, quando solicitado
pelo Ministro da Satde;

h) Colaborar na elaboracio, atualizacéo e validacio
dos Formularios Nacionais;

1) Colaborar com as entidades competentes na
elaboracéo, atualizacdo e validagdo dos protocolos
terapéuticos;

j) Colaborar na validagéo de estudos farmacoepidemiolégicos
relacionados com o uso de medicamentos e
produtos farmacéuticos.

https://kiosk.incv.cv

3. A Comissao Nacional de Medicamentos tem a seguinte
composi¢ao:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
saude, que preside, podendo delegar a func¢io
no Diretor Geral de Farmacia;

b) O Diretor Geral de Farmacia,
¢) O Diretor Nacional de Satde;
d) As Diregoes Clinicas dos Hospitais Centrais;

e) Os Diretores dos Servigcos Farmacéuticos dos
Hospitais Centrais;

/) Um médico de atencdo primaria, designado pelo
Diretor Nacional da Satude;

2) Os Diretores de Servico da Direcao Geral de
Farmacia;

h) Um Representante da Agéncia de Regulacao
e Supervisio de Produtos Farmacéuticos e
Alimentares (ARFA);

i) Um Representante da Ordem dos Farmacéuticos;
J) Um Representante da Ordem dos Médicos; e
k) O Comité Técnico-cientifico.

4. O modo de funcionamento da Comissdo Nacional
de Medicamentos é aprovado mediante diploma préprio.

Artigo 11°

Comité de Coordenacao do Combate ao VIH/SIDA

1. Comité de Coordenacido do Combate ao VIH/SIDA,
adiante designado CCS-SIDA, é uma instancia de
coordenacdo e concertacdo permanente, cabendo-lhe em
geral pronunciar-se sobre as medidas a adotar a nivel
nacional no quadro do combate ao VIH/SIDA, e em especial
contribuir para a elaboracido e o acompanhamento da

execucao do Plano Estratégico Nacional de Luta contra
o VIH/SIDA.

2. O CCCS-SIDA funciona junto do Ministro da Satde
e da Seguranca Social e é por ele presidido.

3. As atribuigées, estrutura e funcionamento do CCCS-
SIDA, sao aprovados mediante diploma préprio.

Artigo 12°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Satude e da Seguranca Social
funciona o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir,
direta e pessoalmente, no desempenho das suas funcgdes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fungdes de informacéo,
documentacao e outras de caracter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;
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¢) Assegurar a articulacdo do MSSS com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servicgo;

d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicac¢ao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacdo da sua agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgéos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, selecdo, tratamento e difusédo
de informagdes com interesse para os demais
servicos do MSSS, parceiros publicos e privados
e sociedade civil no geral;

k) Aconselhar, assessorar e apoiar o Ministro da
Saude e da Seguranca Social na coordenacio
politica geral;
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) Aconselhar, assessorar e apoiar o Ministro da
Satde e da Seguranca Social na gestao do
funcionamento do Ministério, nas ac¢ées de
cooperacdo internacional relativas ao MSSS
através, da centralizagao de informagoes que
permitem avaliar os resultados e verificar a
execucio dos compromissos;

m) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do Ministro, providos nos termos da lei, em
numero limitado e em fun¢do das dotagdes or¢amentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Diretor, o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Seccao 111

Servicgos centrais de estratégia, regulamentacao
e coordenacao de execugao

Artigo 13°

Direcao Nacional da Saude

1. A Direcéo Nacional de Saude, adiante designada por
DNS, é o servigo central de concepcao da estratégia politica
do Servigo Nacional de Sadde, coordenacio, regulamentacéo,
orientacédo, e supervisio das actividades de prestacio de
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cuidados promocionais de saude, preventivos da doenca,
de tratamento e reabilitacdo em todos os estabelecimentos
prestadores desses cuidados, que tem por missao:

a) Participar na orientacdo, planeamento estratégico
e execucao do Sistema Nacional de Saude;

b) Executar as diretrizes politicas do Governo;

¢) Elaborar, difundir e supervisionar a implementacao
de normas, regulamentos e protocolos técnicos
de saude para o reforco da qualidade das
prestacoes de cuidados e dos servigos;

d) Assegurar o cumprimento das convencgoes, acordos
e regulamentos sanitarios internacionais;

e) Coordenar tecnicamente as Direc¢ées Gerais do
Ministério da Sadde e da Inspec¢do Geral de Satude
em matéria de apoio as prestagdes de cuidados
e servigos de saude pelo desenvolvimento de
normas, protocolos e mecanismos de articulacéo,
alocacdo de recursos de satude, analise de
resultados e avaliacdo de impactos;

/) Participar, em colaborac¢io com os demais servigos
centrais e de apoio ao planeamento e gestio na
elaboracéo e coordenacao do plano anual de
formacéo e valorizagéo dos recursos humanos;

2) Superintender a prestacio de cuidados em todas
as institui¢des de satude do Servico Nacional
de Saude, nos termos da lei;

h) Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as
actividades dos servigos sob sua dependéncia;

i) Definir critérios e mecanismos e promover a
“transversalidade” de grandes areas de prestacéo
de cuidados através do desenvolvimento de
intervencoes para articulacido das prestagoes
primarias, secunddrias e terciarias para cada
grande area;

J) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos
privados de cuidados de saude;

k) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as
actividades nas areas de educacéo e promocao
da satde;

) Acordar com outros departamentos do Estado,
ONG’s, Associagoes, sector privado da saude
o fortalecimento de normas, mecanismos,
instrumentos de avaliacdo para atividades
intersectoriais de saude;

m) Contribuir para a implementac¢io em todo o
territério nacional do Sistema Nacional de
Informacéo em Saude — SNIS;

n) Promover e coordenar a mobiliza¢ado de todos os
meios disponiveis, em caso de epidemia ou de
grave ameaca a saude publica, superintendendo
na sua utilizacio;

0) Desenvolver a vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
pais, apoiada na Rede Nacional de Laboratérios;

2577272B-9E32-438F-A158-0B1CEDG6F12A9


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

I SERIE — N° 57 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE OUTUBRO DE 2016

2247000

Documento descarregado pelo utilizador GPMPD (10.73.102.146) em 28-10-2016 15:04:04.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

1933

p) Promover e incentivar o desenvolvimento da
investigacao aplicada no setor;

q) Desenvolver as demais func¢ées que lhe sejam
cometidas por Lei ou pelo Ministro.

2. Compete a DNS a coordenacio transversal do Sistema
Nacional de Satde na area de sangue, de 6rgdos e tecidos:

a) Promover e conceber a elaborag¢ido de medidas
legislativas e regulamentares em matéria
respeitante ao controlo de “stocks” de sangue,
orgaos e tecidos;

b) Emitir pareceres técnicos sobre as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas pelos
servigos do Ministério da Saude;

¢) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convengoes
internacionais assinados e ou ratificados por
Cabo Verde no dominio;

d) O mais que for determinado superiormente.

3. Compete 4 DNS a coordenacio transversal do Sistema
Nacional de Satude na 4rea de urgéncia, e emergéncia
médica pré-hospitalar:

a) Apoiar na defini¢cdo dos servigos e mecanismos
de intervencao de um sistema de transporte e
comunicacao que propicie o atendimento pré-
hospitalar em caso de emergéncia;

b) Participar na organiza¢io da comunicacao dos
estabelecimentos de satde com as populacgées;

¢) Apoiar na coordenacao e consolidacio das acgoes de
planeamento multisectorial, comparticipando
na programacao anual para a concretizacio das
diferentes atividades previstas pelo Servigo
Nacional de Protecgao Civil e Emergéncia
M¢édica pré-hospitalar;

d) O mais que for determinado superiormente.
4. E ainda, na area de apoio pericial:

a) Auxiliar o sistema judicial no seu processo de
afericao de provas técnicas e cientificas no
dominio da satde para efeitos de decisio judicial;

b) Contribuir para o desenvolvimento metodolégico e
cientifico dos dominios da saude especializada
com 1mpacto criminal;

¢) Prestar apoio de natureza cientifica aos 6rgaos do
sistema judiciario, tendo em vista a celeridade
e seguranca dos processos;

d) Participar, em colaboragio com outros servigos
competentes, designadamente os do sistema
privado de satde, na investigacio e producio
de relatérios especializados e o estudo das
intervencoes adequadas;

e) Participar nas atividades especificas de informagao
e formacio aos agentes judiciarios;

/) Estabelecer articulagdes com outros servigos de
apoio pericial.
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5. Na prossecucao das suas atribui¢des, a DNS
articular-se-a especialmente:

a) Com os servigos respetivos do departamento
governamental responsavel pela area de
desporto e da educacio, com as autarquias
locais, e servicos de base territorial do MSSS,
em matéria de promocao e desenvolvimento do
desporto e satude escolar;

b) Com os servigos respetivos do departamento
governamental responsavel pela area do
ambiente, em matéria de proteccio da saude
publica e prevenc¢do dos riscos sanitarios e
sustentabilidade do meio ambiente.

6. A DNS integra os seguintes servigos:

a) Servico de Vigilancia Integrada e Resposta as
Epidemias;

b) Servigo de atencgao integrada a satude da criancga,
do adolescente da mulher e do homem;

¢) Servico para prevencao e controlo de doencas
prioritarias;

d) Servico para prevencio e reducio dos fatores de
risco ligados a determinantes da satude; e

e) Servigo Nacional de Telemedicina.

7. Os servigos referidos no nimero anterior séo dirigidos
por um Diretor de Servico, provido nos termos da lei, e
constituidos por equipas multidisciplinares com funcées
especificas.

8. Os servigos referidos no nimero 6 asseguram o
seguimento dos diferentes programas de saude publica
que lhes cabem executar.

9. Junto da DNS funciona uma equipa de apoio, provida
de um administrador, equiparado a Director de Servico,
com a atribuigdo de assistir os diferentes programas
de Saude Publica em matéria de gestao financeira e
administrativa e na articulagdo com as dire¢des gerais
e servicos do MSSS.

10. A DNS é dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

Artigo 14°

Servigo de Vigilancia Integrada e Respostas as Epidemias

O Servigo de Vigilancia Integrada e Respostas as
Epidemias é o servigo responsavel pela vigilancia
epidemioldgica, organizacgdo, preparacio, gestio e resposta
as epidemias e as doencgas com potencial epidémico,
cabendo-lhe designadamente:

a) Proceder ao seguimento da aplicagdo do Regulamento
Sanitario em vigor;

b) Efetuar a vigilancia epidemiolégica, em concertagao
com o INSP;

¢) Definir normas técnicas de vigilancia epidemioldgica;
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d) Participar na gestdo do Sistema Nacional de
Informacéo;

e) Desenvolver a vigilancia sanitaria e epidemioldgica
no pais, apoiada na Rede de laboratoérios do
servigco Publico de Saude;

) Promover e incentivar o desenvolvimento da
investigacgdo aplicada na Saude;

2) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor
Nacional de Saude.

Artigo 15°

Servicgo de atencao integrada a saude da crianca,
do adolescente da mulher e do homem

O Servigo de atencdo integrada a saude da crianca, do
adolescente da mulher e do homem é o Servigo responsavel
pela articulagdo de intervengbes promocionais e preventivas
em beneficio da satude das criangas, dos adolescentes, da
mulher e do homem cabendo-lhe designadamente:

a) A execucédo e seguimento do Programa Alargado
de Vacinacao;

b) A execucio e seguimento do Programa Nacional
de Nutricao;

¢) A execucdo e seguimento do Programa de Satde
Oral preventiva;

d) A execucgao e seguimento do Programa de Saude
para uma Escola Promotora da Saude;

e) A execucdo e seguimento do Programa de Satde
do Adolescente;

/) A execugdo e seguimento do Programa de Saude
Sexual e Reprodutiva;

2) A execucgao e seguimento do Programa de Satde
dos Idosos.

Artigo 16°

Servigo para prevencao e controlo de doencgas prioritarias

O Servico para prevencao e controlo de doengas prioritarias
é o servigo responsavel pela articulacdo de intervengoes
preventivas, de luta e de controlo de doengas definidas
como prioritarias, cabendo-lhe designadamente:

a) A execugao e seguimento do Programa de luta
contra as doencas de transmissio sexual,
incluindo o VIH/SIDA;

b) A execugéo e seguimento do Programa de Seguranca
Transfusional,;

¢) A execucdo e seguimento do Programa de Controlo
da Tuberculose e Lepra;

d) A execucgdo e seguimento do Programa de Controlo
das Doencas de Transmissao Vectorial e ligadas
ao meio ambiente;

e) A execucdo e seguimento do Programa de Satde
Mental.
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Artigo 17°

Servigo para prevencao e reducao dos factores de risco
ligados a determinantes da saude

O Servigo para prevencio e reducdo dos factores de risco
ligados a determinantes da saude é o servico responsavel
pela articulacio de intervencoes preventivas e de redugéo
dos factores de risco com implicac¢do na saude, cabendo-
lhe designadamente:

a) A execucdo e seguimento do Programa de Prevencao
da Diabetes Mellitus e outros disturbios
metabdlicos;

b) A execucdo e seguimento do Programa de
Prevencgao da Hipertensao Arterial e Doengas
Cardiovasculares;

¢) A execucgio e seguimento do Programa de Prevengao
da Insuficiéncia Renal Croénica;

d) A execucgao e seguimento do Programa de Satude
Ocular;

e) A execucdo e seguimento do Programa de prevencgao
e rastreio de cancros;

) O Servico para prevencao e reducio dos factores
de risco ligados a determinantes da saude, é
dirigido por um Diretor de Servigo provido nos
termos da lei.

Artigo 18°

Servico Nacional de Telemedicina

1. O Servigo Nacional de Telemedicina (SNT) é o servigo
responsavel pela organizacio de forma eficiente e eficaz
dos procedimentos das teleconsultas, videoconferéncias,
formacédo continua e biblioteca virtual bem como, a
especificacdo das normas operacionais dos mesmos,
desde que, inseridos na rede nacional de telemedicina,
quer a nivel nacional quer a nivel local, cabendo-lhe
designadamente:

a) Oferecer servigos de teleconsultas em func¢io da
necessidade de resposta ao doente;

b) Oferecer a distancia, servicos de formacao técnica
continuada para os médicos, enfermeiros e
outros profissionais de saude de Cabo Verde;

¢) Oferecer servicos de bibliotecas eletrénicas para
ajudar nas pesquisas, trabalhos cientificos e
nas atividades dos profissionais de satude.

2. As atribuigdes, estrutura e funcionamento do SNT,
sao aprovados mediante diploma préprio.

Artigo 19°

Direccao Geral de Farmacia

1. A Direcdo-geral de Farmacia, abreviadamente
designada por DGF, é o servico central que tem por
missio definir, executar e avaliar a implementacio da
Politica Farmacéutica Nacional, designadamente na
definicdo e execucio de politicas dos medicamentos e
dos dispositivos médicos, contribuindo para o acesso aos
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profissionais da satde e aos cidadaos a medicamentos q) Participar na defini¢cdo dos curriculos nas areas
e dispositivos médicos de qualidade, eficazes e seguros, de Farmacia;

visando a protecido da satude publica. . .
r) Exercer outras competéncias que lhe sejam

2. Compete a DGF, designadamente: cometidas por lei ou pelo Ministro responsavel

.. . L. ela area da Saude.
a) Promover e participar na defini¢do da politica p g v

relativa a produgio, comercializagdo, importacdo, 3. A DGF integra os seguintes servicos:
exportacao, reexportacio, controlo e consumo ) ) ) )
de medicamentos, dispositivos médicos e outros a) Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

produtos farmacéuticos; b) Servico de Gestao e Manutencao das Tecnologias

b) Colaborar na definicéo e na execucido da Politica de Saude;

Nacional de Saude; ; isi
cional de Saude, ¢) Servico de Aprovisionamento; e

¢) Propor os critérios para a comparticipagio dos

medicamentos: d) Servigo de Gestao e Manutengao das Tecnologias

de Saude.

d) Garantir o controlo da qualidade, segurancga e

eficacia dos medicamentos e dos dispositivos
médicos do Servigco Nacional de Saude;

4. Os servicos referidos no numero anterior séo dirigidos
por um Diretor de Servico provido nos termos da lei.

e) Promover a atencio e a assisténcia farmacéuticas 5. O Servigo de GeSta(} e Manutengéo das Tecnol.og1as
a nivel nacional: de Saude pode ser terceirizado, nos termos a definir por
’

. . . ) diploma préprio.
/) Realizar o licenciamento dos estabelecimentos

industriais e comerciais para a producéo e 6. A DGF é dirigida por um Diretor-geral provido nos
comercializagio de medicamentos e dispositivos ~ termos da lei.
médicos; Artigo 20°
2) Manter atualizado o registo de farmacias, fabricantes Servigo de Assisténcia Farmacéutica
e distribuidores de medicamentos e de produtos
farmacéuticos; O Servigo de Assisténcia Farmacéutica tem por missao

desenvolver agoes relativas ao licenciamento e fiscalizagio
dos estabelecimentos farmacéuticos bem como assegurar
um conjunto de agdes e servigos de atencao a saude do
cidadao, competindo-lhe, designadamente:

h) Propor medidas legislativas e regulamentares na
area farmacéutica, bem como assegurar o seu
cumprimento;
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i) Regulamentar, supervisionar e orientar as atividades
dos Servigos Farmacéuticos Hospitalares e da
rede de atencdo primaria;

a) Propor normas e regulamentos técnicos de
instala¢do e funcionamento dos estabelecimentos
farmacéuticos, nomeadamente fabricantes,

J) Assegurar a supervisao da atividade farmacéutica dlStrleereS gros?,lstas, farma}mas € Servigos
ptblica e privada; farmacéuticos hospitalares publicos e privados;
k) Assegurar a disponibilidade de medicamentos, b) Assegurar os procedimentos de licenciamento e a
dispositivos médicos e outros produtos supervisio de estabelecimentos farmacéuticos;

farmaceéuticos, garantido a acessibilidade e

o - ¢) Organizar e manter atualizada uma base de
a cobertura farmacéutica a toda a populacgao;

dados de fabricantes, distribuidores grossistas,
) Promover a utilizacio racional de medicamentos; farmaécias e servigos farmacéuticos hospitalares

- publicos e privados;
m) Promover a luta contra a contrafacio e a venda

ilicita de medicamentos; d) Promover o acesso dos profissionais de saude e
dos consumidores as informacées necessarias
a utilizacdo racional de medicamentos de uso
humano e dos dispositivos médicos;

n) Garantir o cumprimento das obrigacdes
internacionais assumidas no ambito das
atividades farmacéuticas nomeadamente,

os protocolos relativos a medicamentos e e) Promover o uso racional de medicamentos;
outras substancias potencialmente téxicas, ) ) )
estupefacientes e psicotrépicas; f) Garantir a articulagdo com os programas de satude
_ o publica, promovendo o acompanhamento
0) Colaborar com o Centro Nacional de Farmacovigilancia farmacoterapéutico;
no funcionamento do Sistema Nacional de
Farmacovigilancia; g) Colaborar na realizac¢io de estudos farmacoepidemioldgicos,

farmacoterapéuticos e de avaliacio econdmica

p) Promover e apoiar, em articulacdo com as dos medicamentos:
b

universidades e outras instituicdes de investigacao,
o estudo e a investigagdo no dominio das ciéncias h) Colaborar com o Centro Nacional de Farmacovigilancia
farmacéuticas; na gestao de risco do medicamento;

https://kiosk.incv.cv 2577272B-9E32-438F-A158-0B1CEDG6F12A9


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

2247000 001173

1936

Documento descarregado pelo utilizador GPMPD (10.73.102.146) em 28-10-2016 15:04:04.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I SERIE — N© 57 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE OUTUBRO DE 2016

1) Promover a elaboracdo de Formularios Nacionais;

J) Assegurar o cumprimento das obrigagoes internacionais
assumidas no ambito das suas atribuicées;

k) O que mais lhe for cometido por lei e pelo Diretor-
geral de Farmacia.

Artigo 21°

Servico de Gestao e Manutencao das Tecnologias de Saude

O Servigo de Gestao das Tecnologias de Saude tem por
missdo a coordenacio, a avalia¢io e o apoio técnico a gestao
das tecnologias de satude a nivel nacional, competindo-
lhe, designadamente:

a) Criar mecanismos para garantir o controlo de
qualidade dos medicamentos e dispositivos
médicos;

b) Propor normas e regulamentos de producao,
importacdo, exportacido e comercializacao de
dispositivos médicos;

¢) Propor diretrizes e normas técnicas e operacionais
sobre dispositivos médicos nos servigos publicos
da saude e supervisionar o seu cumprimento;

d) Propor normas para a aquisi¢io de equipamentos
hospitalares e de dispositivos médicos;

e) Organizar e manter atualizada uma base de dados
de equipamentos hospitalares e de dispositivos
médicos;

/) Organizar e manter atualizada uma base de dados
de fabricantes e distribuidores de equipamentos
hospitalares e de dispositivos médicos;

g) Coordenar a aquisi¢io de equipamentos e tecnologias
de saude;

h) Coordenar a gestdo e a manutencio dos equipamentos
de hospitalares;

i) Assegurar o cumprimento das obrigagdes internacionais
assumidas no ambito das suas atribuigoes;

J) O que mais lhe for cometido por lei e pelo Diretor-
geral de Farmaécia.

Artigo 22°

Servigo de Aprovisionamento

O Servico de Aprovisionamento tem por missio garantir
o abastecimento das estruturas publicas de satde em
medicamentos e dispositivos médicos seguros e de qualidade
de forma a assegurar a acessibilidade da populacao as
tecnologias de saude, competindo-lhe, designadamente:

a) Planificar as necessidades anuais de medicamentos
e demais produtos farmacéuticos, visando a
adequada cobertura a todas as estruturas;

b) Assegurar o cumprimento das boas praticas de
distribuigao de medicamentos;

¢) Assegurar a boa gestdo do armazenamento e da
distribuicdo dos medicamentos e dispositivos
médicos;
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d) Garantir condi¢oes adequadas para o armazenamento
e transporte de medicamentos e dispositivos
médicos;

e) Organizar e manter atualizada a base de dados
de gestao e rastreabilidade de medicamentos,
dispositivos médicos e equipamentos;

/) Zelar pela manutencao e seguranca dos depdsitos
de medicamentos e dispositivos médicos;

g) Supervisionar e coordenar a gestao técnica das
farmaécias publicas;

h) Assegurar o cumprimento das obrigacgoes
internacionais assumidas no ambito das suas
atribuicoes;

i) O que mais lhe for cometido por lei e pelo Diretor-
geral de Farmacia.

Artigo 23°

Inspeciao-Geral da Saude

1. A Inspecgao Geral da Satde, adiante designado de
IGS, desempenha, com autonomia administrativa e
técnica, fun¢ées de controlo, auditoria e fiscalizacdo do
funcionamento do sistema nacional de saide no ambito
dos cuidados primarios e diferenciados executados pelos
estabelecimentos publicos e privados de saude.

2. Compete a IGS designadamente:

a) Proceder a avaliagido dos estabelecimentos
de saude publicos e privados, velando pela
qualidade técnica e administrativa do servigo
e salvaguardando os interesses legitimos de
todos os que o integram e dos respetivos utentes;

b) Assegurar a conformidade legal e regulamentar
dos atos dos servigos e organismos do MSSS e
avaliar o seu desempenho e gestdo, através da
realizagdo de ag¢bes de inspegao e de auditoria;

¢) Fiscalizar a organizacio e funcionamentos da
prestacao de servicos de saude pelas entidades
publicas, particulares e cooperativas, velando
pelo cumprimento das leis aplicaveis;

d) Conceber, planear, executar inspecoes, auditorias
e inquéritos aos estabelecimentos de satde em
matéria técnica e cientifica;

e) Realizar inspegées, averiguacgdes, inquéritos,
sindicancias e fiscalizagdes de natureza pedagégica
e administrativa e financeira, aos hospitais,
delegacias e postos de saude e delegacoes do
Ministério da Saude;

f) Conceber, planear e executar auditorias e inspecoes
aos estabelecimentos de ensino superior em
matéria de organizagdo e gestdo administrativa,
financeira e patrimonial;

g) Desenvolver a ac¢do disciplinar em servigos e
organismos do MSSS, quando tal competéncia
lhe seja cometida;

h) Controlar a aplicacéo eficaz, eficiente econémica
do dinheiro publico nos termos da lei e de
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acordo com os objetivos definidos pelo governo
e avaliar os resultados obtidos em fun¢do dos
meios disponiveis;

1) Executar o controlo técnico sobre todos os servicos
e organismos do MSSS, ou sujeitos a tutela do
respetivo membro do Governo responsavel pela
area da saude;

J) Realizar auditorias e inspegoes a entidades sujeitas
a superintendéncia ou tutela conjunta do membro
do Governo responsavel pela area da Saude e
dos outros membros do Governo, em parceria
com outras inspe¢des-gerais com competéncias
relativamente a tais entidades;

k) Exercer outras atribuiges que lhe forem cometidas
superiormente ou resultem das normas aplicaveis.

3. A IGS articula-se com o servico central de planeamento
e gestdo da fungdo inspetiva do Estado.

4. A IGS é dirigida por um Inspetor-geral provido nos
termos da lei.

Seccao IV
Servico de estratégia, planeamento e gestiao de recursos
Artigo 24°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Dire¢do-Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestéao, adiante designada por DGPOG, é um servico
~ interdisciplinar e de apoio técnico ao MSSS, na formulacao
e seguimento das politicas publicas setoriais e de apoio
técnico e administrativo na gestdo orcamental, recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, bem como na
area da modernizacdo administrativa, a qual compete,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
no dominio do planeamento interno, assegurando
igualmente as ligagdes ao servigo nacional do
Planeamento, nomeadamente, na preparacgao
dos planos trianuais, assegurando as ligacoes
aos servigos centrais de planeamento no
processo de elaboracao dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execugao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do Ministério da
Saude, articulando-se com todos os servigos
e organismos em matéria relativa a gestao
or¢amental e financeira;

¢) Acompanhar a gestio e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos or¢camentos dos servigos e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patrimoénio do Ministério da Satde;

e) Assegurar e coordenar a implementacao de solucoes
informaticas a nivel de todo o MS, privilegiando
a instalacio e desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;
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/) Implementar as orientagbes do Conselho Nacional
da Saude e da Seguranca Social, incluindo as
atividades de coordenacdo interna dos servicos;

g) Propor e implementar um sistema de acompanhamento
e avaliacdo sistemaética, visando garantir a
articulacio coerente ao nivel da prossecucio
dos objectivos dos diferentes sectores do
sistema, para efeitos de aferi¢do da qualidade
e de comparacao;

h) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projectos respeitantes
a Saude bem como ao seguimento, controlo e
avaliacdo dos mesmos;

i) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
constitui antena focal para a coordenacgio interna da
execucdo das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizac¢ado da administragdo publica.

3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestao, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisi¢oes do Ministério da Satude, adiante abreviadamente
designado de UGA, com as competéncias e atribuicoes
previstas na lei das aquisi¢oes publicas e regulamentos,
entre as quais:

a) Planificar as aquisi¢ées do Ministério da Saude;
b) Efetuar a agregacao de necessidades;

¢) Conduzir os processos negociais;

d) Fazer a monitorizacio das aquisicoes;

e) Promover a normalizacdo, implementacio e
disseminacdo das melhores praticas de compra;

/) Manter o registo detalhado das aquisigoes.

4. Sio servigos internos ao DGPOG com funcgées técnico-
administrativo e de apoio nos dominios do planeamento,
gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
logisticos e seguimento e avaliagao:

a) Servigo de Planeamento, Seguimento e Avaliacgio;

b) Servico de Gestao de recursos Financeiros e
Patrimoniais;

¢) Servico de Gestao de Recursos Humanos;
d) Servico de Apoio a Gestao.

5. Os servigos previstos no nimero anterior so dirigidos
por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

6. A DGPOG é dirigida por um Diretor Geral, providos
nos termos da lei.

Artigo 25°

Servico de planeamento, seguimento e avaliacao

1. O Servi¢o de Planeamento, Seguimento e Avaliacio
(SPSA) é o servico de apoio técnico especializado na
concepc¢do, planeamento, elaboracao e seguimento das
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politicas que o MSSS deve levar a cabo, nos seus varios
dominios, de recolha, sistematizacio e divulgacio de
informacgdes sobre matérias relacionadas com as finalidades
e atribuigoes desta.

2. Compete ao SPSA, designadamente, nas areas de
planeamento, seguimento e avaliacio:

a) Organizar de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Estatistico Nacional e em coordenacgio com os
diferentes servicos, organismos do MSSS e com
o Instituto Nacional de Estatisticas, a produgao
e a divulgac¢do dos indicadores estatisticos que
interessam ao planeamento e seguimento dos
sectores a cargo do MSSS;

b) Coordenar as acoes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execucéo
dos planos de investigacao, o plano de actividades
e o respectivo relatdrio de execug¢do do MSSS
e dos servigos desconcentrados;

¢) Participar, com outros organismos responsaveis
por accoes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MSSS, na planificacio e na
preparacdo da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizagdo e articulagao
com o Sistema Nacional de Saude;

d) Participar na definicdo e avaliacdo da politica
nacional de formacio e desenvolvimento de
recursos humanos;
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e) Promover e apoiar a realizagio de congressos,
coléquios e outras reunides cientificas e na
edicdo de publicagbes especializadas nas areas
das ciéncias da saude e da inovacao sanitaria;

/) Organizar um sistema eficaz de informacéo e
comunicac¢io no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados;

2) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. Compete ao SPSA, designadamente, na area de
cooperagao:

a) Centralizar a informacédo necessaria para a
preparacdo, seguimento, controlo e avaliacdo
dos programas e projectos de assisténcia técnica
e financeira externa;

b) Contribuir para a defini¢do de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio e
estabelecer estratégias de ac¢ao tendo em
conta os paises e organizacoes considerados
prioritarios e 0s meios necessarios;

¢) Proceder periodicamente a avaliacio e a informagao
sobre o estado da cooperacao do MSSS,
favorecendo a introducido de medidas correctoras
e ou dinamizadoras dessa cooperacio;

d) Exercer as demais competéncias e atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei ou por deciséo
superior.
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Artigo 26°

Servi¢o de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial (SGFP)
é o servico com func¢oes técnico-administrativas e de apoio
relativo a gestao financeira e patrimonial do MSSS.

2. Compete ao SGFP, designadamente:

a) Desempenhar fungGes de natureza de gestao financeira
de caracter comum aos diversos servigos do MSSS,
em coordenac¢io com oS mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢oes em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboragdo do Or¢amento do MSSS, em
articulacido com os demais servicos e organismos
do Ministério, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenac¢do com os demais
servicos e organismos do MSSS;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacio periddica dos respetivos balancos;

) Assegurar as operacdes de contabilidade geral,
prestacao de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela 4rea das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério em articulacido
com os diversos servigos do MSSS;

i) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
Artigo 27°

Servico de Gestao Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)
tem por missio a concepc¢ao e a coordenacgio da execucao
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos
profissionais de saude e sua alocacio pelos estabelecimentos
de saude e de servigos do MSSS, em concertacio com a
DNS, a concepc¢io e o apoio técnico-normativo a formulagio
destas politicas e a sua monitorizacio e avaliacdo, num
quadro de modernizagido administrativa em prol da
melhoria da qualidade do servi¢o publico de saude.

2. Compete ao SGRH designadamente:

a) Conceber e promover a execucao das politicas de
desenvolvimento relativas aos técnicos do MSSS,
em particular as politicas de recrutamento e
seleccao, de carreiras, de remuneracoes, de
reclassificacido ou reconversao profissional,
disciplinar e de avaliacdo de desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcoes requeridas pela evolucio da
accio téenica e cientifica no dominio da satde;
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¢) Articular com os servigos desconcentrados de
saude as necessidades de formagao continua
e especializada dos recursos humanos na area
de administracao, direcio e gestao;

d) Colaborar com os servicos desconcentrados de saude
na programacao e orientag¢do das operagoes
relativas ao Sistema Nacional de Satde e a
rede de estabelecimentos, nos seus aspectos
de gestdo e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servicos desconcentrados;

/) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de gestio de pessoal ou do ambito do
procedimento administrativo ou contencioso na
area da sua competéncia;

2) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos técnicos de saude, dentro
dos limites fixados na lei sobre o direito de
negociacdo da Administracao Publica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
dos técnicos de satude de satude;

1) Desencadear os procedimentos para as Juntas de
Saude competentes promoverem a avaliacdo dos
processos relativos a funcionarios do Estado;

J) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizacgao e aplicagdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de satude;

k) Harmonizar a politica geral da func¢io publica
com as medidas a adoptar em sede das areas
de gestdo do pessoal médico e de enfermagem;

/) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores.

Artigo 28°

Servigo de Apoio a Gestao

1. O Servico de Apoio a Gestao (SAG) é o servico que
tem por funcéo o controlo de gestéo, apoio administrativo,
logistica e aprovisionamento das estruturas do Servigo
Nacional de Saude.

2. Compete ao SAG, designadamente:

a) Desempenhar funcoes de apoio a gestio aos diversos
servicos do MSSS, e em estreita concertagiao
com 0s mesmos;

b) Apoiar na gestdo e manutencgio dos sistemas
informaticos e equipamentos administrativos
do Ministério da Sadde, em articulagdo com os
seus diversos servigos;

¢) Assegurar a manutencgio e a conservacio das
infraestruturas do SNS e participar na elaboragao
de planos e projetos que visem garantir a
seguranca de pessoas e bens;
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d) Apoiar no desenvolvimento e implementag¢éo do
processo de organizacio e funcionamento dos
Servigos;

e) Apoiar as diregoes e gabinetes na definigdo de
procedimentos e politicas para a otimizacao
de processos de forma a produzir ganhos de
eficiéncia;

/) Fazer o controlo de gestao;

2) Controlar a execugdo do or¢amento do Ministério
da Saude, incluindo os fundos externos;

h) Zelar pelo cumprimento das normas internas dos
servigos e legislacao em vigor;

1) Apoiar na elaboracio dos relatérios e contas
conforme legislacdo em vigor;

J) Apoiar na elaboragio de dados estatisticos e de
gestao;

k) Controlar a implementacgéo dos planos estratégicos
e operacionais;

) Coordenar a logistica das evacuacoes;

m) Apoiar na gestdo de base de dados dos doentes
evacuados;

n) Coordenar a logistica das deslocacgoes;

0) Coordenar a logistica e o aprovisionamento do
Ministério da Saude;

p) Supervisionar a elaboracido do inventario anual;

q) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Diretor-geral.

CAPITULO 111
SERVICOS DE BASE TERRITORIAL

Artigo 29°
Regides Sanitarias

1. As Regides Sanitarias (RS) sdo servigos de base
territorial dotados de autonomia financeira, dependentes
da DNS, com intervencao a nivel de dois ou mais concelhos,
com o objetivo do alargamento da cobertura da rede
sanitaria e a melhoria da prestacdo dos cuidados de
saude na area da sua circunscricio territorial e ainda
com a missdo de assegurar a articulacdo e a coordenacéio
entre os Hospitais Regionais e os Centros de Satude da
sua area de intervencao, cabendo-lhes ainda assegurar
a articulacdo com as autarquias locais no exercicio das
atribuicées destas na area de saude.

2. As RS exercem a sua acio através de uma rede
de coordenacio de estabelecimentos na sua area de
circunscri¢ao que integram:

a) Os Hospitais Regionais, vocacionados para os
cuidados diferenciados e continuados;

b) As Delegacias de Saude, incluindo os centros de
saude sob a sua dependéncia, vocacionados
para os cuidados primarios e generalizados.
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3. O Diretor da RS é equiparado ao Diretor-geral, e é
provido nos termos da lei.

4. A criagao, estrutura e funcionamento das RS séo
regulados por diploma préprio.

Artigo 30°
Hospitais Regionais

1. Os Hospitais Regionais sdo servigos auténomos,
de base regional, integrados na estrutura duma Regido
Sanitaria, dotados de autonomia financeira, cuja missio
consiste na prestacdo de cuidados diferenciados em estreita
articulacido com os estabelecimentos de saude de outros
niveis de cuidados da rede.

2. Compete, aos Hospitais Regionais, designadamente:

a) Prestar cuidados de satde curativos diferenciados
e de reabilitacdo, em regime de urgéncia,
consulta externa e de internamento, incluindo
especialidades bdsicas como medicina,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgia e exames
complementares de diagndstico;

b) Funcionar como centros de referéncia para os
centros de saude da sua regido sanitaria de
cobertura e na evacuacio de doentes para os
hospitais centrais;

¢) Prestar apoio técnico aos centros de satude e outras
unidades de satde da sua regido de cobertura;

d) Prestar apoio técnico aos programas de saude
publica e promover as a¢bes preventivas e de
educacio para a saude;

e) Promover a formacao continua dos profissionais
de satude da sua regido sanitaria de cobertura;

/) Promover o ensino e a investigagao cientifica.

3. Os Diretores dos Hospitais Regionais sdo nomeados
pelo membro do Governo responsavel pela area da Satde,
nos termos da lei.

4. A criacao, estrutura e funcionamento dos hospitais
regionais sio regulados diploma préprio.

Artigo 31°

Delegacias de Saude

1. As Delegacias de Saude (DS) sdo servigos de base
territorial do MSSS, integrados na estrutura da Direcéo
Nacional de Satude (DNS), encarregadas, a nivel dos
concelhos, da promoc¢ao e da protecido da saude das
populacdes e da prevencgéo, tratamento e reabilitagio
da doenga.

2. AS DS exercem a sua acio através de uma rede
de estabelecimentos de cuidados primarios de Saude,
integrando nomeadamente:

a) Centros de Satde;
b) Postos Sanitarios;

c¢)Unidades Sanitarias de Base.
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3. As DS representam a autoridade sanitaria nos concelhos
da sua jurisdigao, competindo-lhes, essencialmente:

a) Exercer a autoridade sanitaria;
b) Promover e zelar pela gestdo sanitaria;
¢) Exercer a gestdo administrativa a nivel das DS.

4. As DS séo dirigidas pelo Delegado de Saude, equiparado
ao Diretor de Servigo.

5. A criacdo, estrutura e funcionamento das DS séo
aprovados por diploma préprio.

CAPITULO IV

INSTITUTOS PUBLICOS E SERVICOS
AUTONOMOS

Artigo 32°

Instituto Nacional de Satude Puablica

1. O Instituto Nacional de Satude Publica (INSP)
é um servico personalizado do Estado, dotado de
autonomia financeira, administrativa e patrimonial,
cuja missdo consiste em gerar, desenvolver e disseminar
conhecimentos cientificos e tecnolégicos sobre a satude
e os seus determinantes, visando o fortalecimento das
politicas publicas e a melhoria do SNS num contexto de
multisectorialidade e pluridisciplinaridade.

2. O membro do Governo responsavel pela area da Satude

e Seguranca Social exerce poderes de superintendéncia
sobre o INSP.

3. As atribuigoes, estrutura e funcionamento do INSP
sdo aprovados por diploma préprio.

Artigo 33°

Instituto Nacional de Previdéncia Social

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)
é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira e com patrimoénio préprio, responsavel pela
gestdo integral da Previdéncia Social conforme definido
no ambito de aplicacdo material do regime de protecao
social obrigatéria.

2. O membro do Governo responsavel pela area da Saude

e da Seguranca Social exerce poderes de superintendéncia
sobre o INPS.

3. As atribuigdes, estrutura e funcionamento do INPS
sao aprovados por diploma préprio.

Artigo 34°

Hospitais Centrais

1. Os Hospitais Centrais séo estabelecimentos publicos
dotados de autonomia financeira, administrativa e patrimonial,
cuja missao consiste na prestacio de cuidados diferenciados
e especializados em estreita articulagdo com os servigos
de gestao das regides sanitarias e estabelecimentos de
saude de outros niveis de cuidados do pais.

2. A criagao, estrutura e funcionamento dos hospitais
centrais sdo aprovados por diploma préprio.
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Artigo 35°

Comissido de Coordenacio do Alcool e de outras Drogas

1. A Comissao de Coordenagao do Alcool e de outras
Drogas (CCAD) é um organismo interministerial de
ambito nacional que funciona junto membro do Governo
responsavel pela area da Satude e Seguranca Social e que
tem por missdo a promocao da reducdo do consumo de
substancias psicoativas licitas e ilicitas, a prevencio dos
comportamentos aditivos e a diminui¢io das dependéncias
bem como, garantir a coordenacio das agoes e a execugio
de politicas e estratégias definidas nessa area.

2. A missio, competéncias, composicido e modo de
funcionamento da CCAD constam de diploma préprio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 36°
Quadro de pessoal
O quadro do pessoal do MSSS é aprovado no prazo de
seis meses a contar da publicagdo do presente diploma.
Artigo 37°
Producao de efeitos
1. Os érgaos, gabinetes e servigos centrais previstos na
estrutura geral dos Departamentos governamentais consideram-se
instalados como centro de custos e responsabilidade com a
publicacio do presente diploma ou precedendo publicacéo

de decreto regulamentar que fixe a natureza desses servicos,
de acordo com a lei de estruturas.

2247000 001173

2. As Dire¢oes de Servigo previstas no presente diploma
serdo instaladas na sequéncia da adequagéo do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 — 60%;

¢) De 16 a 25 — 55%;

d) De 26 a 40 — 45%;

e) Mais de 40 — 35%.
Artigo 38°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n® 29/2015, de 18 de maio.

Artigo 39°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 17 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Arlindo Nascimento
do Rosario

Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se

0] Prgsidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-Lei n.° 54/2016

de 10 de outubro

O Decreto-Lei n.° 37/2016, de 17 de junho, aprovou a
nova organica do Governo, na qual se integra o Ministério
da Familia e Inclusado Social (MFIS). Com efeito, torna-se
necessario adaptar a sua estrutura organizacional a nova
realidade, de forma a estabelecer novos parametros que
serdo a base do impulso dinamizador para os setores da
familia e da inclusio social. A estruturacdo adotada visa
a implementacéo de uma politica integradora capaz de
materializar os objetivos estabelecidos no Programa do
Governo.

Assim, convindo estruturar a organizac¢do e o
funcionamento do MFIS, dotando-o das competéncias
necessarias a prossecucio dos objetivos estabelecidos no
programa do Governo da IX Legislatura nos dominios da
familia e da inclusdo social;

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas de funcionamento do Ministério da Familia e
Inclusio Social, adiante abreviadamente designado MFIS.

Artigo 2.°
Missao

O MFIS é o departamento governamental que tem por
missdo a defini¢do, conducdo e execucdo de politicas de apoio
e desenvolvimento social, o combate a pobreza e a exclusao
social, promocao, protecdo e apoio a familia, a crianca,
a adolescéncia e aos idosos, as pessoas com deficiéncia
e a de contribuir, de forma efetiva, para a igualdade de
género, bem como para o desenho e implementagao das
politicas para a integracgao da populagio imigrante.

Artigo 3.°
Atribuic¢oes
Na prossecu¢ao da sua misséo, sdo atribui¢ées do MFIS:

a) Definir, promover e executar as politicas em
matéria de promoc¢io do desenvolvimento da
familia e inclusio social;

b) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza;

¢) Promover a igualdade de direitos e oportunidades
e a plena participacéo e integracio das pessoas
com deficiéncia;

d) Desenvolver uma politica da familia potenciadora
da criacdo de emprego decente que assegura o
acesso aos bens sociais basicos, como a saude,
educacdo, agua, energia, habitacdo, alimentacao
e formacao técnico profissional;
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e) Promover a protecao e a insercao social das
criancas e adolescentes, em situagao de risco
de exclusao social;

/) Definir e executar politicas que visem prosseguir
os objetivos de igualdade de género e promover
a transversalizacio do género nas politicas e
programas sectoriais;

g) Propor, coordenar e executar politicas pablicas
relevantes para a gestdo da imigracéo e
integracgao de imigrantes.

Artigo 4.°

Articulacao

1. O Ministério da Familia e Inclusdo Social propée e
executa, em coordenagio com o Ministério dos Negbcios
Estrangeiros e Comunidades, medidas de politicas, agoes
e programas de planificacio e gestao das relacoes de Cabo
Verde com organismos internacionais, no dominio da
familia e incluséo social, com organizag¢oes humanitarias
estrangeiras e internacionais e com paises de origem de
imigrantes residentes em territério nacional.

2. O Ministério da Familia e Inclusdo Social, articula-se
especialmente, com:

a) O Ministério da Educacdo, em matéria de acdo
social escolar e educacio para a vida familiar
e de promocao da igualdade de género e da
cultura de nio-violéncia;

001173

b) O Ministério do Desporto, no dominio da promocio
do desporto, enquanto instrumento de inclusdo
social;

¢) O Ministério da Agricultura e Ambiente, no
dominio da luta contra a pobreza no meio rural,
da preservagao do ambiente, da protegao das
espécies endémicas e das 4reas protegidas;

d) O Ministério da Saude e da Seguranca Social,
no dominio da saude sexual e reprodutiva, no
combate ao cancer, ao flagelo da SIDA e outras
doencas, no dominio da reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e/ou incapacitada e apoio a
cuidados de saude;

e) O Ministério da Economia e Emprego, em
matéria de promoc¢io de emprego decente, do
empreendedorismo juvenil e das mulheres, da
formagao profissional de jovens e da formacgéo
e emprego para as pessoas com deficiéncia;

/) O Ministério da Justi¢a e Trabalho, no combate
a violéncia baseada no género, da prevencio
e reintegracio dos adolescentes e jovens em
conflito com a lei, do combate a toxicodependéncia
e insercdo social dos adolescentes e jovens; e

2) O Ministério da Administragdo Interna, no apoio a
prevencdo de delinquéncias, na gestio de fluxos
migratérios, documentacao e regularizacgao
de estrangeiros em territério nacional e na
adaptacgio dos procedimentos dos servicos de
protecéao civil.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéao I
Estrutura geral
Artigo 5.°

Orgaos, gabinete e servigos

1. O MFIS compreende os seguintes érgaos e gabinete
de apoio a formulacio de politicas:

a) O Conselho Nacional para as Politicas de Incluséo
Social, Familia e Direitos de Pessoas Dependentes
de Cuidados;

b) O Conselho Nacional da Imigracio;
¢) O Conselho do Ministério; e
d) O Gabinete do Ministro.

2. O MFIS compreende os seguintes servicos de estratégia
e planeamento:

a) A Direccao-Geral de Planeamento, Or¢camento
e Gestao;

b) A Diregao-Geral da Inclusao Social; e
¢) A Direcao Geral de Imigragéao.

3. O MFIS exerce ainda poderes de superintendéncia
sobre:

a) O Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

(ICCA);

b) O Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e
Equidade do Género (ICIEG); e

¢) O Centro Nacional de Pensées Sociais (CNPS).

Seccao 11
Orgios e gabinete
Artigo 6.°

Conselho Nacional para as Politicas de Inclusao Social,
Familia e Direitos das Pessoas Dependentes de Cuidados

1. O Conselho Nacional para as Politicas de Incluséo
Social, Familia e Direitos das Pessoas Dependentes de
Cuidados é o érgao consultivo que tem por missdo coadjuvar
o membro do Governo responsavel pela area da familia
e inclusédo social na definigdo e execucdo das diversas
politicas a prosseguir no ambito do respetivo Ministério.

2. A composic¢do e 0 modo de funcionamento do Conselho
Nacional para as Politicas de Inclusio Social, Familia
e Direitos das Pessoas Dependentes de Cuidados séo
definidos em diploma préprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
considerando os dominios prioritarios, sdo criados grupos
de trabalho do Conselho Nacional para as Politicas de
Inclusdo Social, Familia e Direitos das Pessoas Dependentes
de Cuidados.
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Artigo 7.°
Atribuicgoes

Compete ao Conselho Nacional para as Politicas de
Incluséo Social, Familia e Direitos das Pessoas Dependentes
de Cuidados:

a) Emitir parecer e recomendacgées relativas a
formulacao e a conducdo da politica do Governo
em matéria da familia e inclusio social;

b) Articular as agdes dos diferentes parceiros sociais
e propor orientacoes gerais de politicas, nos
dominios da inclusdo social, da protecdo social,
da promocéao do autoemprego, da igualdade de
género, da educacao e formacgao, da saude, da
justica, da informacéo, da habitacéo, da agua
e do saneamento, bem como das diferentes
estratégias de integracgido dos grupos mais
desfavorecidos e /ou em situacao de risco;

¢) Assegurar a participagdo dos parceiros sociais na
formulacio de uma estratégia nacional de promocao
das familias e das condi¢bes que assegurem
os seus direitos e permitam o cumprimento
da sua func¢éo social, bem como a realizacgio
pessoal dos seus membros, acompanhando e
avaliando a a¢ao dos organismos publicos e da
comunidade nessa matéria;

d) Assegurar a prossecucio e a integracao de politicas
de prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e inserc¢ao
social das pessoas com deficiéncia;
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e) Promover a participac¢do integrada dos servigos
publicos, dos parceiros sociais e das organizacgoes
nao-governamentais representativas dos interesses
da pessoa com deficiéncia e respetivas familias;

/) Analizar as orientacgdes do plano de atividades
do Sistema Nacional de Cuidados e apreciar
os relatérios de execucgdo dos Centros de
Desenvolvimento Social dos Municipios;

g) Pronunciar-se sobre diplomas legais, acordos e
instrumentos juridicos regionais e internacionais
relativos ao setor da familia e inclusio social;

h) Monitorizar a implementa¢ido de medidas, leis
nacionais, tratados, acordos e outros instrumentos
regionais e internacionais relativos ao setor da
familia e inclusdo social;

i) Pronunciar-se sobre as demais questoes que lhe
sejam submetidas pelo membro do Governo
responsavel pela area da familia e incluséo social.

Artigo 8.°
Conselho Nacional da Imigracao
1. O Conselho Nacional da Imigracao é o érgao consultivo
que tem por missdo coadjuvar o membro do Governo
responsavel pela area da familia e incluséo social na

defini¢do e execucdo das diversas politicas em matéria
de imigracao.

2. A composicdo e 0 modo de funcionamento do Conselho
Nacional da Imigracio sao definidos em diploma proéprio.
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3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
considerando os dominios prioritarios da gestdo da
imigracgdo, sdo criados grupos de trabalho do Conselho
Nacional da Imigracao.

Artigo 9.°
Atribuicoes
Compete ao Conselho Nacional da Imigracgio:

a) Facilitar a coordenacéo e a troca de informacgoes
entre os diferentes servigos com responsabilidades
na gestéo da imigracdo e de estrangeiros;

b) Contribuir para o aprofundamento do debate e do
conhecimento sobre a situagéo e tendéncias da
imigracdo em Cabo Verde;

¢) Contribuir para o reforco da coeréncia e integracao
de abordagens sectoriais na implementacao da
Politica Nacional de Imigracéo;

d) Aconselhar o membro do Governo em matéria de
gestdo dos fluxos imigratoérios, integracdo dos
imigrantes e temas relacionados;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre leis, acordos e
instrumentos juridicos regionais e internacionais
com implicacdes sobre a imigragdo e a mobilidade
de estrangeiros, a serem subscritos e/ou
ratificados por Cabo Verde;

H Validar instrumentos de gestdo, diagnésticos,
estudos, planos de agdo, programas, projetos
e termos de referéncia relacionados com a
imigracédo e integracio de imigrantes;

2) Monitorizar a implementacao de medidas, leis
nacionais, tratados, acordos e outros instrumentos
regionais e internacionais relevantes para a
gestdo da imigracio e temas conexos;

h) Pronunciar-se sobre as demais questoes que lhe
sejam submetidas pelo membro do Governo
responsavel pela area da familia e inclusio social.

Artigo 10.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é um 6rgéo consultivo e
de apoio do MFIS na harmonizacio e coordenacgao das
atividades dos diversos 6rgdos e servigos que integram
o Ministério.

2. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientacgbes gerais que
enformam a atividade do Ministério;

b) Analisar as orientagbes a que deve obedecer o
plano de atividades do Ministério e apreciar o
respetivo relatério de execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MFIS com os restantes
servicos e organismos da Administracgio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagio.
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3. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Familia e Inclusio Social, sendo composto pelas
seguintes entidades:

a) Diretores Gerais ou equiparados;
b) Diretor do Gabinete do Ministro;
¢) Assessores do Ministro;

d) Presidentes, diretores ou equiparados dos organismos
sob a superintendéncia ou tutela do MFIS.

4. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério os
responsaveis de servigos desconcentrados ou qualquer
funcionario do Ministério e convidar pessoas de reconhecida
competéncia para se pronunciarem sobre matéria especifica
a apreciar.

5. O Conselho do Ministério disp6e de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 11.°

Gabinete do membro do Governo

1. Junto do membro do Governo responsavel pela
area da Familia e Inclusio Social, funciona o respetivo
Gabinete, encarregue de o assistir, direta e pessoalmente,
no desempenho das suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do membro do Governo, bem como desempenhar funcées
de informacéo, documentacio e outras de caracter politico
ou de confianca, competindo-lhe, designadamente:
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a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

¢) Assegurar a articulacdo do MFIS com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outros servicgos;

d) Organizar as relagdes publicas do membro do
Governo, designadamente os seus contactos
com a comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizac¢io da sua agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisdes
emanadas;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunioes convocadas pelo membro do Governo,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades;
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1) Apoiar o membro do Governo no dominio dos
protocolos;

J) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo membro
do Governo.

3. O Gabinete do membro do Governo é integrado
por pessoas de sua livre escolha, recrutadas nos termos
da lei, em nimero limitado, em func¢io das dotacoes
or¢camentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por um
Diretor de Gabinete, que é substituido, na sua auséncia
ou impedimento, por quem o Ministro designar.

Secgao 111
Servicos centrais
Artigo 12.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcgao-Geral de Planeamento, Orcamento e
Gestao (DGPOG) é o servigo interdepartamental e de apoio
técnico ao MFIS, na formulagio e seguimento das politicas
publicas sectoriais e de apoio técnico e administrativo
na gestdo orcamental, recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, bem como na area da modernizagio
administrativa, competindo-lhe, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servicos centrais no dominio do planeamento,
nomeadamente, na preparacéo dos planos trianuais,
assegurando as ligagdes com o0s servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracao dos
Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Sectoriais de Médio Prazo do MFIS, articulando-se
com todos os servicos e organismos em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das
finangas publicas com os demais departamentos
do MFIS;

d) Acompanhar a gestao e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiro e proceder a consolidacio
dos orcamentos dos servigos e organismos do MFIS;

e) Gerir o patrimoénio do MFIS;

) Assegurar e coordenar a implementacio de
solucoes informaticas a nivel de todo o MFIS,
privilegiando a instalag¢ao e desenvolvimento
uniformes de aplica¢ées;

2) Acompanhar, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela cooperagao, os
trabalhos decorrentes das a¢bes de cooperacao
internacional relativas aos setores a cargo do
Ministério, centralizando as informacées que
permitam avaliar os resultados e controlar a
execucdo dos compromissos;

h) Implementar as orientag¢oes dos Conselhos Nacionais,
incluindo as atividades de coordenacio interna
dos servigos;
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1) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliac¢ido sistematica,
visando garantir a articula¢io coerente ao nivel
da prossecucio dos objetivos dos diferentes
setores do sistema para efeitos de aferi¢ido da
qualidade e de comparacao;

J) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projetos respeitantes ao
ministério, bem como ao seguimento, controlo
e avaliacdo dos mesmos;

k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacdo das despesas;

[) Exercer outras fung¢oes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
constitui antena focal para a coordenacio interna da
execucao das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizacio da administrac¢io publica.

3. Sob a coordenacao do Diretor Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisi¢des do Ministério (UGA), com as competéncias e
atribuicoes previstas na lei das aquisi¢coes publicas e seu
regulamento, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MFIS;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisic¢bes, para as
categorias transversais;

d) Monitorizar o processo das aquisicoes;

e) Promover a normalizacdo, implementacio e
disseminacdo das melhores praticas de compras.

4. Sao servigos internos da DGPOG com funcgées de
apoio técnico-administrativo nos dominios de estudo,
planeamento, cooperacio, gestio de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperagao; e

b) Servico de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro
e Patrimonial.

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1. O Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacéo
(SEPC) é o servico de estudos e apoio técnico especializado
na concecao, planeamento, elaboracao e seguimento das
politicas que o MFIS deve levar a cabo, nos seus varios
dominios, de recolha, sistematizacio e divulgacio de
informacdes sobre matérias relacionadas com as finalidades
e atribui¢oes do Ministério, a mobilizacao e desenvolvimento
da cooperacdo interna e externa relativa ao estabelecimento
de parcerias e aliancas com organizac¢des nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de programas em
matéria da familia e incluséao social.
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2. Compete ao SEPC, designadamente, nas areas de
estudo e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacio dos setores e
tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solugao das dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenagao
com os diferentes servicos e organismos do
Ministério e com o Instituto Nacional de
Estatisticas, a producdo, andlise e a divulgacao
dos indicadores estatisticos que interessam ao
planeamento e seguimento dos setores a cargo
do Ministério;

¢) Coordenar as acoes de planeamento sectorial
e regional, nomeadamente a execucao dos
planos de investigacao, o plano de atividades e
o respetivo relatério de execug¢do do Ministério
e dos servigos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
acoes de normalizacio em relacdo a dominios
especificos da atividade do Ministério, conduzidos
por outros servigos e organismos;

e) Participar na definicao e avaliacido da politica
nacional de formacio e desenvolvimento de
recursos humanos;

/) Promover e apoiar a realizacio de congressos,
coldéquios e outras reunides cientificas e a
edicdo de publicagées especializadas na area
da familia e inclusio social;

g) Organizar um sistema eficaz de informacéao e
comunicag¢io no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servicos e organismos vocacionados; e

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

3. Compete ao SEPC, designadamente, na area de
cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagdo com
outros paises e com organismos estrangeiro ou
internacionais, na area da familia e inclusio
social, centralizando a informacao necessaria
para a preparacio, seguimento, controlo e
avaliacdo dos programas e projetos de assisténcia
técnica e financeira externa;

b) Contribuir para a defini¢cdo de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperaciao
e estabelecer estratégias de a¢do tendo em
conta os paises e organizacgoes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagoes do Ministério
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio, em
articulacio e coordenacgido com o ministério
responsavel pelas relagoes externas;
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d) Preparar a participa¢do do Ministério nas reunides
das comissbes mistas previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde faz parte;

e) Proceder, periodicamente, a avaliagéo e a
informacéao sobre o estado da cooperacio do
MFIS, favorecendo a introducio de medidas
corretoras e ou dinamizadoras dessa cooperacgao;

) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

4. O SEPC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 14.°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiro
e Patrimonial

1. O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro
e Patrimonial (SGRHFP) é o servico de apoio relativo aos
recursos humanos, administracgdo, financas e patrimoénio
do MFIS.

2. Compete ao SGRHFP, designadamente, no dominio
dos recursos humanos:

a) Conceber, as politicas de desenvolvimento
relativas aos recursos humanos, em particular
as politicas de recrutamento e selecao, de
carreiras, de remuneracoes, de reclassificacio
ou reconversao profissional, disciplinar e de
avaliacdo de desempenho;
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b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢ao de
perfis profissionais, com vista ao desempenho de
novas funcées requeridas pela evolucao da acio;

¢) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacio inicial,
continua e especializada de quadros na area
de administracdo, direcio e gestao;

d) Colaborar com os servicos desconcentrados na
programacao e orientac¢ao das operagoes relativas
a familia e inclusio social, nos seus aspetos de
gestdo e funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

/) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de administrac¢io do pessoal ou do
ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

2) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociagio
da administracao Puablica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
de recursos humanos;

i) Desencadear os procedimentos para a Comissao
de Verificacido de Incapacidade de forma a
promover a avaliagdo dos processos relativos ao
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pessoal profissional do Ministério, em situagao
de manifesta impossibilidade de trabalho, por
razdes que se prendem com o seu estado de saude;

j) Harmonizar a politica geral da fungo publica com
as medidas a adotar em sede da area do pessoal,

k) Realizar estudos no dominio das suas atribuicées,
propor as medidas adequadas e elaborar projetos
de diplomas;

/) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores;

m) Exercer outras fungoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

3. Compete ao SGRHFP, designadamente, nos dominios
financeiro e patrimonial:

a) Desempenhar fungdes de natureza admnistrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenac¢do com
0S mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢oes em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboracido do Orcamento de
Funcionamento do Ministério, em articulacido com
os demais servigos e organismos desconcentrados
e auténomos, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacio de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacio com os servigos
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos;

) Assegurar as operagoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com o0s servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matéria relativa a
gestdo financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério, em articulagio
com os demais servicos do Ministério e em
concertacio com a Dire¢do-geral do Patriménio
e Contratagao Publica (DGPCP);

i) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca das pessoas e bens; e

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

4. O SGRHFP é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos na lei.

Artigo 15.°

Direcao Geral da Inclusao Social

1. A Direc¢éo Geral da Inclusdo Social (DGIS) é o servigo
central do MFIS que tem por misséo a defini¢do, formulagao
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e avaliacdo das politicas publicas de emancipacéo social das
camadas mais desfavorecidas, centradas nas familias, e a
prote¢ao social do regime néo contributivo, em articulagao
com instituigdes publicas e particulares de solidariedade
social, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do das medidas de politica,
objetivos e prioridades do setor que promovam
a inclusao social dos individuos, familias e
grupos mais vulneraveis;

b) Assistir tecnicamente o Governo na supervisao
dos servigos publicos da administracao direta,
servicos auténomos e municipalizados que
intervém no dominio da protegédo social,

¢) Organizar, implementar e monitorizar as orientagoes
do Sistema Nacional de Cuidados;

d) Elaborar instrucées para a boa execucio das leis
e regulamentos;

e) Promover a integracao e compatibiliza¢io, a nivel
nacional e local, dos programas de acio dos
servigos e instituigées do ambito do setor e
proceder a avaliacio global da sua execucéio;

/) Promover a preparacao e elaboracio dos projetos
do plano e orcamento sectoriais;

g) Assegurar a execuc¢éo do plano para o setor e
proceder a sua avaliacao;
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h) Assegurar a assisténcia técnica visando um
adequado funcionamento das instituigdes,
estabelecimentos e servigos do setor e promover
a sua fiscalizacéo;

1) Propor a definicdo dos quadros normativos
reguladores das modalidades da protegdo social
e do regime de articulagdo com as institui¢ées
particulares de solidariedade social;

J) Apoiar técnica e financeiramente as instituigoes e
organizacoes da sociedade civil que, no ambito
dos seus fins préprios, prossigam atividades de
caracter social;

k) Cooperar com entidades que prossigam atividades
no ambito da protecao social;

l) Participar, nos termos previstos na lei, nas a¢oes
de protecédo civil;

m) Contribuir para a definigdo e execucdo das politicas
de igualdade de oportunidades;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. A DGIS integra os seguintes servigos:

a) Servico de Promoc¢ao do Desenvolvimento da
Familia; e

b) Servico de Desenvolvimento de Pessoas com
Necessidades Especiais.
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3. A DGIS pode criar ntcleos internos com fungéo de
apoio nos dominios da inclusio social.

4. Os Ntcleos referidos no nimero anterior sdo
coordenados pelo Diretor, ou por um técnico da DGIS
indicado pelo Diretor.

5. A DGIS articula-se, a nivel nacional e local com outras
institui¢oes publicas e privadas de Incluséo social, numa
perspetiva de parceria e complementaridade.

6. A DGIS é dirigida por um Diretor-geral, provido nos
termos da lei.

Artigo 16.°

Servico de Promogao do Desenvolvimento da Familia

1. O Servigo de Promogdo do Desenvolvimento da Familia
(SPDF) é o servigo que responde pela implementacao das
medidas direcionadas para as problematicas que afetam
as familias e os seus membros, em particular as que se
encontram em situagio de maior vulnerabilidade, de
risco ou exclusdo social, visando a melhoria e a qualidade
das suas condic¢des de vida, numa perspetiva de uma
plena integracéo, em articulagdo com outros parceiros
sociais que intervém no mesmo dominio, competindo-lhe,
designadamente:

a) Promover e apoiar programas e projetos integrados
que visem o envolvimento das familias na
resolucao dos seus problemas, contribuindo
para a melhoria das suas condigoes de vida;

b) Conceber em articulacdo com os parceiros sociais,
medidas de politica, com vista a reducido das
desigualdades e atenuar os desequilibrios
sociais a nivel nacional e local;

¢) Propor normas reguladoras do desenvolvimento
da intervencao social que concorram para a
qualificacdo dos servigos e equipamentos sociais
e para a melhoria das condi¢des de acesso por
parte dos individuos e familias;

d) Apoiar e incentivar outras institui¢oes e parceiros
no desenvolvimento de atividades, visando a
capacitacao e empoderamento das familias, em
particular, as chefiadas por mulheres;

e) Fomentar as relagoes de parceria e a criacio de
sinergias entre os varios intervenientes que
atuam na area da protecio social, por forma
a otimizar recursos e melhorar o impacto
das respostas na vida das familias e dos seus
membros, contribuindo para a reducao da
pobreza e uma maior coesio social;

/) Contribuir para o reforco das capacidades
instituionais das organizacoes publicas e
privadas, que trabalham em prol da promocéo e
desenvolvimento da familia e de seus membros;

2) Promover agoes de desenvolvimento pessoal, social,
educacional e profissional que permitem as
familias, em situacgéo de vulnerabilidade, criar
com autonomia, perspetivas para a construgao
de um projeto de vida socialmente integrado;
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h) Contribuir para a melhoria do acesso das familias aos
servigos sociais de base, em complementaridade
e parceria com as diferentes instituicdes e
organizacgoes intervenientes;

i) Contribuir e participar em estudos e projetos,
visando a andlise e o diagnéstico dos problemas
que afetam as familias com vista a identificagio
e perspetivacio, de formas mais adequadas de
intervencio, em articulacdo com o Servigo de
Estudos, Planeamento e Cooperacao e outros
servigos vocacionados;

J) Assegurar apoio social e econdémico as pessoas em
situacdo de extrema pobreza e vulnerabilidade
social e os potencialmente em risco de exclusio
social;

k) Desenvolver politicas de capacitacgio técnica e
de reforco institucional das organizacgdes da
sociedade civil (OSC) de fim néo lucrativo, com
objetivo de melhorar a organizacgio e gestao, bem
como de aumentar a capacidade de formulacgao
e gestao de projetos;

) Dar resposta aos desafios locais como forma de
combater a pobreza e partilhar um modo de
vida equilibrado e sustentavel que se foca no
projeto Economia Social e Solidaria;

m) Propor medidas que garantam que a oferta de
produtos e servigos estejam disponiveis em todo
o territério nacional e cubram areas estratégicas
no combate a pobreza, nomeadamente a
agricultura, pescas ou turismo, envolvendo a
producio, captura, transformacao e distribuicéo;
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n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O SPDF é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servigo de Desenvolvimento de Pessoas com Necessidades
Especiais

1. O Servigo de Desenvolvimento de Pessoas com
Necessidades Especiais (SDPNE), é o servigo que
responde pela promocao e implementacao de medidas
direcionadas a emancipacao e verticalizacdo dos grupos
mais desfavorecidos ou em risco de pobreza ou que
apresentam necessidades especiais, de modo a garantir-
lhes um atendimento especializado e a igualdade de
oportunidades, contribuindo para a sua plena realizacao
e integracao sociais, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, orientar e acompanhar as medidas
de promocao, garantia e defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia, mediante o
desenvolvimento de politicas publicas de incluséo
da pessoa com deficiéncia;

b) Desenvolver articulagbes com institui¢des
governamentais, ndo-governamentais e com
as associacgdes representativas de pessoas
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com deficiéncia, visando a implementacio da
politica de promogio e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

¢) Assegurar a inclusio socio-laboral de pessoas em
situacao de vulnerabilidade e potencialmente
em risco;

d) Contribuir para o reforco da capacidade das
institui¢bes e organizacgoes do setor publico
e privado que desenvolvem acdes a favor das
pessoas com necessidades especiais;

e) Apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
temas relativos a pessoa com deficiéncia para
a formulacdo e implementacdo de politicas a
ela destinadas;

/) Promover ac¢ées de formacgao e capacitacao
técnico-profissional, por forma a garantir uma
intervencao especializada e a prestacao de
servicos de qualidade aos grupos-alvo;

2) Propor o alargamento e o reforgco das relacgoes de
parceria e cooperacido com entidades nacionais
e estrangeiras que lidam com a problematica
das necessidades especiais, por forma a reforcar
a capacidade de intervenc¢ao nesse dominio;

h) Fomentar a ado¢do de medidas para a protecéo
da integridade fisica e mental da pessoa com
deficiéncia;

i) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O SDPNE é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 18.°
Direcc¢ao-Geral da Imigracao

1. A Direcg¢do-Geral da Imigracao (DGI) é o servigo
central de coordenacio, monitoramento, regulacéo e
avaliacdo de politicas de imigracdo e demais politicas
publicas com implica¢des na entrada, permanéncia,
integragdo e saida de estrangeiros e imigrantes em Cabo
Verde, competindo-lhe designadamente:

a) Assessorar o membro de Governo responsavel
pela area da imigracio e outros membros do
Governo em matérias relevantes para a politica
de/para imigracio;

b) Elaborar propostas de politicas estratégias e/ou
planos nacionais, programas e projetos para
gestdo da imigracgao e integracao de imigrantes
e assegurar a sua implementacao;

¢) Promover o desenvolvimento de capacidades de
institui¢cdes publicas, privadas e da sociedade
civil, visando a apropriacido da dimenséo
imigracdo e integracao de imigrantes;

d) Coordenar e avaliar, periodicamente, a implementacio
das medidas, estratégias e/ou planos nacionais
em matéria de imigracdo e integracao de
imigrantes e outros instrumentos relacionados
com a gestdo da imigragao;
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e) Assegurar a articulacdo institucional e partilha
de informac&o com instituicoes publicas e da
sociedade civil implicadas ou interessadas
no fenémeno imigratério em Cabo Verde,
designadamente, servigos sectoriais, camaras
municipais, universidades, centros de investigacao,
empregadores, sindicatos, organizacgoes nao-
governamentais e associa¢oes de imigrantes;

/) Facilitar o acesso e contacto dos imigrantes com os
servigos técnicos centrais, locais, autarquicos
e da sociedade civil envolvidos na gestdo de
dossiers de imigracio;

2) Assegurar a pilotagem de instancias de coordenacao
no dominio da imigracao;

h) Traduzir a estratégia nacional de imigracao
em atividades e medidas administrativas e
Institucionais para os servicos implicados;

i) Participar na defini¢ido de politicas publicas com
implicacbes na entrada, permanéncia e saida
de estrangeiros de Cabo Verde;

J) Participar em discussoes e iniciativas nacionais ou
internacionais pertinentes para a politica de
imigracdo e para a mobilidade de estrangeiros
em Cabo Verde;

k) Identificar e mobilizar parcerias e recursos nacionais
e Internacionais para implementacio de planos
e medidas em matéria de gestdo da imigracio
e integracdo de imigrantes;

[) Promover a informacéo, sensibiliza¢édo e o
conhecimento sobre o fendmeno imigratoério
em Cabo Verde;

m) Exercer outras fung¢bes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. A Direcgao-Geral da Imigragao integra os seguintes
Servigos:

a) Servico de Apoio a Integracdo Social dos Imigrantes; e
b) Servigo de Apoio a Gestao da Imigragao.

3. A DGI é dirigida por um Diretor-geral, provido nos
termos da lei.

Artigo 19.°

Servico de Apoio a Integracao Social dos Imigrantes

1. O Servigo de Apoio a Integracio Social dos Imigrantes
(SAISI) é o servigo responsavel pelo desenvolvimento
de projetos e iniciativas de integracio social dirigidos a
diferentes perfis de comunidades estrangeiras e imigrantes,
promovendo o reforgo técnico e financeiro da sociedade
civil, organizac¢des ndo-governamentais, associagoes de
Imigrantes e a criacdo e implementacgdo de projetos para
Imigrantes em servicos publicos e privados, competindo-
lhe, designadamente:

a) Promover espacos e oportunidades de auscultacao,
dialogo e sensibilizagdo das comunidades
estrangeiras e imigrantes sobre o desenvolvimento
de iniciativas de inclusdo social dos mesmos;
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b) Apoiar e encaminhar os imigrantes para instituigoes
técnicas centrais, locais, autdrquicas e da
sociedade civil que prestam servico na area de
integracao social;

¢) Propor e executar projetos, medidas e solugdes
técnicas e administrativas em parceria com
os servigos centrais, locais, autarquicos e da
sociedade civil, visando a inclusido social de
imigrantes e assegurar a sua execucao;

d) Assegurar o dialogo e o reforgo institucional das
associagoes de imigrantes e organizagoes da
sociedade civil para integracdo dos imigrantes;

e) Organizar e manter atualizada a base de dados
das associac¢oes de imigrantes e organizagoes da
sociedade civil que trabalham com imigrantes;

/) Apoiar, gerir, seguir e avaliar ac¢bes e projetos de
integracao social dos imigrantes;

g) Encaminhar ou ajudar a encaminhar, para as
instancias competentes, reclamagoes, protestos e
relatos de praticas de discriminagdo atentatérias
dos direitos fundamentais dos imigrantes
reconhecidos por lei e convengoes internacionais
ratificadas pelo Estado de Cabo Verde;

h) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O SAISI é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 20.°

Servico de Apoio a Gestao da Imigracao

1. O Servico de Apoio a Gestao da Imigracdo (SAGI) é
o servico responsavel pela criacdo e implementacio de
ferramentas de suporte a gestdo dos fluxos imigratorios,
promovendo a informacéao, formacao e sensibilizac¢io sobre
as condigdes e desafios da entrada e permanéncia dos
estrangeiros e imigrantes, e a educacgdo para a promocgao
da inter e multiculturalidade no contexto imigratério,
competindo-lhe, designadamente:

a) Manter um canal permanente de comunicacio
com institui¢bes e servigos de atendimento
a nivel nacional, visando a harmonizacéio e
disponibilizacio de informacoes e orientagoes
atualizadas para estrangeiros e imigrantes;

b) Prestar servicos de atendimento e orientagio dos
imigrantes;

¢) Centralizar, organizar e manter atualizada a
base de dados sobre os atendimentos feitos a
imigrantes a nivel nacional;

d) Sistematizar, elaborar, atualizar e divulgar dossiers
sobre as diferentes comunidades estrangeiras
e imigrantes em Cabo Verde;

e) Fazer o levantamento, compilac¢do, divulgacéo e
seguimento da aplicacdo de procedimentos, leis,
acordos e regulamentos aplicaveis a imigrantes
e estrangeiros;
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) Preparar e desenvolver a¢bes de informacéo,
educacao, capacitacao e sensibilizagao sobre a
imigracao, leis, regulamentos e procedimentos
aplicaveis;

2) Desenvolver e implementar ac¢ées de apoio ao
retorno voluntario de imigrantes em situacao
vulneravel;

h) Promover e realizar estudos e relatérios peridédicos
sobre a evolucdo e tendéncias da imigracao, a
mobilidade interna e a integracio de migrantes;

1) Assegurar, no plano técnico, a articulacido com
universidades, institutos e centros de pesquisa
visando o desenvolvimento de estudos sobre o
fenémeno imigratorio;

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. O SAGI é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

CAPITULO III
INSTITUTOS E SERVICOS AUTONOMOS

Artigo 21.°

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

1. A missao do Instituto Cabo-verdiano da Crianca e
do Adolescente, na qualidade de organismo do Estado
encarregue de promover e executar a politica governamental
para a Crianca e o Adolescente é a de proteger a crianca
e o adolescente contra situacgdes de risco pessoal e
social que, de algum modo, possam por em perigo o seu
desenvolvimento.

2. O membro do Governo responsavel pela area da Familia
e Inclusao Social exerce poderes de superintendéncia
sobre o ICA.

3. As atribuigdes, estrutura e funcionamento do ICA
sdo aprovados por diploma proéprio.

Artigo 22.°

Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade
do Género

1. A misséo do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade
e Equidade do Género, na qualidade de organismo do
Estado encarregue de promover e coordenar a politica
governamental para a igualdade de género é a de garantir
a efetiva e visivel participa¢do da mulher em todos os
dominios da vida social, econémica e politica, efetivar a
transversalizacao da abordagem de género, bem como o
desenvolvimento do pais.

2. O membro do Governo responsavel pela area da Familia
e Inclusdo Social exerce poderes de superintendéncia
sobre o ICIEG.

3. As atribuicgées, estrutura e funcionamento do ICIEG
sdo aprovados por diploma préprio.
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Artigo 23.°

Centro Nacional de Pensoes Sociais

1. A missdo do Centro Nacional de Pensées Sociais (CNPS),
na qualidade de entidade gestora é a de assegurar, de
forma integrada e eficiente, a gestio de pensoes do regime
néo contributivo reconhecidas ou atribuidas pelo Estado,
a administrac¢do do Fundo Mutualista dos beneficiarios
da Pensao Social e a base de dados dos pensionistas.

2. O Presidente do CNPS é nomeado pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da familia e inclusao social e provido, mediante
comissao de servico ou contrato de gestao, conforme couber.

3. A estrutura e o funcionamento do CNPS séo
estabelecidos nos termos da Resolugéo n.® 6/2006, de 9
de janeiro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24.°

Exting¢ao, fusao e reestruturacao de servigcos

1. Sao extintos, sendo objeto de fusdo, o Conselho
Coordenador da Alianga para o desenvolvimento Social,
o Conselho Nacional da Familia e o Conselho Nacional
para os Direitos da Pessoa com Deficiéncia que passam
a denominar-se Conselho Nacional para as Politicas de
Incluséo Social, Familia e Direitos das Pessoas Dependentes
de Cuidados.

2. Sdo objeto de reestruturagio:
a) O Conselho Nacional da Imigracao;

b) A Diregao Geral da Solidariedade Social que passa
a denominar-se Direcdo Geral da Inclusdo Social;

¢) O Servigo de Apoio a Familia que passa a denominar-se
Servigo de Promoc¢io do Desenvolvimento da
Familia;

d) O Servico de Emancipacéo Social e de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais que passa
a denominar-se Servi¢o de Desenvolvimento de
Pessoas com Necessidades Especiais.

e) A Direcdo Geral da Imigragao e, no ambito deste,
o Servico de Apoio a Integracdo Social dos
Imigrantes e o Servigo de Apoio a Gestao da
Imigracgao; e

P O Instituto Cabo-verdiano da Igualdade e Equidade
do Género.

Artigo 25.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de extin¢ao, fusido e reestruturacao referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respetivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafetacao de verbas do Orcamento do Estado.
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Artigo 26.°

Funcionamento do Gabinete

As funcgoes proprias do Gabinete do membro do Governo
responsavel pela area da Familia e Inclusido Social sdo
asseguradas pelo Gabinete do membro do Governo
responsavel pela area da Educacao, sendo-lhe aplicavel
as correspondentes normas.

Artigo 27.°

Quadro de pessoal

1. As alteracbes na estrutura organica resultantes
do presente diploma sdo acompanhadas pelo consequente
movimento de pessoal, sem dependéncia de qualquer
formalidade e sem que dai resulte perda de direitos adquiridos.

2. O quadro do pessoal do MFIS e o da respetiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apés a publicacio do presente diploma.

Artigo 28.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgéos, gabinete, servicos centrais e 0s servigos
objeto de criagdo do MFIS consideram-se instalados como
centro de custos e responsabilidade com a entrada em vigor
do presente diploma ou dos respetivos diplomas organicos.

2. As Direcgoes de Servigo previstas no presente diploma
sdo instaladas na sequéncia da adequacao do quadro de
gestao previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 (dez) funcionarios — 75% (setenta e cinco
por cento);

b) De 11(onze) a 15 (quinze) funcionarios — 60%(sessenta
por cento);

¢) De 16 (dezasseis) a 25 (vinte cinco) funcionarios
— 55% (cinquenta e cinco por cento);

d) De 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) funciondrios
— 45% (quarenta e cinco por cento); e

e) Mais de 40 (quarenta)funcionarios — 35% (trinta
e cinco por cento).

Artigo 29.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 32/2013, de 20 de setembro.
Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 22 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Maritza Rosabal Penia
Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se
O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Decreto-Lei n.° 55/2016

de 10 de outubro

O Decreto-Lei n° 37/2016, de 17 de junho, aprovou a
nova organica do Governo na qual se integra o Ministério
da Educacdo (ME). Pretende-se dotar o Ministério da
Educacéo de uma estrutura de apoio as politicas nacionais
direcionadas aos sistemas educativo e cientifico e tecnoldgico,
de modo a responder aos desafios de desenvolvimento de
um sistema de educacéo e ensino de qualidade, centrado no
sucesso escolar, na exceléncia do modelo de aprendizagem,
na promocéo e qualifica¢do dos cabo-verdianos e no reforgo
da ciéncia e da tecnologia, enquanto eixos estratégicos
para o desenvolvimento de Cabo Verde.

Neste sentido, o presente sistema organizacional adota
uma estrutura mais funcional, mais dinamica e de maior
abrangéncia, compreendendo a educagio pré-escolar, os
ensinos béasico, secundario e técnico, a educacio extra-
escolar e o ensino superior, bem como a acéo social escolar,
a investigacao cientifica e o desenvolvimento tecnolégico e
inovacao, de modo a reforgar as sinergias destes subsistemas,
beneficiando da respetiva complementaridade.

Assim, convindo estruturar a organizacio e o funcionamento
do ME, dotando-o das competéncias necessdrias a
prossecucao dos objetivos estabelecidos no programa do
Governo da IX Legislatura nos dominios da educacio;

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
OBJETO E MISSAO

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagao
e as normas de funcionamento do Ministério da Educacio,
abreviadamente designado por ME.

Artigo 2.°
Missao

O ME é o departamento governamental que tem por
missao definir, executar e avaliar a politica nacional do
sistema educativo, para a educacgao pré-escolar, os ensinos
bésico, secundario e técnico, a educacio extraescolar, o
ensino superior, a investigacao cientifica, o desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao, bem como a ac¢ao social escolar.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1. Na prossecucdo da sua missio, sdo atribui¢ées do ME:

a) Definir, promover e executar as politicas do Governo
em matéria da educacdo pré-escolar, dos ensinos
béasico, secundAario, técnico profissional, da
educacéo extraescolar e da acéo social escolar;

b) Definir, promover e executar as politicas em
matéria do ensino superior e nos dominios da
ciéncia, investigacao e tecnologia;
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¢) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
de todos os cidadaos aos diversos graus de ensino
e a todas as atividades educativas;

d) Preparar, executar e acompanhar, os programas
e projetos, numa perspetiva de reforma e
avaliacdo continua do sistema educativo em
ordem a sua adequacao as necessidades de
desenvolvimento do pais;

e) Melhorar a qualidade, o rendimento e a funcionalidade
das instituigoes, designadamente, pela introducao
de métodos e praticas pedagdgicas que favorecam
uma melhor qualidade de aprendizagem,;

f) Garantir a aprendizagem da lingua cabo-verdiana a
par da lingua portuguesa, bem como das linguas
estrangeiras, em todos os ciclos de ensino;

2) Promover uma cultura de igualdade e néo-violéncia
de género, nos espacos educativos e implementar
estratégias e praticas institucionais educativas
adequadas as necessidades especificas de
rapazes e raparigas, para diminuir os fossos de
género que se verificam no acesso e no sucesso
educativo, assim como nas escolhas profissionais.

2. Compete, designadamente, ao ME, no dominio
especifico do ensino e da formacio de quadros:

a) Desenvolver, de forma harmoniosa e articulada,
a educacio pré-escolar;
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b) Garantir o direito a educacio e a escolaridade
obrigatéria e universal;

¢) Desenvolver, consolidar e alargar a obrigatoriedade
a0 ensino secund4ario;

d) Criar condig¢bes para a integracgao das criangas
e adolescentes com necessidades educativas
especiais no sistema de ensino;

e) Incentivar o ensino privado e cooperativo;

/) Promover o desenvolvimento da educacéo, formacao
e aprendizagem ao longo da vida;

2) Participar na elaboracao e execucao da politica
global de desenvolvimento e de capacitacgao e
qualificacdo dos recursos humanos; e

h) Organizar o ambito e a natureza da acao social
escolar.

3. Compete, ainda, ao ME, designadamente, em matéria
do ensino superior e nos dominios da ciéncia e tecnologia:

a) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
de todos os cidad&os ao ensino superior e a
outras atividades de investigac¢io;

b) Planificar, coordenar e desenvolver a articulacio
entre a formacao de nivel pds-secundario e o
ensino superior no pais e no exterior;

¢) Preparar, executar e acompanhar, numa perspetiva
de reforma e avalia¢do continua do sistema de
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1.

com:

ensino superior e investigacao, os programas
e projetos, em ordem a sua adequacio as
necessidades de desenvolvimento do pais e aos
progressos da ciéncia e tecnologia;

d) Melhorar a qualidade, o rendimento e a
funcionalidade das institui¢des do ensino
superior, designadamente, pela promocéao de
métodos e praticas pedagdgicas que favorecam
uma melhor qualidade de aprendizagem;

e) Propor as bases em que deve assentar a politica
nacional de ciéncia e tecnologia, bem como
os respetivos esquemas de organizacio,
financiamento e execugao;

/) Fomentar e coordenar as atividades de investigacao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovacgio
e avaliar os respetivos programas e projetos;

g) Coordenar a cooperagdo cientifica e tecnolédgica
internacional, ao abrigo dos acordos de cooperacgio
bilaterais ou multilaterais, em colaboracao
com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades;

h) Preparar a proposta de orgamento de ciéncia
e tecnologia e de planeamento plurianual
das atividades de investigacio cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico;

1) Promover o desenvolvimento, modernizacao, qualidade,
competitividade e avaliagado internacional
dos sistemas de ensino superior e cientifico e
tecnoldgico, bem como estimular o reforco das
institui¢bes que fazem parte desses sistemas;

J) Incrementar a investiga¢io fundamental e aplicada,
designadamente nos estabelecimentos do ensino
superior, através do apoio aos programas de
investigacéo e, em particular, a intensificagio da
formacio de investigadores e ao reapetrechamento
de laboratoérios e centros de documentacio.

Artigo 4. °

Articulacgoes

O Ministério da Educacio articula-se, especialmente,

a) O Ministério da Familia e Inclusdo Social, em
matéria da acdo social escolar, de educacao
para a vida familiar e da promocao da igualdade
do género;

b) O Ministério do Desporto, em matéria de
associativismo juvenil e desporto escolar;

¢) O Ministério da Justica e Trabalho, em matéria
de promocao de educacio para cidadania e de
direitos humanos;

d) O Ministério das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territorio e Habitacdo, em matéria de
construcdo e manutencio de equipamentos
educativos e de formacao e investigac¢do no
dominio do Ordenamento do Territorio;
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e) O Ministério da Saude e da Seguranca Social, em
matéria de educacao para a saude e formacio
no dominio da saude;

/) O Ministério das Finangas, em matéria de formacéao
e investiga¢do no dominio da gestido e da
administrac¢do publica;

2) O Ministério da Economia e Emprego, em matéria
de formacao e investiga¢do no dominio do
turismo, comércio, industria e energias, com
enfoque especial para as renovaveis;

h) O Ministério da Agricultura e Ambiente, no
dominio das ciéncias agrarias e em matéria
de educac¢ao ambiental;

1) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas,
em matéria da politica da lingua cabo-verdiana,
de educagao artistica e de investigacdo cultural;

J) O Ministério da Administragdo Interna, em matéria
de prevencdo de situacdes de inseguranca e
violéncia escolar.

2. O ME articula-se, ainda, com os institutos de investigacio
aplicada.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Secao I
Estrutura geral
Artigo 5.°

Orgaos, gabinete e servigcos

1. O ME compreende os seguintes 6rgaos e gabinete
de apoio a formulacao de politicas:

a) O Conselho Nacional de Educagéo;
b) O Conselho do Ministério; e
¢) O Gabinete do Ministro.

2. O ME compreende os seguintes servicos de estratégia
e planeamento:

a) A Direcao Nacional de Educacio;

b) A Direcao Geral do Ensino Superior;

¢) A Diregdo Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestéo;
d) O Gabinete de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; e
e) A Inspecéo Geral da Educacio.

3. O ME compreende, ainda, as delegacoes concelhias
ou regionais enquanto servigos de base territorial.

4. O ME dirige superiormente a Comissdo Nacional de
Cabo Verde para UNESCO, enquanto estrutura especial
de coordenagao interministerial.

5. O ME exerce poderes de superintendéncia sobre a
Fundacao Cabo-verdiana de Ac¢do Social Escolar (FICASE).
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6. O ME exerce poderes de superintendéncia sobre a
Universidade de Cabo Verde (UNICV) e sobre o Instituto
Universitario de Educacéo (IUE).

7. O ME, no ambito das suas atribuic¢oes, relaciona-se
com a Agéncia de Regulacdo do Ensino Superior (ARES).

Secao I1
()rgéos e gabinete
Artigo 6.°

Conselho Nacional de Educacao

1. O Conselho Nacional de Educacdo é um érgéo
independente com fun¢des consultivas que tem por
missdo proporcionar a participacio das varias forcas
sociais, culturais e econdmicas, na procura de solugdes ou
consensos alargados, em relacio as questdes essenciais
da politica educativa nacional.

2. A composicao, as competéncias e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional de Educacéo sio
definidos por Decreto-Lei.

Artigo 7.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelo
Ministro, pelos dirigentes dos servigos centrais do ME,
pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes dos servigos
auténomos e dos organismos da administracao indireta
sob a tutela do Ministro.

2. O membro do Governo pode, sempre que considerar
necessario, convocar para as reunides do Conselho do
Ministério, os delegados concelhios ou qualquer funcionario
do ME e convidar pessoas de reconhecida competéncia
para se pronunciarem sobre matéria especiifica a apreciar.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientacdes que
enformam a atividade do ME;

b) Analisar as orientacdes a que deve obdecer o plano
de atividades do ME e apreciar o respetivo
relatorio de execucio;

¢) Participar na defini¢io das orientagoes a que deve
obedecer a preparacio do ano escolar;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a organica, recursos
humanos e relagoes do ME com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Educacéo.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educacio.
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Artigo 8.°

Gabinete do membro do Governo

1. Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Educacgao, funciona o respetivo Gabinete, encarregue
de o assistir, direta e pessoalmente, no desempenho das
suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do membro do Governo, bem como desempenhar fungoes
de informacéo, documentacio e outras de caracter politico
ou de confianca, competindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

c¢) Assegurar a articulacido do ME com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outros servicgos;

d) Organizar as relacgdes publicas do membro do
Governo, designadamente os seus contactos
com a comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizacio da sua agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo membro do Governo,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacées de interesse para o desempenho
das atividades;

1) Apoiar o membro do Governo no dominio dos
protocolos;

J) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo membro
do Governo.

3. O Gabinete do membro do Governo é integrado
por pessoas de sua livre escolha, recrutadas nos termos
da lei, em nuimero limitado, em funcio das dotacoes
orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por um
Diretor de Gabinete, que é substituido, na sua auséncia
ou impedimento, por quem o Ministro designar.

Secao II1
Servicos centrais
Artigo 9.°

Direcao Nacional de Educacao

1. A Diregdo Nacional de Educacgao (DNE) é o Servigo
central de concecdo estratégica, regulamentacgio, avaliagdo
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e coordenacédo das politicas educativas tragadas para a
educacao pré-escolar, os ensinos basico, secundario geral e
técnico, formacéo e educagio de adultos, educagio especial e
inclusao educativa, avaliacio e qualidade educativa, gestao
e apoio escolares e multimédia e educacio, competindo-
lhe, designadamente:

a) Garantir as condi¢oes pedagogicas e de gestao para
a implementacdo do projeto educativo nacional;

b) Mobilizar e orientar o esfor¢o nacional numa
perspetiva de promogao da educagao para todos,
através de a¢ées nos dominios da educacgao e
formacéo ao longo da vida;

¢) Promover, orientar e acompanhar a aplicagdo das
reformas ou de aperfeicoamento que se mostrem
necessarios na organizagao ou no funcionamento
dos estabelecimentos de ensino, com o objetivo
de garantir uma gradual melhoria da pratica
pedagégica;

d) Assegurar a coordenacdo transversal e a articulagéo
entre os servigos centrais e desconcentrados;

e) Promover o intercambio com organismos nacionais
e internacionais, visando a inovacdo e melhoria
da politica nacional da educacao;

/) Participar na formulacio da politica de educacio
e formacgéo profissional, no &mbito do ensino
secundario técnico, em articulaciao com os
servicos dos departamentos governamentais
responsaveis pelos setores do emprego e da
formacao profissional;

g) Colaborar na formulagio da politica de educagao
e formacdo de adultos, na perspetiva da
universalizacio e educacio permanente;

h) Promover e monitorizar a escolaridade basica
obrigatoria;

1) Assegurar a prossecucao dos estudos, de forma
articulada e em harmonia com as exigéncias do
sistema educativo, atendendo as capacidades
individuais dos alunos;

J) Garantir as medidas para a inclusio no sistema
escolar, em articulacdo com outras instituicoes
de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais;

k) Implementar acoes de sensibilizagdo para a
frequéncia universal da educacio, para a inclusio
de criancas e jovens que tenham abandonado o
sistema educativo, de prevencao ao abandono
e ao 1Insucesso escolar;

l) Assegurar a qualidade da avaliagido na educagao
e garantir o funcionamento do sistema de
avaliacfo das aprendizagens que corresponda
as necessidades dos alunos;

m) Reconhecer diplomas e equivaléncias nos termos
que forem regulamentados por portaria;
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n) Definir, em articulagdo com as institui¢bes de
ensino superior, o perfil dos profissionais da
educacao do sistema educativo;

0) Impulsionar a elaboracgéo do plano de formacéao
continua e permanente do pessoal docente,
em articula¢do com as institui¢cdes de ensino
superior e outras, garantindo o acompanhamento
e monotorizac¢do da sua execucgio;

p) Participar na elaboragido do plano anual de
recrutamento do pessoal docente;

q) Colaborar com o Servico de Estudos, Planeamento
e Cooperacao na elaboracgio de propostas e
programas anuais de necessidades de instituigoes
e instalagdes escolares;

r) Assegurar a divulgagéo de programas de informagao
e formacdo, promover a comunica¢do com
a sociedade sobre as politicas educativas e
desenvolver iniciativas de educacio e formacgio a
distancia, com recurso as tecnologias educativas;

s) Definir as estratégias de articulac¢io entre os
programas de educacgdo basica de adultos e de
ensino formal,;

t) Elaborar orientacoes, programas e manuais para
todos os niveis de educacao e programas de
formacio de educacio para o ambiente, saude,
igualdade de género, familia e cidadania;

u) Promover a introdugéo de modelos pedagoégicos
e praticas educativas inovadoras enriquecidas
pelas tecnologias educativas; e
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v) Exercer outras funcgées que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. A Direcao Nacional de Educacéio é dirigida por
um Diretor Nacional equiparado a nivel V, provido nos
termos da lei.

3. A Direc¢ao Nacional de Educagéo integra os seguintes
Servigos:

a) Servi¢o de Educacio e Inovacéo;
b) Servico de Alfabetizacio e Educacdo de Adultos;
¢) Servigo de Gestao e Orientacido Escolares; e
d) Servico de Multimédia e Educacao.
Artigo 10.°
Servico de Educacao e Inovacao

1. O Servigo de Educacao e Inovacéo (SEI) é responsavel
pela materializac¢io da estratégia educativa dirigida a
educacio pré-escolar, ensinos basico, secundario geral
e técnico profissional e educacio especial e inclusio
educativa, competindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a gestao flexivel do curriculo, com
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

b) Elaborar e reajustar orientacgoes curriculares
e programas disciplinares, garantindo uma
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articulacao e transicdo adequadas entre a
educacio pré-escolar e basica, basica e secundaria
e secundaria e superior;

¢) Conceber e reajustar as orientacoes curriculares e
programas disciplinares destinados a educagao
pré-escolar, ensino basico, secundario geral e
téenico profissional, educacio especial e inclusio
educativa;

d) Colaborar na defini¢cdo de um quadro de organizacéo,
funcionamento e gestdo administrativa e
pedagégica dos estabelecimentos do ensino;

e) Promover uma efetiva articulagao entre os
subsistemas da educacao e os servigos da DNE;

/) Implementar um sistema nacional de avaliacao
educativa;

2) Elaborar as provas nacionais e supervisionar a
elaboracgdo das concelhias de todos os subsistemas;

h) Garantir a realizacdo dos processos de equivaléncia
nos varios subsistemas educativos;

1) Assegurar a integracgio consolidada e reforgo das
linguas, ciéncias e tecnologias;

J) Assegurar o desenvolvimento das competéncias
basicas em matéria de lectoescrita;

k) Acompanhar os programas e agoes de educacao
extracurriculares, garantindo a sua articulagao
com as demais areas curriculares;

) Promover agbes para a igualdade de oportunidades
de acesso e de sucesso escolar e a formacao
para a educacio sexual, igualdade de género,
ambiente, satde e para a vida familiar;

m) Implementar medidas que promovam a saude
escolar, em colaboragdo com os departamentos
governamentais responsaveis pelas areas da
saude e seguranca social;

n) Incluir medidas efetivas de intervencéo para evitar
o insucesso e o abandono escolar, garantindo o
aumento da permanéncia com qualidade nos
espacos escolares e prever a inclusio efetiva das
criangas, adolescentes e jovens com necessidades
educativas especiais;

0) Promover a producao de materiais didatico-
pedagogicos;

p) Incentivar o recurso as tecnologias educativas,
enquanto promotoras da motivacéo e enriquecimento
da aprendizagem; e

q) Exercer outras fungbes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. Podem ser criados ntucleos internos do SEI com funcio
de apoio nos dominios da educa¢io, nomeadamente:

a) Nucleo de Educacio Pré-escolar e Basica;

b) Ntucleo do Ensino Secundario Geral e Técnico
Profissional,

¢) Nucleo da Educacio Especial e Inclusdo Educativa.
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3. Os Ntcleos referidos no nimero anterior sao
coordenados pelo Diretor, ou por um técnico da SEI
indicado pelo Diretor.

4. O SEI é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 11°

Nucleo de Educacao Pré-escolar e Basica

O Nucleo de Educacgio Pré-escolar e Basica (NEPB) tem
por missdo assegurar o acesso generalizado a educacgao
pré-escolar e basica, garantindo a permanéncia dos
alunos no sistema até ao cumprimento da escolaridade
obrigatoéria, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execucao das politicas educativas
definidas no ambito do sistema educativo, de
forma articulada com outros servicos do ME;

b) Garantir o ensino da lingua cabo-verdiana e
da lingua portuguesa como lingua segunda
e a introducéo de linguas estrangeiras e da
tecnologia;

¢) Assegurar o desenvolvimento das competéncias
basicas em matéria de lectoescrita de todas
as criancas;

d) Articular com as instituicées de formacio de
docentes na defini¢do de prioridades nacionais
em matéria de formacao inicial, continua e
permanente numa perspetiva de desenvolvimento
profissional e de respostas adequadas as
necessidades do sistema;
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e) Articular com o departamento governamental
responsavel pela area da familia e incluséo
social, as camaras municipais e a sociedade
civil, para garantir o acesso generalizado das
criancas a educacio pré-escolar;

/) Desenvolver programas de apoio socioeducativo,
mediante o desenvolvimento de atividades de
reforgo escolar e extracurriculares;

2) Orientar, apoiar e coordenar as atividades educativas;
h) Conceber e adaptar materiais didatico-pedagogico; e

i) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 12°

Nucleo de Ensino Secundario Geral e Técnico Profissional

O Ntcleo de Ensino Secundario Geral e Técnico
Profissional (NESGTP) tem por missio assegurar a
qualidade na educacao secundaria, vias geral e técnico
profissional, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e reajustar orientagdes curriculares e
programas disciplinares, garantindo a articulagio
com o ensino bésico, a formagio profissional e
0 ensino superior;

b) Articular com as instituicdes de formacio de
docentes na definigdo de prioridades nacionais
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em matéria de formagéo inicial, continua e
permanente numa perspetiva de desenvolvimento
profissional e de respostas adequadas as
necessidades do sistema;

¢) Apoiar na planificacio e identificacdo das ofertas
formativas do ensino técnico, tendo em conta as
especificidades de cada regido e as demandas
do mercado de trabalho;

d) Promover a criagdo de unidades de ensino técnico e
profissional, nas escolas secundarias de via geral,
em articulacido com o Servico de Alfabetizacgao
e Educagéo de Adultos;

e) Coordenar a elaboragéo de programas, manuais
e guias pedagégicos para as disciplinas da via
geral e via técnica;

) Orientar, apoiar e coordenar as atividades educativas;
g) Conceber e adaptar materiais didatico-pedagdgicos; e

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 13°

Nucleo de Educacao Especial e Inclusao Educativa

O Ncleo de Educacéo Especial e Inclusdo Educativa
(NEEIE) tem por missdo a implementacdo da politica
nacional da educacio especial na perspetiva da inclusio,
competindo-lhe:

a) Assegurar a igualdade de oportunidade de acesso
a educacao, desde a educacdo pré-escolar,
dos alunos com necessidades especiais, em
articulacdo com outras instituicoes;

b) Garantir as condic¢oes para uma efetiva inclusio de
criancgas e jovens com necessidades educativas
especiais (NEE) no sistema educativo, em
articulagdo com as outras instituicoes de
cuidados especiais;

¢) Elaborar e ajustar orientacgdes curriculares e
programas disciplinares em articula¢do com os
estabelecimentos de ensino basico, secundario,
formacao profissional e ensino superior;

d) Definir estratégias e diretrizes técnico-pedagdgicas
para a inclusdo de alunos com necessidades
especiais, assegurando a sua efetiva inclusido
no sistema educativo;

e) Acompanhar e monitorizar a implementacgio das
orientacdes e medidas para as necessidades
especiais e inclusdo educativa, em articulagao
com os demais servigos;

/) Apoiar na elaboragéo de planos educativos individuais,
numa perspetiva de inclusdo educativa e na
detecao precoce de criancas com NEE;

2) Desenvolver estudos para caracterizar a situagao
das NEE no pais, perspetivando o levantamento
de necessidades e a identificacdo de medidas
especificas para este setor, em articulacio com
as demais instituigoes;
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h) Promover o acesso a formacio especializada para
dar resposta as NEE das equipas técnicas e
promover a especializacdo de docentes;

i) Colaborar com parceiros nacionais e internacionais
na identificacdo de recursos para este setor e
inclusdo educativa;

J) Conceber e adaptar materiais didatico-pedagdgicos
para as NEE;

k) Definir, em articulacido com os departamentos
governamentais responsaveis pela aréa da familia
e inclusdo social, da saude e seguranca social,
com as camaras municipais, as instituicoes
privadas e a sociedade civil, um sistema de
atendimento prioritario as criancas, adolescentes
e jovens com NEE;

[) Incentivar e apoiar ac¢des que viabilizem a efetivacgio
da educacio inclusiva;

m) Assegurar, em colaboracio com as delegacoes do
ME, o funcionamento das salas de recursos,
numa perspetiva de inclusao educativa; e

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 14.°

O Servicgo de Alfabetizagcao e Educacao de Adultos

1. O Servigo de Alfabetizag¢io e Educagao de Adultos
(SAEA) tem por missio coordenar, promover e apoiar
as atividades de educacéo e formacgdo de adultos, numa
perspetiva de educagéo ao longo da vida, colaborar com
outros organismos e entidades na realizacio das agoes de
aprendizagem ao longo da vida e de qualificacio de jovens
e adultos para o exercicio de uma profissdo, competindo-
lhe, designadamente:

a) Proporcionar contextos e processos de aprendizagem
a jovens e adultos, no trabalho, na familia e na
vida comunitaria;

b) Assegurar o direito a alfabetizagao e a educagao
basica de jovens e adultos, nacionais e estrangeiros,
sem ou com a escolaridade basica imcompleta;

¢) Promover agbes de aprendizagem e formacéao
profissional, em estreita articulagdo com institui¢oes
publicas e privadas da area, com vista a insergéo
dos jovens e adultos na vida ativa;

d) Promover a educacio e formaciao de adultos na
perspetiva da universalizag¢ao e educacao
permanente;

e) Orientar a criacdo e o desenvolvimento de ac¢oes
nos circulos de educacgio e aprendizagem ao
longo da vida;

1) Apoiar e colaborar na implementagio do empreendedorismo;

2) Estimular e apoiar as iniciativas publicas e privadas
no ambito da educacéo e formacao de adultos;
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h) Coordenar, realizar e monitorar nos respetivos
concelhos, em estreita articulacao com as
delegagdoes do ME, o desenvolvimento das
atividades da alfabetizagio e formacao de adultos;

1) Promover, em articulacdo com as instituicoes de
formacao superior, a formacéo de especialistas
em educacio de adultos;

J) Coordenar a elaboracao de curricula, programas e
manuais de alfabetizacdo e educacio de adultos;

k) Assegurar a comunica¢io com os demais servicos
da DNE; e

[) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. Podem ser criados ntcleos internos do SAEA com
fungéo de apoio nos dominios da educagio, nomeadamente:

a) Nucleo de Educacao Béasica de Adultos, e
b) Nucleo de Capacitagio e Valorizagdo de Competéncias.

3. Os ntcleos referidos no numero anterior sio
coordenados pelo Diretor, ou por um técnico da SAEA
indicado pelo Diretor.

4. O SAEA é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 15. °

O Nucleo de Educacao Basica de Adultos

O Ntcleo de Educagio Basica de Adultos (NEBA) tem
por missdo garantir a literacia e saberes bésicos, que
contribuam para uma maior integracao dos jovens e
adultos na sociedade, através de uma melhor compreensao
do mundo, possibilitando o acesso a novas oportunidades,
competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar na elaborac¢ido de normas e diretrizes
referentes aos curricula, assegurando a sua
permanente adequagao e coordenar, acompanhar
e monitorizar a sua execucao;

b) Coordenar a produgéo, diagramacgao, impressio e
distribuicido de programas e manuais e guias;

¢) Impulsionar a elaboracéo do plano de formacéao
inicial, continua e permanente dos docentes, de
adultos, numa perspetiva de desenvolvimento
profissional e adequacéo as necessidades;

d) Assegurar a articulacido entre os programas de
educacio basica de adultos e a formacao profissional;

e) Garantir o desenvolvimento dos saberes basicos,
designadamente habilidades de desenvolvimento
pessoal, tecnoldgicas e as competéncias basicas
em matéria de lectoescrita;

/) Conceber e adaptar materiais didatico-pedagdgicos;

g) Colaborar com o Servigo de Multimédia e Educagéo,
visando alargar o ambito e a eficacia das
atividades de educacao extraescolar; e

h) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.
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Artigo 16°

Nucleo de Capacitacao e Valorizacao de Competéncias

O Nucleo de Capacitacio e Valorizacdo de Competéncias
(NCVC) tem por missio assegurar toda e qualquer atividade
de aprendizagem, visando aprofundar os conhecimentos,
aptiddes e competéncias do individuo, através de agdes
inovadoras e proximas da sua realidade, competindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir as condicoes para o desenvolvimento de
uma educacao ao longo da vida de qualidade
e adaptada as reais exigéncias da sociedade;

b) Capacitar os jovens e adultos para uma efetiva
integracao na sociedade;

¢) Promover, em colabora¢do com o ministério
responsavel pela area da familia e inclusao
social, com as institui¢ées educativas e com
outros organismos publicos e privados, a
realizagio de atividades de aprendizagem ao
longo da vida;

d) Colaborar na definicdo da politica e promocao de
programas de educacao ambiental, de equidade
de género, de educacio para a saude, para a
familia e para cidadania;

e) Dinamizar programas especiais que visam a integracao
educativa na perspetiva da melhoria da relagédo
entre a escola, a familia e a comunidade;

) Reforcar a formacio e desenvolver ages e programas
para o aprofundamento de competéncias nos
circulos de educacéo e aprendizagem ao longo
da vida;
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g) Assegurar a permanente adequacio e inovacao
dos programas de formacao de jovens e dultos;

h) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 17.°

Servicgo de Gestao e Orientacao Escolares

1. O Servigo de Gestido e Orientacio Escolares (SGOE)
tem por missado responder pela implementacio das
medidas direcionadas a gestdo e orientacio escolares, em
articulacdo com os demais servi¢os do Ministério, zelar
pela adequagéo e adaptagido do bom funcionamento das
instituicoes educativas, adequacio da rede escolar, gestao
pedagdgica e criagdo de meios e instrumentos necessarios
a sua concretizagao, competindo-lhe, designadamente:

a) Desenhar o quadro de gestao e organizacao das
institui¢oes educativas e elaborar os instrumentos
de gestao;

b) Colaborar na defini¢do de critérios de funcionamento,
desenvolvimento e configuracéo da rede escolar
com vista a satisfacido das necessidades e a
correcdo das assimetrias regionais;

¢) Propor medidas que garantam a adequacio da
tipologia das escolas e dos equipamentos
didaticos as necessidades do sistema educativo,
em articulagdo com outros servigcos competentes
em razao da matéria;
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d) Zelar para que todas as criangas e adolescentes
tenham acesso e permanecam na escola,
contribuindo para a inclusao socioeducativa
das criancas que estdo fora do sistema escolar,
mediante o aumento de tempo de permanéncia
das criangas nos espacos educativos;

e) Colaborar com os demais servigos do ME na elaboracéo
de normas para a capitalizac¢io dos espacos, para
aumentar o tempo de permanéncia das criangas
nas escolas, imersas num ambiente educativo
adequado, assegurando o seu acompanhamento;

/) Elaborar o desenho do ensino basico de adultos,
criando mecanismos e instrumentos para a
defini¢éo do sistema de intercomunicabilidade
com o ensino basico formal, garantindo a
formacéao profissional e técnica, adequada aos
perfis de saida;

g) Acompanhar e supervisionar a implementacao
das orientag¢des curriculares e programas
disciplinares de todos os subsistemas, em
articulacdo com a Inspec¢ao Geral da Educagao
e delegacgdes concelhias do ME;

h) Implementar um sistema de avaliacado das
escolas, em articulacdo com a Inspecdo Geral
da Educacao;

1) Apoiar no desenvolvimento de instrumentos para
a efetivacdo da avaliacdo das aprendizagens;

J) Acompanhar os procedimentos e as atividades
desenvolvidas no ambito do sistema educativo,
estimulando o controlo da qualidade da educacio;

k) Propor medidas que garantam as condig¢des de
funcionamento e acolhimento dos alunos, tendo
em conta a escolaridade basica obrigatoéria e
as necessidades especiais;

[) Desenhar e produzir, em articulagido com as
instituicbes de formacio de docentes, acoes de
formacao e materiais de apoio pedagdgico que
garantam a adequacédo do perfil dos docentes
as exigéncias da educacgio;

m) Reforcar e promover a articulacdo entre as
institui¢oes, comunidades e familia;

n) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. Podem ser criados nucleos internos do SGOE, com
funcgéo de apoio nos dominios da educacio, nomeadamente:

a) Nucleo de Gestéao Escolar; e

b) Nucleo de Orientacdo Educativa, Profissional e
Vocacional.

3. Os nucleos referidos no nimero anterior séo
coordenados pelo Diretor, ou por um técnico da SGOE
indicado pelo Diretor.

4. O SGOE é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 18.°

Nucleo de Gestao Escolar

O Ntcleo de Gestao Escolar (NGE) visa assegurar o
desenvolvimento e implementagao das competéncias de
gestdo, organizacio, seguimento e avaliacio pedagdgica das
institui¢des escolares, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar os 6rgdos de administracio e gestdo das
institui¢ées educativas no desenvolvimento
de instrumentos crediveis e rigorosos de
avaliacdo e acompanhamento do desempenho
que permitam aferir a qualidade do servigo
publico de educacio;

b) Propor medidas de gestdo, reconfiguracio e
adequacao da rede escolar;

¢) Assegurar, através da monotorizacio, a melhoria
dos resultados escolares, do cumprimento dos
planos curriculares e a diminui¢do do abandono
escolar;

d) Acompanhar a preparacio e desenvolvimento das
acoes e atividades pedagodgicas das instituicoes
educativas, em articulacio com as delegacoes
do ME,;

e) Criar e implementar uma cultura de avaliacao
nos dominios da avaliacdo interna das escolas,
da avaliacdo dos desempenhos docentes e da
avaliac@o da aprendizagem dos alunos, orientada
para a melhoria da qualidade da prestacao do
servico publico de educacao;
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/) Articular com a Inspecdo Geral da Educacéo o
acompanhamento das praticas de gestido nas
escolas;

2) Implementar as medidas de gestao adequadas
a efetiva inclusao de criancas, adolescentes e
jovens com NEE;

h) Elaborar os calendarios escolares e submeté-los
a homologacéao superior; e

i) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 19°

Nucleo de Orientacao Educativa, Profissional e Vocacional

O Ntcleo de Orientacao Educativa, Profissional e
Vocacional (NOEPV) visa garantir a orientagdo educativa,
profissional e vocacional dos alunos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir o acesso a orientacdo escolar profissional,
desde a educacgao basica, numa perspetiva de
acesso ao ensino profissional e superior;

b) Dinamizar a implementacao de gabinetes ou
nucleos de orientacdo escolar, vocacional e
profissional a nivel local, em articulagido com
instituicdes de ensino profissional e superior
e com outros 6rgaos nacionais que, a qualquer
titulo, atuem neste dominio;
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¢) Supervisionar os nucleos de orientacio educativa,
profissional e vocacional,

d) Promover e realizar, em articula¢do com outras
entidades responsaveis pela area de qualificacio
e emprego, atividades de informacio sobre
aprendizagem, formacéo profissional, atividades
geradoras de rendimento e mercado de trabalho;

e) Assegurar a informacao sobre a situagio e perspetivas
de emprego, formacéao profissional, vias escolares
e carreiras profissionais, desenvolvendo para
o efeito os estudos necessarios;

/) Contribuir, em articulagdo com outras institui¢oes
multissectoriais, para a promoc¢ado de medidas que
resultem no enriquecimento da aprendizagem,
elaborando planos de interven¢do para a superacio
de problemas relacionados com a prevencao da
violéncia, do abandono escolar e promocao da
igualdade de género e para intervencgdo com
criancas, adolescentes e jovens em risco;

g) Articular com o Servigo de Estudos, Planeamento
e Cooperacio do ME na defini¢do e execugio de
politicas, nos dominios de orientagdo escolar e
vocacional e educacio especial,;

h) Apoiar na planificacio e identificacio das ofertas
formativas do ensino técnico, tendo em conta as
especificidades de cada regido e as demandas
do mercado de trabalho;

1) Trabalhar em articulagdo com as instituicbes de
ensino superior, garantindo a atualizagao das
informagdes relativas as ofertas formativas;

J) Fomentar, em articulagdo com institui¢oes educativas,
acoes de divulgagdo das ofertas formativas e
inserc¢ao no mercado de trabalho; e

k) Exercer outras fungoes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 20.°

Servigo de Multimédia e Educacéao

1. O Servigo de Multimédia e Educacao (SME) é o servigo
transversal ao ME, cuja missio consiste em assegurar
a divulgacdo de programas de informacéo e formacao
educativos, garantir a comunicacio com a sociedade
em matéria de educacgio e desenvolver agdes e recursos
pedagdgicos que contribuam para a melhoria da educacio,
através de uma boa utiliza¢io de conteidos multimédia,
competindo-lhe, designadamente:

a) Divulgar programas de desenvolvimento e
modernizacio do sistema educativo;

b) Assegurar o exercicio de uma cidadania moderna,
informada, consciente e atuante através das
tecnologias de informacgéo e comunicagao (TIC);

¢) Divulgar programas cientificos e educativos, nas
linguas portuguesa ou cabo-verdiana;

d) Apoiar os servicos da DNE na inovacgéo educativa,
mediada pelas tecnologias educativas;
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e) Criar espacos virtuais para a disseminacio de
conhecimento, boas praticas e didlogo entre
todos os agentes da comunidade educativa;

/) Assegurar o desenvolvimento de contetddos
educativos multimédia e a sua utilizagao por
parte de alunos e professores;

2) Apoiar no desenvolvimento de conteudos virtuais
de aprendizagem para os diversos niveis de
ensino;

h) Apoiar na formacao especializada mediada pelas
tecnologias;

1) Desenvolver a educacio e a formacio a distancia,
em coordenac¢do com 0s Servigos e organismos
vocacionados;

J) Fomentar o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
inovadoras e contribuir para o desenvolvimento
profissional docente, em articulagio com os
demais servigos do ME;

k) Contribuir para o estabelecimento de intercambios
de experiéncias entre as escolas e demais
institui¢oes educativas, sobretudo as das zonas
mais isoladas do pais;

l) Divulgar conferéncias, seminarios, coléquios,
debates e outras a¢oes similares levadas a cabo
pelos diversos departamentos do ME; e

m) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. Podem ser criados nucleos internos do SME com
funcdo de apoio nos dominios da educacio:

a) Ntcleo de Recursos e Tecnologias Educativas; e
b) Nicleo de Comunicagéo e Informagio Educativa.

3. Os nucleos referidos no nimero anterior sio
coordenados pelo Diretor, ou por um técnico da SME
indicado pelo Diretor

4. O SME é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 21.°

Ntcleo de Recursos e Tecnologias Educativas

O Nucleo de Recursos e Tecnologias Educativas (NRTE)
visa garantir a integracdo das TIC em todos os susbsistemas
da educacéo, assegurando a qualidade da educacéo e
inovacao pedagégica, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar orientagdes curriculares para a implementagao
das TIC nos diferentes subsistemas da educacio,
assegurando a sua implementacao;

b) Colaborar para a modernizacido dos ambientes
escolares, através da formacao e desenvolvimento
de competéncias que garantam a integracgio
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das TIC em todos os subsistemas, enquanto
promotoras da qualidade da educagao, motivagao
e prazer na aprendizagem;

¢) Desenvolver, orientar e monitorar o Plano de
Capacitagoes de professores em TIC, com vista
a garantir a utilizacdo das TIC por todos os
docentes;

d) Providenciar ambientes de trabalho virtuais para
os alunos, documentos de apoio em formato
eletrénico e sistemas de acompanhamento
dos alunos por parte dos pais, encarregados
de educacéo e docentes;

e) Estimular o desenvolvimento de contetidos educativos
multimédia para todos os subsistemas, visando a
promoc¢éo da qualidade na educagéo, motivagao
e prazer na aprendizagem;

/) Colaborar com as demais institui¢des de ensino
superior, na criagao de repositorios educativos
digitais, para os diferentes subsistemas;

g2) Criar espacos para a participacdo de alunos,
producéo e divulgacao de conteddos nas linguas
cabo verdiana e portuguesa;

h) Promover acoes que possibilitem a utilizacdo das
TIC, garantindo a diminui¢do do nimero de
individuos da comunidade educativa infoexcluidos;

i) Colaborar com o Servigo de Alfabetizac¢do e Educagao
de Adultos, designadamente na inclusio social
de imigrantes;

J) Contribuir com o Nucleo de Educacéo Especial e
Inclusdo Educativa, salas de recurso, instituicoes
privadas e associacdes da sociedade civil na criag¢do
de condigbes que garantam a acessibilidade de
alunos com necessidades especiais;

k) Assegurar a minimizacao das barreiras digitais
na concecdo dos conteudos;

/) Criar mecanismos de incentivo a utilizagao das
TIC nas escolas e em todo o sistema de ensino,
criando condigbes que instiguem o regresso dos
alunos que abandonaram o sistema educativo;

m) Apoiar na implementacio de praticas pedagdgicas
inovadoras, garantindo a efetivacdao de um
modelo interativo de ensino e de aprendizagem;

n) Promover, acompanhar e monitorizar iniciativas
inovadoras e promotoras do sucesso educativo
que utilizem as TIC nas institui¢des escolares;

0) Apoiar na elaborac¢ido dos manuais escolares;

p) Coordenar os projetos referentes a implementacao
das TIC nas escolas e estabelecer as normas
para o seu bom funcionamento; e

q) Exercer outras fungbes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.
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Artigo 22.°

Nucleo de Comunicacao e Informacao Educativas

O Ntcleo de Comunicagao e Informacgao Educativas
(NCIE) visa divulgar as a¢oes desenvolvidas pelo ME
a toda a comunidade educativa e a sociedade em geral,
competindo-lhe, designadamete:

a) Assegurar que todas as ac¢oes sejam desenvolvidas
numa perspetiva de educacdo para a cidadania
e do reconhecimento dos direitos dos agentes
soclais;

b) Assegurar a divulgacio de noticias sobre a
comunidade educativa a todos os niveis e manter
atualizadas todas as plataformas digitais;

¢) Fazer a cobertura informativa e divulgacao das
acoes e atividades desenvolvidas pelos varios
servicos do ME a nivel local e central;

d) Assegurar a cobertura de eventos de institui¢oes
que desenvolvam atividades que beneficiem
criancas, jovens, 1dosos, pessoas com deficiéncia,
questoes ligadas a igualdade de género, saude,
cidadania, ambiente, cultura e desporto;

e) Divulgar eventos de organizacdes nio-governamentais
e organizacoes internacionais que promovam
acoes em prol da educacgio, dos direitos humanos
e da educacio para a cidadania;

/) Promover espacos de partilha de informacéo e
reflexdes com varios atores, com foco nas questoes
relacionadas com as politicas educativas e com
a educacgio em geral;
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g) Mitigar os efeitos negativos da insularidade no
acesso a informacéo, garantindo a comunicagao
educativa;

h) Colaborar com as instituicdes educativas na
dinamizacédo de projetos que se enquadrem na
misséo e objetivos da DNE;

i) Exercer outras funcdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 23.°

Direcao Geral do Ensino Superior

1. A Diregao Geral do Ensino Superior (DGES) é o
servigo central que tem por missio assegurar a concegao,
a execucdo e a coordenacao das politicas que, no ambito
do ensino superior, cabem ao ME, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar o planeamento da formacéao, qualificagio
e capacitacdo de quadros de nivel superior;

b) Promover as condi¢des para o desenvolvimento do
ensino superior publico, particular e cooperativo
e do ensino superior a distancia;

¢) Articular-se com as institui¢ées de ensino superior,
publicas, particulares e cooperativas, existentes
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no pais e, designadamente, acompanhar, apoiar
e controlar as suas atividades, sem prejuizo da
sua autonomia;

d) Regulamentar a carreira de docente do ensino
superior;

e) Elaborar estudos e propor politicas de desenvolvimento
de formacio, em articulacdo com os demais
servigos e organismos vocacionados;

/) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento do ensino superior, em estreita
ligagdo com a DGPOG,;

2) Assegurar, na area do ensino superior, as relagoes
internacionais, sem prejuizo da coordenacio
exercida pelo Servico de Estudos Planeamento
e Cooperacao e das atribuigées préprias
do Ministerio dos Negécios Estrangeiros e
Comunidades;

h) Colaborar, cooperar e prestar informacgio que lhe
seja solicitada pela ARES, no quadro do sistema
de garantia da qualidade do ensino superior.

i) Exercer outras funcgdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. A DGES integra os seguintes servigos:
a) Servico de Acesso ao Ensino superior; e

b) Servigo de Gestdo de Recursos, Producéao e
Tratamento de Dados.

3. A DGES ¢é dirigida por um Diretor Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 24.°

Servico de Acesso ao Ensino Superior

1. O Servigo de Acesso ao Ensino Superior (SAES)
tem por missdo desenvolver agdes relativas ao acesso e
ingresso no ensino superior, de acordo com a realidade
nacional e as necessidades de desenvolvimento do pais,
cabendo-lhe designadamente:

a) Organizar e manter atualizada uma base de dados
das condic¢oes de acesso ao ensino superior e
propor critérios legais de acesso;

b) Assegurar o planeamento da formagéao, qualificacio
e capacitacao dos recursos humanos, de nivel
pos-secundario e superior, no pais e no exterior,
bem como estabelecer contactos e relacgdes
de cooperacado com universidades e outras
institui¢oes de nivel superior, no estrangeiro;

c¢) Atribuir e assegurar a implementacgio da politica
de concesséo de bolsas de estudo e gerir as
operacoes relativas aos concursos de acesso a
vagas e bolsas de estudo para o ensino superior;

d) Acompanhar a situacdo académica e social dos
bolseiros;

e) Exercer outras funcgoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. 0 SAES é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos na lei.
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Artigo 25. °

Servigo de Gestao de Recursos, Produc¢ao e Tratamento
de Dados

1. O Servico de Gestao de Recursos, Producéo e Tratamento
de Dados (SGRPTD) tem por missido o acompanhamento
do sistema de ensino superior no que se refere a pessoal e
instalacoes, recolha e tratamento sistemético da informacio
necessaria ao apoio dos processos de decisdo, bem como
da insercdo e percurso dos diplomados na vida ativa,
competindo-lhe designadamente:

a) Organizar e manter atualizada uma base de
dados do pessoal docente, estabelecimentos
de ensino superior, lancar um inquérito anual
e elaborar o respetivo relatorio a respeito do
pessoal docente existente;

b) Constituir uma bateria de indicadores e normas
a observar para garantir o bom funcionamento
das instalac¢oes onde sdo ministrados os cursos;

¢) Criar uma base de dados das instalac¢ées do ensino
superior, em articulacdo com os respetivos
estabelecimentos, que permita manter atualizado
o correspondente cadastro;

d) Conceber e coordenar uma base de dados global do
sistema de ensino superior, em colaboracgdo com
os demais nucleos, integrando os contributos
das bases de dados sectoriais;
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e) Elaborar estudos, tendo em vista o estabelecimento
de medidas referentes ao desenvolvimento
do ensino superior e elaborar indicadores de
diagnéstico que permitam caracterizar as
institui¢ées do ensino superior;

) Facilitar o processo de tomada de decisdes dos jovens
Nno acesso ao ensino superior e promover o debate
sobre a perspetiva das entidades empregadoras
relativamente a procura de competéncias dos
diplomados do ensino superior, periodicamente;

g) Lancar inquéritos com vista a identificar as
motivac¢bes que levam ao ingresso no ensino
superior e a opg¢ao por determinado curso ou
area cientifica;

h) Lancar inquéritos com vista ao conhecimento do
percurso profissional dos diplomados do ensino
superior desde a data do término do respetivo
curso, até ao momento em que o estudo é lancado.

2. O SGRPTD ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos na lei.

Artigo 26.°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Diregao Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestdo (DGPOG) é o servico interdepartamental e de
apoio técnico e administrativo as estruturas centrais e
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desconcentradas do ME, na formulagéo e seguimento das
politicas publicas sectoriais, na gestio orcamental, de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizac¢io administrativa, competindo-lhe,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
no dominio do planeamento, nomeadamente, na
preparacao dos planos trianuais, assegurando as
ligagbes aos servicos centrais de planeamento no
processo de elaboracdo dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execucio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Sectoriais de Médio Prazo do ME, articulando-se
com todos os servigos e organismos, em especial
com os servicos do departamento governamental
responsavel pela area das Financas, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestéo e utilizacao dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢amentos dos servigos e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patrimoénio do ME;

e) Assegurar e coordenar a implementacio de solugoes
informaticas a nivel de todo o ME, privilegiando
a instalacdo e o desenvolvimento uniforme de
aplicacgoes;

/) Coordenar, em articulacido com a Dire¢do Nacional
de Assuntos Politicos e Cooperagdo do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, os
trabalhos decorrentes das a¢des de cooperacao
internacional relativas aos setores a cargo do
ME, centralizando as informacdes que permitam
avaliar os resultados e controlar a execucao
dos compromissos;

2) Implementar, em articulagdo com outros servigos
do ME, as orientacoes do Conselho Nacional da
Educacao, incluindo as atividades que dependem
da coordenacio interna dos servigos;

h) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e de avaliacido sistematica,
visando garantir a articulacio coerente a nivel
da prossecucio dos objetivos dos diferentes
setores do sistema, para efeitos de afericao da
qualidade e de comparacao;

i) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos respeitantes a
educacao bem como ao seguimento, controlo e
avaliacdo dos mesmos;

J) Celebrar contratros programa de financiamento
ou protocolos com as camaras municipais para
realizacdo de benfeitorias, reparagoes ou ampliacdes
de pequenas obras, com a finalidade de manter
em bom estado as estruturas educativas, mas
também proporcionar a criacdo de emprego e
a dinamizacao da economia local;
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k) Promover, em articulagdo com as camaras municipais,
campos de férias e financiamentos aos jardins
infantis em zonas onde existam populacgdes com
maior vulnerabilidade;

[) Exercer outras funcgoes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
constitul a antena focal para a coordenacio interna da
execucdo das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizag¢io da Administracao Publica.

3. Sao Servicos internos da DGPOG, com funcoes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacio, gestiao de recursos humanos,
financeiro, patrimonial e logisticos:

a) Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacéo

(SEPC);

b) Servico de Gestdo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais (SGRFP); e

¢) Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH).

4. Sob a coordenacio do Diretor Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, funciona:

a) Unidade de Gestao das Aquisicoes, (UGA); e
b) O Nucleo Juridico (NJ).

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor Geral, provido
nos termos da lei.
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Artigo 27.°

Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1. O Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacio,
(SEPC) é o Servico especializado responsavel pela concecéo,
planeamento, elaboracao e seguimento das politicas que
o ME deve levar a cabo, nos seus varios dominios, de
recolha, sistematizacéo e divulgacio de informagoes sobre
matérias relacionadas com as finalidades e atribuigdes
do Ministério, a mobilizacido e desenvolvimento da
cooperacgio interna e externa relativa ao estabelecimento
de ajudas, parcerias e aliancas com organizagdes nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas
de educacéo e ciéncia.

2. Compete a SEPC, designadamente, nas areas de
estudos e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacio dos setores,
tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucdo para a superacao das
dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a Lei e em coordenagio
com os diferentes servicos, organismos do ME
e com o Instituto Nacional de Estatisticas,
a producédo e a divulgacio dos indicadores
estatisticos que interessam ao planeamento e
o seguimento dos setores a cargo do ME;
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¢) Coordenar as a¢bes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos planos de investigagao, o plano de atividades
e o respetivo relatério de execugdo do ME e dos
servigos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e a¢oes
de normalizacéo relativos a dominios especificos
da atividade do ME, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

e) Participar, com outros organismos responsaveis
por acoes de formacio técnica e profissional
exteriores a0 ME, na planificacdo e na preparacio
da politica nacional no dominio do planeamento
de recursos humanos, de modo a garantir a sua
compatibilizacéo e articulagao com o sistema
de educacio formal,

/) Participar na defini¢do e avaliagdo da politica
nacional de formacio e desenvolvimento de
recursos humanos;

g) Promover e apoiar a realizacio de congressos,
coloquios e outras reunides de natureza cientifica
e na edi¢io de publicacées especializadas nas
areas das ciéncias da educacdo, da gestao
educativa e da inovacéo educacional;

h) Organizar um sistema eficaz de informacgao e
comunicac¢io no seio do Ministério e deste com
a sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servicos e organismos vocacionados;

i) Exercer outras funcgdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

3. Compete ao SEPC, designadamente, na area de
cooperacao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagdo com
outros paises e com organismos estrangeiros
ou internacionais, no sector da educacao,
centralizando a informac&o necessaria para a
preparagdo, seguimento, controlo e avaliacido
dos programas e projetos de assisténcia técnica
e financeira externa;

b) Contribuir para a definicao de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacao e
estabelecer estratégias de acéo, tendo em
conta os paises e organizacoes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagées do ME
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio, em
articulacéo e coordenagio com o Ministério;

d) Preparar a participagdo do ME nas reunides
das comissoes mistas previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde faz
parte;
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e) Proceder, periodicamente, a avaliacio e a informacao
sobre o estado da cooperacio do ME, favorecendo
a introdu¢ao de medidas corretoras e ou
dinamizadoras dessa cooperacao;

f) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

4. O SEPC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 28.°

Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial (SGFP)
é o servico de apoio relativo a administracio, financas
e patriménio do ME, competindo-lhe, desighadamente:

a) Desempenhar funcées de natureza admnistrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servicos do ME, em coordenacgdo com os mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
or¢amental;

¢) Assegurar a elaboracido do Or¢camento de
funcionamento do ME, em articulagdo com os
demais servigos e organismos do Ministério,
bem como acompanhar a respetiva execucéo;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
Investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do ME;
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e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestacgdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério, em articulacio
com os demais servicos do Ministério e em
concertacio com a Direcdo-geral do Patriménio
e Contratagao Pablica (DGPCP);

1) Organizar e manter atualizado o inventario dos
bens e equipamentos afetos ao ME, controlar
e assegurar a sua adequada utilizagao;

J) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
de forma a garantir a seguranca de pessoas e bens;

k) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. O SGFP coordena, ainda, fun¢ées especializadas e
de articulacio interna aos servigos centrais no ambito
dos assuntos patrimoniais e de equipamentos educativos.

3. O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 29.°

Servico de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)
tem por missdo a concecdo e a coordenacio da execuc¢io
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos,
docentes e ndo docentes dos estabelecimentos de ensino e
de servicos do ME, a conce¢io e o apoio técnico-normativo
a formulagao destas politicas e a sua monitorizacao e
avalia¢do, num quadro de modernizac¢ido administrativa
em prol da melhoria da qualidade do servigo publico de
educacgéo, competindo-lhe, designadamente:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
aos recursos humanos docentes e ndo docentes
dos estabelecimentos de ensino, em particular
as politicas de recrutamento e selecio, de
carreiras, de remuneracoes, de reclassificacdo
ou reconversio profissional, disciplinar e de
avaliacdo de desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢gdo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcoes requeridas pela evolucio da
acao educativa na escola;

¢) Articular com os servigos centrais e desconcentrados
do ME no diagnéstico das necessidades de
formacao inicial, continua e especializada dos
recursos humanos nio docentes e a formacao
continua de docentes, na area de administracao,
diregao e gestao;

d) Colaborar com os servi¢os desconcentrados do ME
na programacao e orientagdo das operagoes
relativas a rede escolar, nos seus aspetos de
gestdo e de funcionamento;

e) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

/) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracdo de pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo,
ou contencioso na area da sua competéncia;

g) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas de docentes e nao docentes dos
estabelecimentos de educagao, dentro dos limites
fixados na lei, sobre o direito de negociacio da
Administragio Publica;

h) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
de docentes e nao docentes;

i) Desencadear os procedimentos para a Comissao de
Verifica¢ao de Incapacidade de forma a promover
a avaliacao dos processos relativos a docentes
e nao docentes dos estabelecimentos de ensino,
em situa¢do de manifesta impossibilidade de
trabalho, por razoes que se prendem com o seu
estado de satde;

J) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizacgao e aplicagido do regime de
autonomia dos estabelecimentos de ensino;
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k) Harmonizar a politica geral da func¢éo ptblica com
as medidas a adotar em sede das areas docente
e nao docente dos estabelecimentos de ensino;

[) Exercer outras fung¢oes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 30.°

Unidade de Gestao das Aquisi¢coes

A Unidade de Gestao das Aquisi¢oes (UGA) é responsavel
pelas aquisicoes do ME e, sem prejuizo das competéncias e
atribuigoes previstas na lei e regulamentos das aquisigoes
publicas, compete-lhe, designadamente:

a) Planear as aquisi¢oes do ME;
b) Conduzir os processos negociais;
¢) Efetuar a agregacio de necessidades; e

d) Fazer a monitorizacdo das aquisicoes.
Artigo 31.°
Nucleo juridico

O Nucleo Juridico (NJ) é responsavel pelo estudo e pela
producédo de instrumentos juridicos, bem como pelo apoio
técnico-juridico ao ME, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e conceber a elaboracgio de estudos,
medidas legislativas e regulamentares em
matéria relativa ao ME;
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b) Subsidiar e trabalhar a agenda legislativa do ME
em articulacio com os demais Servigos com
interesse na matéria;

¢) Contribuir para o conhecimento e a boa aplicacao
das leis, instruindo os érgéos e servi¢os do ME;

d) Emitir parecer sobre as matérias de indole juridica
que lhe forem submetidas por qualquer dos
servicos do ME;

e) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convencgoes
internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde, no dominio da educacgéo;

f) Analisar e propor medidas de reformas legislativas
que se revelem necessarias a prossecucao das
competéncias e missao do ME;

2) Velar pela interpretacdo harmonizada da legislagao
aplicavel ao ME; e

h) Catalogar e manter organizados os documentos
juridicos relativos ao ME;

i) Demais tarefas cometidas superiormente.
Artigo 32.°

Gabinete de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

1. O Gabinete de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio (GCTI)
é 0 servigo que tem como missao organizar e coordenar
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as acoes de implementacao do plano da Investigacao e
promocio da Ciéncia e Tecnologia, que devem igualmente
ser tuteladas por prioridades estratégicas de governacéo,
seguimento e avaliacdo das responsabilidades executivas,
a qual incumbe, designadamente:

a) Reavaliar e redefinir as linhas gerais de investigacio
mediante identificacio das areas relevantes para
o processo de criacdo de capacidade cientifica
endégena, as quais deverdo merecer estudos
analiticos aprofundados;

b) Desenvolver uma estratégia de cooperacdo com
institui¢cdes de ciéncia, tecnologia e inovacgao
existentes em paises ou organizagdes com 0s
quais Cabo Verde mantem relagdes de amizade
e cooperacao.

¢) Propor medidas de incentivo e apoio a investigacao
cientifica, a organizacao de conferéncias,
coloquios, jornadas, seminarios, encontros e, em
geral, quaisquer eventos de interesse cientifico
ou tecnolodgico.

d) Propor medidas de incentivos e apoios a publicacoes
cientificas e outras a¢des de mérito cientifico
e tecnolégico;

e) Promover a articulagio entre os centros e instituigoes
que se dedicam ou promovem a ciéncia e a
tecnologia e o setor empresarial em todos os
dominios da atividade econémica e incentivar
0 acesso do setor privado a informacéo e
documentacéo cientifica e tecnolégica;

/) Promover e apoiar o acesso das instituigées
de investigacao as redes internacionais de
informacao especializadas;

g) Proceder ao diagndstico das vias de aquisicéo,
adaptacao e desenvolvimento de tecnologias
inovadoras, com vista ao estabelecimento de
normas e padrdes na utiliza¢ao de procedimentos,
métodos, equipamentos, circuitos e matérias-
primas;

h) Contribuir para o aumento dos efetivos da comunidade
cientifica nacional, designadamente através de
politicas de formacéo para e pela investigacao
e adoc¢ao de um regime de carreiras adequado;

1) Criar e gerir uma base de dados de centros e
laboratorios de investigacio e de investigadores
nacionais;

J) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. O GCTI é dirigido por um Diretor, equiparado para
todos os efeitos legais, a Diretor-Geral.

Artigo 33.°

Inspeciao-Geral da Educacao

1. A Inspecao Geral da Educacdo (IGE) é o servigo central
de avaliacao, controlo e fiscalizacao do funcionamento
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do Sistema Educativo a nivel dos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério da Educacéo, dos subsistemas
da Educacao Pré-escolar, dos ensinos basico e secundario,
competindo-lhe, designadamente:

a) Proceder a fiscalizacdo prévia e oportuna dos atos
administrativos relacionados com a contratagdo
e alocacido dos recursos do ME, a avaliacio,
acompanhamento e controlo dos estabelecimentos
de educacio pré-escolar, dos ensinos basico e
secundario, com vista a garantir a qualidade
pedagdgica do servico educativo;

b) Fomentar a autoavaliacdo das instituigées
educativas, velando pela qualidade técnica e
pedagdgica do servico prestado;

¢) Velar pelo cumprimento das normas, regulamentos,
orientacdes e demais dispositivos legais vigentes
que regulam a organizacio e o funcionamento
do sistema;

d) Propor e colaborar na preparacao das medidas que
visam a melhoria das atividades educativas,
apoiando técnica, pedagdgica e administrativamente
os 6rgéos de gestdo dos estabelecimentos de
educacao e de ensino, com vista a garantir o
desenvolvimento da capacidade de autorregulagao
e a melhoria nos resultados;

e) Controlar o funcionamento das instituicées de
ensino publicas, particulares e cooperativas,
velar pela qualidade da formacio ministrada,
pela existéncia dos equipamentos e materiais
indispensaveis a uma correta a¢ao educativa,
pelas boas condic¢oes de seguranca e de trabalho,
em cumprimento da legislac¢do aplicavel;

/) Conceber, planear e executar inspecoes, auditorias,
averiguacoes e inquéritos aos estabelecimentos
de educagao pré-escolar e de ensinos basico e
secundario, em matéria técnico - pedagdgica
e cientifica;

2) Avaliar a qualidade dos sistemas de informacao de
gestdo, incluindo os indicadores de desempenho;

g) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza
técnica, pedagdgica e administrativa que,
superiormente lhe forem submetidos;

i) Exercer a acio disciplinar que se mostrar indispensavel
ou que lhe for determinada, procedendo,
nomeadamente, a instauragio, instrugio ou
orientacao de processos disciplinares por agoes
ou omissoes detetadas no ambito do exercicio
das suas funcées;

J) Intervir em todos os estabelecimentos de educagao
e de ensino sob controlo pedagégico do ME, com
excepc¢ao do ensino superior, assegurando o
apoio pedagdgico e técnico ao pessoal em servico
nesses estabelecimentos;

k) Exercer missoes de auditoria e de inspecgao nos
servicos centrais e desconcentrados do ME,
mediante autorizacio do responsavel pela
pasta da Educacao;
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[) Supervisionar os processos de avaliacao das
aprendizagens dos alunos, desde a concepcao
dos instrumentos orientadores a realizacdo das
provas sumativas intercalares e finais, bem como
a avaliacio de desempenho do pessoal docente;

m) Zelar pela equidade e justica na distribuic¢io dos
apoios socioeducativos aos alunos, no respeito
pela autonomia do servigo responsavel pela
acao social escolar.

n) Assegurar, em estreita articulagido com a Direcio
Nacional de Educacéo e com os servicos de
base territorial responsaveis pela supervisido
e orientacio pedagogicas, o acompanhamento
regular do processo ensino/aprendizagem, a
recolha e o tratamento dos resultados obtidos
e a disseminacao de boas praticas;

0) Exercer outras fungées que lhe sejam determinadas
por leil ou superiormente.

2. A IGE pode, sob proposta do Inspetor Geral,
homologada pelo membro do Governo responsavel pela
area da educacéo, criar nucleos inspetivos a funcionar
na sede e nos concelhos.

3. A IGE é dirigida por um Inspetor-geral, provido nos
termos da lei.

4. O Inspetor-geral pode ser coadjuvado por um Inspetor-
geral adjunto.

Artigo 34.°

Articulacao

A IGE, na prossecucio da sua missdo, com vista a garantir
a racionalidade e a complementaridade das intervencoes,
conferindo a natureza sistémica ao controlo, a avaliacéo
e a supervisao, articula-se, especialmente com:

a) A Direcao Nacional de Educacao, em matéria
de regulamentacio e coordenacgio da politica
educativa nacional;

b) A Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestdo do ME em matéria de gestdo orcamental
e dos recursos financeiros;

¢) A Direcao-Geral da Administra¢do Publica, em
matéria de racionalizagio das contratacgoes;

d) O Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizacio
dos gastos publicos;

e) A Inspecgio-geral das Finangas, em matéria do
controlo financeiro;

) A Inspecio Autarquica, em matérias da criacio e
gestdo dos jardins infantis;

g2) A Inspecao-geral da Saude, em matéria de
Alimentacao e Saude Escolar;

h) A Inspecéo-geral do Trabalho, em matéria de protecao
a crianca, no combate ao trabalho infantil;
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i) A Inspegao-geral da Construgio e da Imobiliaria,
em matéria de construgio de infraestruturas
educativas e desportivas; e

J) A Inspecéo das atividades Artisticas, em matéria
da avaliacdo das atividades artisticas.

Secao IV
Servicgo de base territorial e regional
Artigo 35.°

Delegacgoes concelhias

1. As Delegacoes concelhias sdo os Servicos de base
territorial cujos titulares dos 6rgdos e servigos dispdem
de competéncias limitadas a uma area territorial restrita
e funcionam sob a direcdo do Servico Central, com a
missdo de assegurar a orientacfo, a coordenacao e o
acompanhamento das escolas e 0 apoio a comunidade
educativa, competindo-lhes ainda, assegurar a articulagao
com as autarquias locais no exercicio das atribuigées
destas, na area do sistema educativo.

2. Por 1niciativa do membro do Governo responsavel
pela area da Educacao, podem ser criadas Delegacdes
Concelhias, com competéncia em razao do territério, em
dois ou mais concelhos, numa ou mais ilhas, numa ou
mais regides, mediante Decreto-lei.

3. Cada Delegacao concelhia é dirigida por um Delegado
provido mediante Comissdo Ordinaria de Servico, nos
termos da lei.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
organizacio das Delegacdes Concelhias é objeto de
diploma préprio.

Artigo 36.°
Delegacoes regionais

1. Sempre que razoes ponderosas o justifiquem, podem ser
criados servigos de base regional cujo nivel de equiparagao
depende da misséo e dos objetivos preconizados, como
também dos meios materiais e humanos disponiveis.

2. Os servigos referidos no nimero anterior podem
ter missdes que abrangem um ou mais concelhos, uma
ou mais ilhas, e ter as atribuigées proprias dos servigos
centrais, desde que devidamente articuladas.

3. Sem prejuizo das atribui¢des dos servigos centrais
e da necessaria articulacdo com os mesmos, 0s servigos
de base regional podem ter o nivel de uma Direcao-
Geral, desde que a representatividade do ME na ilha ou
concelho assim o justifique ou entédo que seja ponderado
o desenvolvimento de fun¢ées de todo ou em parte do
ME, de varios servigos incorporados num dos servigos
ou area destes, determinado pelo regulamento organico
correspondente.

CAPITULO IIT

ESTRUTURA ESPECIAL
Artigo 37.°
Comissao Nacional de Cabo Verde para a UNESCO

1. O ME dirige superiormente a Comissido Nacional
de Cabo Verde para UNESCO (CNU), pessoa coletiva
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de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
cuja missdo consiste na difusdo e dinamizac¢ido em Cabo
Verde das politicas e dos programas aprovados no seio
da UNESCO, em colaborac¢io com as demais entidades
governamentais e os diferentes grupos ativos na sociedade.

2. A CNU é dirigida por um responsavel nomeado pelo
Conselho de Ministros sob proposta conjunta dos membros
do Governo responsaveis pela area da educacéo e cultura,
provido nos termos da lei.

3. As normas de estrutura e funcionamento da Comisséo
Nacional de Cabo Verde para UNESCO sao aprovadas
por diploma préprio.

CAPITULO IV
INSTITUTOS, SERVICOS E FUNDOS
AUTONOMOS
Artigo 38.°
Fundac¢ao Cabo-verdiana de Ac¢ao Social Escolar

1. A Fundagao Cabo-verdiana de A¢ao Social Escolar
(FICASE) é a institui¢do que visa realizar e implementar,
com eficiéncia, autonomia e flexibilidade, politicas de
incentivo a escolaridade obrigatéria, a promoc¢do do sucesso

escolar e estimulo aos estudantes que manifestarem maior
interesse e capacidade para o prosseguimento de estudos.

2. As normas de organizacao e funcionamento da

FICASE sao aprovadas por diploma proéprio.
Artigo 39.°
Universidade de Cabo Verde

1. O ME exerce, nos termos da lei e estatutos, poderes
de superintendencia sobre a Universidade de Cabo Verde,
cuja missdo consiste na difusio e promocao do ensino
superior e ciéncia, articulando o estudo e a investigacao,

de modo a potenciar o desenvolvimento humano, como
fator estratégico do desenvolvimento sustentavel do pais.

2. As normas de organizaco e funcionamento da Uni-CV
sao aprovadas por diploma préprio.

Artigo 40°

Instituto Universitario da Educacao

1. O ME exerce, nos termos da lei e estatutos, poderes
de superintendencia sobre o Instituto Universitario da
Educagéo (IUE), cuja missao consiste na difusdo e promogao
do ensino superior e ciéncia, articulando o estudo e a
investigac¢ao, de modo a potenciar o desenvolvimento
humano, como fator estratégico do desenvolvimento
sustentavel do pais.

2. As normas de organizacao e funcionamento do IUE
sdo aprovadas por diploma préprio.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 41.°

Criacao e reestruturacao de servigos
1. S&o criados:
a) O Servico de Gestao e Orientacio Escolares; e

b) O Gabinete da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.

2577272B-9E32-438F-A158-0B1CEDG6F12A9


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

2247000 001173

1968

Documento descarregado pelo utilizador GPMPD (10.73.102.146) em 28-10-2016 15:04:04.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

I SERIE — N© 57 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE OUTUBRO DE 2016

2. Sao objeto de reestruturacio os seguintes servicos:

a) A Diregdo Nacional de Educacdo que passa a
integrar o Servigo de Educacgio e Inovacgio, o
Servico de Alfabetizagio e Formacao de Adultos,
o Servigo de Gestdo e Orientagdo Escolares e o
Servico de Multimedia e Educacéo;

b) A Direc¢ao Geral do Ensino Superior que integra
o Servico de Acesso ao Ensino Superior e o
Servico de Gestdo de Recursos, Producéo e
Tratamento de Dados;

¢) A Inspecédo da Educacao, Formacio e Ensino
Superior que passa a denominar-se Inspecao
Geral da Educacio; e

d) A Radio e Tecnologias Educativas que passa a
denominar-se Servi¢o de Multimedia e Educagao.

Artigo 42.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de criacgéo e reestruturagido mencionadas no artigo
anterior consideram-se feitas aos servigos ou organismos
que passam a integrar as respetivas atribuicoes, sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafetacio
de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 43.°

Quadro de pessoal

1. As alteragbes na estrutura organica resultantes do
presente diploma sdo acompanhadas pelo consequente
movimento de pessoal, sem dependéncia de qualquer
formalidade e sem que dai resulte perda de direitos
adquiridos.

2. O quadro do pessoal do ME e o da respetiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de seis meses,
apoés a publicacio do presente diploma.

Artigo 44.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgéos, gabinete, servigcos centrais e 0s servigos
objeto de criagdo do ME consideram-se instalados como
centro de custos e responsabilidade com a entrada em
vigor do presente diploma ou dos respetivos diplomas
organicos.

2. As Direcoes de Servigo previstas no presente diploma
serdo instaladas na sequéncia da adequacgdo do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e

e) Mais de 40 funcionarios — 35%.
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Artigo 45.°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-Lei n.’ 15/2013, de 5 de abril,
e o Decreto-Lei n.® 24/2013, de 24 de junho.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 22 de
setembro 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Maritza Rosabal Peria
Promulgado em 4 de outubro 2016
Publique-se.

(0] Prgsidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS

Decreto-Lei n.° 56/2016

de 10 de outubro

O Decreto-lei n.” 20/2016, de 30 de Marco, que Revoga
o Decreto-Lei n.° 33/2009, de 21 de Setembro e aprova
a Lista Nacional de Medicamentos (LNM), a Lista
de Medicamentos Essenciais (LME) e a Classificacao
Farmacoterapéutica (CFT), define a LNM como “a
relacdo das substancias ativas em Denominag¢do Comum
Internacional (DCI), traduzida para a lingua portuguesa,
as dosagens e as formas farmacéuticas aprovadas para
a Autorizacgéo de Introducéo no Mercado (AIM), registo,
producao, importacgio, comercializag¢do, prescricéo e
dispensa de medicamentos em Cabo Verde.”

A sua aplicabilidade e implementacéo, tendo em consideracdo
as incongruéncias apresentadas, afiguraram-se dificeis, o
que levou o Governo, através do Decreto-lei n.° 35/2016,
de 17 de Junho, introduzir alterac¢ées no artigo 7.° do
Decreto-lei n.° 20/2016, de 30 de Mar¢o, estendendo o
prazo para a implementacéo das listas para um periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
da publicacdo deste diploma.

Com esta medida pretendia-se, para além de criar
condigoes para que os diversos intervenientes pudessem
se adequar as disposigoes legais emanadas, avaliar a
aplicabilidade e a acomodacéo das exigéncias. Transcorridos
2 (dois) meses apds a medida, os desfechos apontam, de
forma concreta, para a impraticabilidade da sua aplicacdo.

O previsivel impacto negativo traduz-se preocupante
para a populacdo, para as empresas do setor e o proprio
Ministério da Saude e da Seguranca Social sio as seguintes:

1. A LNM néo conseguiu prever todas as necessidades
nacionais em termos de medicamentos, como é por exemplo
a vacina bVPO [vacina pdlio oral contra os tipos 1 e 3]
necessaria para a implementacgdo da estratégia global de
erradicacdo da poliomielite;
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2. O prazo de validade de uma AIM é de 5 (cinco) anos.
No entanto, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 20/2016, de 30
de marco, prevé que “as listas de medicamentos...devem
ser atualizadas de 2 (dois) em 2 (dois) anos, através
da Portaria do membro do Governo responsavel pelo
setor da Saude...”, introduzindo vincados elementos de
incerteza e risco para os operadores econémicos, uma vez
que néo estariam garantidas as condi¢bes para o retorno
do investimento de colocar o seu produto no mercado,
inclusive para a produc¢ao nacional;

3. Varios medicamentos produzidos a nivel nacional
foram subtraidos na nova LNM, colocando em causa a
garantia de subsisténcia e manuten¢io dessa industria
estratégica para o pais. O impacto imediato estimado
seria superior a 20.000.000$00 (vinte milhdes de escudos)
em prejuizos;

4. O periodo previsto para a sua implementagao néao
permite a sua adaptacéo a pratica clinica;

5. A aplicacgdo do Decreto-lei n.® 20/2016, de 30 de margo,
acarretaria o aumento exponencial das dificuldades para
a importadora/distribuidora nacional de medicamento em
garantir o normal abastecimento do mercado, devido ao
excesso de preciosismo com que a LNM trata das dosagens
e das formas farmacéuticas, com as consequéncias que
1sso representa para a saude da populagao;

6. O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 20/2016, de 30 de marco,
ao impor ao setor Publico de Satide a obrigatoriedade de
~ prescricdo médica recaindo exclusivamente sobre a Lista
de Medicamentos Essenciais (LME), além de violar os
principios bioéticos da pratica médica e os direitos do
paciente, deturpa a prépria fun¢io da LME;
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7. A implementagédo do Decreto-lei n.° 20/2016, de 30
de marco, contraria de forma clara aspetos relevantes
defendidos pela politica farmacéutica nacional e pelo
Programa do Governo 2016-2021, nomeadamente no
que toca a garantia de acesso equitativo a terapéutica
medicamentosa, com realce para os segmentos mais
desfavorecidos da populacio, porquanto inumeros
medicamentos, varios prescritos para doencas crénicas,
deixariam de ser comparticipados.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Revogacao
E revogada o Decreto-lei n.° 20/2016, de 30 de Marco.
Artigo 2.°
Repristinacao

E repristinado o Decreto-lei n.° 33/2009, de 21 de
Setembro.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 22 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Arlindo Nascimento
do Rosdrio

Promulgado em 4 de outubro 2016
Publique-se

O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS

Decreto-Regulamentar n.” 8/2016

de 10 de outubro

O Programa de Governo para a IX Legislatura define
e aprova uma série de compromissos para o setor dos
transportes rodoviarios. Em particular, no que concerne
a0 servico de automoéveis de taxis, o Governo compromete-se,
nomeadamente, a garantir a exceléncia e reconhecer
a importancia do servi¢o em areas como o turismo, a
mobilidade dos cidadios e o rendimento das familias, a
regulamentar a atividade por forma a garantir um servigo
de qualidade, regular e seguro, criar incentivos fiscais
com vista a melhoria do parque de taxis, implementar
a carteira profissional, melhorar os dispositivos para a
concessao de licengas aos novos operadores, implementar
um sistema de fiscalizac¢éo efetivo, promover sistemas
de radiotaxis ligados a centrais telefénicas de modo a
melhorar a oferta e a seguranca.

Assim, cumprindo o disposto nos compromissos, e
convindo incentivar a atividade econémica no pais, o
Governo propos ao Parlamento, tendo este aprovado, em
sede do Orgamento de Estado de 2016, algumas medidas
cirurgicas de incentivo, nomeadamente, para importadores
de automoveis para exploragdo no servigo de taxis.

Nesse sentido, o presente diploma visa regulamentar, em
especial, as condic¢oes para a efetivacdo da isencéo atribuida
aos importadores de taxis nos termos do artigo 27° da Lei
que aprova o Orcamento de Estado para 2016.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 27° da Lei n° 2/IX/2016,
11 de agosto;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205°
e pela alinea a) do n° 2 do artigo 264° da Constituigao, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto e ambito
1. O presente diploma regulamenta o artigo 27° da Lei
n° 2/IX/2016, de 11 de agosto, que estabelece a isencio de
direitos aduaneiros na importagéo de veiculos automéveis

ligeiros de passageiros, em estado novo, e destinados
exclusivamente para exploracio no servigo de taxis.
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2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, os
veiculos automdveis terdo que ser equipados, para além do
taximetro, de um dispositivo luminoso, possuir distintivos
de identificagdo préprios e ter cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Motor com cilindrada minima de 1400 cm3;
b) Distancia minima entre eixos de 2.5 metros;
¢) Quatro ou cinco portas;

d) Nao ter sido anteriormente matriculados definitivamente
noutro pais.

3. Estao excluidos da isencéo de direitos e impostos
previsto no presente diploma os veiculos automéveis do tipo
Mini Bus, quando destinados ao servico de transporte ptblico
coletivo de passageiros quer no circuito inframunicipal
quer intermunicipal, independentemente da sua lotacao.

Artigo 2°

Equipamentos

Os titulares de licen¢a para exploracio do servico de
taxis, gozam de isengdes de direitos e imposto de consumo
na importacdo dos seguintes equipamentos a serem
utilizados nos respetivos setores de servigos:

a) Taximetros com capacidade para operarem com
varias tarifas;

b) Equipamentos para centrais fixas e radio-taxis
das zonas de seguranca; e

¢) Radiotelefones a instalar na frota ou em instalagoes
fixas da Empresa.

Artigo 3°

Alienacao dos equipamentos

1. Os beneficiarios das isenc¢bes aduaneiras previstas
neste diploma, nos cinco anos subsequentes a sua
desalfandegacio, ndo podem ceder, alienar ou transmitir,
a titulo gratuito ou oneroso, as mercadorias importadas
no ambito deste diploma, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados e aprovados pelo Diretor Geral das
Alfandegas, mediante o pagamento dos direitos e demais
1mposi¢oes calculados com base no valor que tenham no
ato de alienacdo ou mudanca de destino ou aplicacéo.

2. Os beneficiarios referidos no nimero 1 podem proceder
a alienacao desses veiculos a terceiros, desde que sejam
também titulares de licenca para exploracido automdveis
da mesma categoria, e ndo tenham ainda beneficiado das
1sencoes nos termos do presente diploma.

3. A infragéo ao disposto neste artigo é sancionada nos
termos da legislagdo aduaneira.

Artigo 4°

Alienacao dos automoveis

A alienacio de veiculos automoveis antes de decorrido o
prazo de cinco anos, implica o cancelamento da respetiva
licenca de exploracio, salvo no caso previsto na alinea b)
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do artigo 5° e nos casos em que o proprietario adquirente
seja titular de licenga de taxi e ainda néo tenha beneficiado
da respetiva isencao de direitos.

Artigo 5°

Substitui¢ao da viatura

1. Para efeitos de isencdo nos termos deste diploma,
nos casos de substitui¢do da viatura apenas sdo aceites:

a) Titulares de licenga para exploragdo de taxis
concedida ha pelo menos cinco anos em relagéo
a data em que pretenda a substitui¢io; e

b) Veiculos automéveis acidentados, antes do termino
do prazo previsto neste diploma, quando
considerado necessario pela Comissao Técnica
para continuarem a prestar o servigo de Taxis,
devidamente comprovada pelas entidades.

2. No caso previsto no nimero anterior, o operador,
até a data do licenciamento do novo veiculo automoével,
procede ao pedido de cancelamento da licenca do veiculo
a substituir, o qual ndo pode voltar a ser licenciado para
servico de taxi, quer em nome do benificiario, quer em
nome de qualquer outro operador.

Artigo 6°

Procedimentos

1. A concessao dos beneficios fiscais previstos no presente
diploma é da competéncia do Diretor-Geral das Alfandegas,
ouvida a Dire¢ao-Geral dos Transportes Rodoviarios.

2. Para efeitos de emissio do parecer, destinado a
instruir os pedidos de isencoes fiscais, os interessados
devem entregar na Direcao-Geral dos Transportes
Rodoviarios, uma cépia do pedido de isencdo acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Coépia da fatura com especificacio das caracteristicas
técnicas da viatura e/ou dos equipamentos;

b) Fotocopia do livrete do veiculo automoédvel a
substituir;

¢) Copia atualizada e certificada da licenca de operador
de taxi emitida pela Camara Municipal da area
onde o proponente a isencio opera; e

d) Situacao fiscal regularizada.
Artigo 7°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Paulo Augusto Costa Rocha

Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se.
O Presidente da Republica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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Resolucao n.° 73/2016

de 10 de outubro

Pela Resolucdo n.’ 59/2016, de 18 de julho, procedeu-se
a uma pontual, porém, importante alteracdo a Resolugio
n.° 110/2015, de 16 de novembro.

Ocorre que, por lapso, ndo se previu, como normal e
legalmente se verifica, a possibilidade de atribui¢do do
direito a uma senha de presenca aos membros da Equipa
de Trabalho responsavel para conduzir e acompanhar
o recurso levado a cabo pela Portugal Telecom (PT) a
arbitragem junto da Camara do Comércio Internacional
de Paris (CCI) e do Centro Internacional para a Resolugdo
de Diferendos relativos a Investimentos (CIRDI).

Nesta conformidade, pretende-se, com a presente
Resolucao, operar a segunda alteracdo a Resolucdo n.°
110/2015, de 16 de novembro, no sentido acima referido.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do 265.° da Constituigdo, o Governo
aprova a seguinte Resolucéo:

Artigo 1.°

Objeto

A presente Resolugao procede a segunda alteragio da
Resolugéo n.’ 110/2015, de 16 de novembro, alterada pela
Resolucéo n.° 59/2016, de 18 de julho, que cria a Equipa de
Trabalho de condugéo e acompanhamento dos processos de
arbitragem interposto pela Portugal Telecom (PT) junto
da Camara do Comércio Internacional de Paris (CCI) e
do Centro Internacional para a Resolucio de Diferendos
relativos a Investimentos (CIRDI).

Artigo 2.°

Alteracao

E alterado o artigo 5.° da Resolugdo n.° 110/2015, de 16
de novembro, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 5.°
[...]
1. [...]

2. Os membros da Equipa de Trabalho pela participagéo
nas reuniodes de trabalho, sdo abonados com senha de
presenca, cujo montante é fixado por Despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financgas e Economia.”

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir do
dia 18 de julho de 2016.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 01 de
outubro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolug¢ao n.° 74/2016

de 10 de outubro

Os Transportes Aéreos de Cabo Verde — TACV
desempenham um importante papel na unifica¢ido do
territério nacional bem como de ligacido do Pais as suas
comunidades emigradas.

Atendendo ao novo posicionamento da empresa,
alinhavado com o ritmo de desenvolvimento e dos
investimentos previstos, mormente no setor turistico e,
levando em merecida consideracio Plano de Recuperacéo
da Empresas para o horizonte 2016-2017, contendo o
desafio de recuperar a sua sustentabilidade econdémica e
financeira no curto prazo, propoe-se proceder a emissio de
Obrigagées no montante de 450.000.000$00 (quatrocentos
e cinquenta milhées de escudos) visando executar o Plano
de reestruturacio operacional e financeira da Empresa e
o financiamento operacional dos equipamentos.

Considerando o manifesto interesse publico das atividades
da empresa, mormente no que tange a manutencao da
conetividade doméstica e na didspora no concernentes
aos transportes aéreos regular de passageiros, cargas e
correios, bem como prestacio de servigos e realizacao de
operagdes comerciais, industriais e financeiras subjacentes
a essas atividades, dinamizando o mercado interno, torna-se
imprescindivel a efetivacio desta operacao, contribuindo,
em especial para o saneamento financeiro da empresa.

Entende-se assim, que estdo reunidas todas as condigdes
exigiveis para a concessao de um aval.

Assim,

Nos termos dos artigos 1.° 7.° e 8.° do Decreto-lei n.” 45/96,
de 25 de novembro, que regula o regime de concessio dos
avales do Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucdo:

Artigo 1.°

Autorizacao
E autorizada a Diregao-geral do Tesouro a conceder
um aval aos Transportes Aéreos de Cabo Verde (TACV),
para a garantia de uma emissdo obrigacionista no valor

de 450.000.000$00 (quatrocentos e cinquenta milhdes
de escudos) através da Bolsa de Valores de Cabo Verde.

Artigo 2.°

Prazo

O prazo do aval é de 15 (quinze) anos conforme a
maturidade do financiamento, podendo ser prorrogado
em caso de necessidade e mediante autorizacéao.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 1 de
outubro de 2016.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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