LEI QUADRO DOS HOSPITAIS CENTRAIS

Decreto-Lei n.° 83/2005
de 19 de Dezembro

Na perspectiva da melhoria das capacidades organizativas e de gestdo dos hospitais
centrais, foi publicado em 1993, o Decreto-Lei n.° 14/93, de 15 de Marc¢o, que aprovou
o Estatuto Orgéanico dos Hospitais Centrais de Cabo Verde, ao qual veio dotar os
hospitais centrais de autonomia adequada, ao tempo, a sua situacdo de centros de
referéncia para a prestacdo de cuidados mais especializados.

Importa, pois, reforcar a autonomia administrativa, financeira e patrimoniais do
Hospitais Centrais

Assim;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 203° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
OBJECTO E DEFINICAO

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece os principios e as normas por que se regem 0s hospitais
centrais.

Artigo 2°
Definicéo

1. Para efeitos do presente diploma, os hospitais centrais sdo estabelecimentos publicos
destinados a efectuar prestagdes de cuidados de saude.

2. Os hospitais centrais desempenham as suas fung¢bes no quadro do presente Decreto-
Lei e das orientacdes definidas pelo Governo, através dos instrumentos proprios,
nomeadamente do programa do Governo e o plano anual.

_ CAPITULOII
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 3°



Natureza e regime juridico

1. Os hospitais centrais sdo institutos publicos de regime especial, dotados de 6rgéos,
servigos, pessoal e patrimonio proprio e de autonomia administrativa e financeira.

2. Os hospitais centrais regem-se pelas normas constantes deste Decreto-Lei e
respectivos estatutos e regulamentos internos, e supletivamente, pelo regime aplicavel
as pessoas colectivas publicas, em geral, e aos institutos pablicos comuns, em especial,
em tudo o que ndo contrariar a natureza daqueles.

3. Sdo, designadamente, aplicaveis aos hospitais centrais, quaisquer que sejam as
particularidades dos seus estatutos e do seu regime de gestao:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

O Decreto-Legislativo n.° 18/97, de 10 de Novembro, no que respeita a
actividade de gestdo publica, envolvendo o exercicio de poderes de autoridade, a
gestdo da funcdo publica ou do dominio publico, ou a aplicacdo de outros
regimes juridico-administrativos;

O regime juridico da funcéo publica ou o do contrato individual de trabalho, de
acordo com o regime de pessoal aplicavel;

O regime da administrag&o financeira e patrimonial do Estado;

O regime das empreitadas de obras publicas;

O regime da realizacao de despesas publicas e da contratacéo publica;

O regime das incompatibilidades de cargos publicos;

O regime da responsabilidade civil do Estado;

As leis do contencioso administrativo, quando estejam em causa actos e
contratos de natureza administrativa,;

O regime de jurisdicéo e controlo financeiro do Tribunal de Contas.

Artigo 4°
Atribuicoes

Sdo atribuicdes dos hospitais centrais:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)

Prestar cuidados de satde especializados, curativos e de reabilitacdo, em regime
de urgéncia, consulta externa e de internamento;

Prestar apoio técnico aos demais servicos e unidades de salde;

Funcionar como centro de referéncia para as prestacbes de cuidados
diferenciados e na evacuacgédo de doentes;

Participar nas ac¢Oes de medicina preventiva e de educacgéo para a saude;
Organizar a formacéo continua dos seus profissionais de salde;

Colaborar no ensino e na investigacédo cientifica em diferentes areas de interesse
para o pais, designadamente através da realizacdo de internatos médicos e de
Ccursos e estagios para profissionais de salde;

Servir de centro de formacgéo inicial e de aperfeicoamento para quadros
paramédicos.

Artigo 5°
Ministério da tutela

Os hospitais centrais estdo adstritos ao departamento governamental responsavel pela
area da saude, em cuja lei organica devem ser mencionados.



Artigo 6°
Articulacédo

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, 0s hospitais centrais desenvolvem a
sua actividade em articulagdo com os servigos centrais do ministério de tutela com
competéncia nos diversos dominios das suas atribuicoes.

2. Os hospitais centrais desempenham as suas atribui¢es em estreita articulagdo com os
hospitais regionais e com as delegacias de satde da respectiva area geogréfica.

Artigo 7°
Principios orientadores

A direccdo e a gestdo dos hospitais centrais devem subordinar-se aos seguintes
principios gerais:

a) A prestacdo dos cuidados de salde deve ser pronta e de qualidade, respeitar 0s
direitos do doente e apoiar-se numa viséo interdisciplinar e global deste;

b) O pessoal dos hospitais centrais é obrigado ao cumprimento das normas de ética
profissional e deve tratar os doentes com o maior respeito;

c) Os hospitais centrais devem pdr em pratica uma politica de informagdo que
permita aos seus utentes o conhecimento dos aspectos essenciais do seu
funcionamento;

d) A actividade dos hospitais centrais deve desenvolver-se de acordo com o0s planos
aprovados e com as linhas de ac¢do governativa definidas para a area da saude e
obedecer as orientacdes referidas no artigo 2°;

e) A gestdo dos hospitais centrais deve basear-se em critérios de racionalidade
econdmica que garantam a comunidade a prestacdo de servi¢cos de qualidade ao
menor custo possivel.

Artigo 8°
Forma de criacao

1. Os hospitais centrais sdo criados por resolucdo do Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area da saude.

2. Os hospitais centrais podem iniciar o seu funcionamento em regime de instalacéo,
nos termos do presente Decreto-Lei e do diploma de criagéo.

Artigo 9°
Estatutos

1. As disposices relativas a estrutura e organizacdo dos hospitais centrais que devam
ser objecto de regulamentacdo constam dos estatutos, e, em tudo o mais, de
regulamentos internos, propostos pelos érgdos do hospital e aprovados por despacho
normativo dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e da tutela.

2. Nos termos da Constituicdo ou de lei especial, os estatutos sdo elaborados pelo
préprio hospital e estdo sujeitos a aprovacdo, a qual reveste a forma de despacho
normativo.



3. Observado o disposto no presente Decreto-Lei, 0s estatutos regulam, nomeadamente,
0s seguintes aspectos:

a) As atribuicoes;

b) Os 6rgdos, composicdo, competéncia e funcionamento;

c) As regras dos procedimentos regulamentares.

Artigo 10°
Cooperacéao

Os hospitais centrais podem, mediante autorizacdo do membro do Governo responsavel
pela area da salde:

a) Celebrar com entidades oficiais ou particulares, nacionais ou estrangeiros,
acordos de cooperacdo e intercambio técnico e assistencial, no &mbito das suas
atribuicdes, com o objectivo de optimizar ou completar os recursos disponiveis;

b) Participar em associacdes para fins de gestdo hospitalar.

Artigo 11°
Principio da especialidade

1. Sem prejuizo da observancia do principio da legalidade no dominio da gestdo
publica, e salvo disposi¢do expressa em contrério, a capacidade juridica dos hospitais
centrais abrange a pratica de todos os actos juridicos, 0 gozo de todos os direitos e a
sujeicdo a todas as obrigacOes necessérias & prossecuc¢do do seu objecto.

2. Os hospitais centrais ndo podem exercer actividade ou usar 0s seus poderes fora das
suas atribuicdes nem dedicar os seus recursos a finalidades diversas das que lhes tenham
sido cometidas.

3. Em especial, os hospitais centrais ndo podem garantir a terceiros o cumprimento de
obrigacdes de outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, salvo se a lei o autorizar
expressamente.

Artigo 12°
Reestruturacéao, fusdo e extin¢do

A reestruturacdo, fusdo ou extingdo dos hospitais centrais sdo objecto de diploma de
valor igual ou superior ao da sua criagao.

QAPﬁULOIH
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO |
ORGAOS

Artigo 13°



Orgaos necessarios

Sdo 6rgdos necessarios dos hospitais centrais:
a) O Conselho Directivo, que pode incluir elementos exteriores aos respectivos
quadros do pessoal, o qual é presidido pelo Director do hospital,
b) O Fiscal unico;
a) O Conselho Técnico.

SECCAO Il
CONSELHO DIRECTIVO

Artigo 14°
Funcéo

1. O conselho de directivo é o 6rgdo deliberativo colegial responsavel pela definigcdo da
actuacdo do hospital, bem como pela direccdo dos respectivos servigos, em
conformidade com a lei.

2. Nos termos dos estatutos, o conselho directivo pode prover directores, para efeitos de
direccdo dos servicos e gestdo administrativa e financeira.

Artigo 15°
Composicdo e nomeacao

1. O conselho directivo é composto pelo director do hospital e dois a quatro vogais.

2. Os membros do conselho directivo sdo providos, em comissdo ordinaria de servigo ou
mediante contrato de gestdo, por despacho do Primeiro Ministro, sob proposta do
ministro de tutela, preferencialmente, de entre pessoas de reconhecido saber,
experiéncia e competéncia na &rea de saude ou gestdo hospitalar.

Artigo 16°
Substituicéo e representacao

1. O director do hospital é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal que
ele indicar, e na sua falta pelo vogal mais antigo.

2. Os hospitais centrais sdo representados na pratica de actos juridicos pelo presidente
do conselho directivo, ou por dois dos seus membros, ou por representantes
especialmente designados por eles, nos termos dos respectivos estatutos.

Artigo 17°
Competéncia

1. Compete ao conselho directivo, no &mbito da orientagéo e gestdo do organismo:
a) Representar o hospital central e dirigir a respectiva actividade;
b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
eXecucao;



f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

Aprovar os projectos de instrumentos de gestdo previsional, de regulamentos
internos e de documentos de prestacdo de contas;

Aprovar as propostas de orcamento e do plano de actividades, da conta de
geréncia e bem assim o relatdrio de actividades, submetendo-os a aprovacao da
tutela;

Acompanhar a execucdo dos planos e orcamentos apreciando o respectivo
relatorio trimestral e submetendo-o & aprovagao superior;

Aprovar as propostas de aquisicdo de bens e servigos cujo valor exceda o
montante de um milhdo de escudos e as de alienagdo, oneragdo ou aquisicao de
bens imoveis, qualquer que seja o seu valor;

Aprovar as propostas de cria¢do e extingdo das subunidades técnico-funcionais;
Dar parecer sobre todos os assuntos que o director do hospital entenda submeter
a sua apreciagao;

Exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina do pessoal,

Praticar actos respeitantes ao pessoal previstos na lei e nos estatutos;

Aprovar o0s projectos dos regulamentos previstos nos estatutos e os que sejam
necessarios ao desempenho das atribui¢des do instituto;

Exercer os poderes que Ihe tenham sido delegados;

m) Constituir mandatarios do hospital, em juizo e fora dele, incluindo com o poder

n)

de substabelecer.
Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da aplicacdo dos estatutos e
necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

2. Compete ao conselho directivo, no dominio da gestao financeira e patrimonial:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Elaborar o orcamento anual e assegurar a respectiva execucao;

Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;

Elaborar a conta de geréncia,;

Gerir 0 patrimonio;

Aceitar doacOes, herancas ou legados;

Assegurar as condicGes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e
orcamental pelas entidades legalmente competentes;

Exercer 0s demais poderes previstos nos estatutos e que nao estejam atribuidos a
outro orgéo.

3. Os hospitais centrais sdo representados, designadamente, em juizo ou na pratica de
actos juridicos, pelo presidente do conselho directivo, por dois dos seus membros, ou
por mandatarios especialmente designados.

4. Os actos administrativos da autoria do conselho directivo sdo impugnaveis junto dos
tribunais administrativos, nos termos das leis do processo administrativo.

Artigo 18°
Funcionamento

1. O conselho directivo reline uma vez por semana e extraordinariamente sempre que 0
director do hospital o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de dois dos seus
membros.

2. Nas votacgdes nao ha abstencdes.

3. A acta das reunides deve ser aprovada e assinada por todos 0s membros presentes.

Artigo 19°



Competéncia do director do hospital

1. Compete, em especial, ao director do hospital, enquanto presidente do conselho
directivo:

a)
b)
c)

d)
a)

b)

e)
f)

9)

Convocar e presidir as reunifes, orientar os seus trabalhos e assegurar o
cumprimento das deliberacfes tomadas;

Representar o organismo em juizo e fora dele;

Assegurar as relacbes com o Governo e com 0s demais organismos publicos;
Solicitar pareceres ao 6rgdo de fiscaliza¢do e ao conselho técnico;

Preparar as propostas de plano de actividades e do orcamento, elaborar a conta
de geréncia e os relatorios de actividades e submeté-los a aprovacgdo do conselho
directivo;

Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicaveis ao hospital central e
emitir as instrucbes que se mostrem necessarias ao bom funcionamento dos
Servigos;

Propor a nomeacao e contratacdo do pessoal e decidir sobre a sua afectacdo as
diversas subunidades e servigos do hospital central,

Autorizar a realizacdo de despesas dentro dos limites referidos na alinea f) do n.°
1 do artigo 179,

Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo conselho directivo.

2. O director pode delegar, ou subdelegar, competéncias nos vogais.
3. Na dependéncia directa do director pode funcionar um servico de atendimento e
relacbes publicas, ao qual incumbe:

a)

b)
c)

d)

Divulgar, junto dos utentes e do publico em geral, as normas de funcionamento e
de organizacéo do hospital,

Elucidar os utentes sobre os seus direitos e obrigacoes;

Recolher as queixas, criticas, sugestdes e reclamacdes dos utentes, propor as
accles que se mostrem necessarias ao esclarecimento e resolucdo das questfes
suscitadas e informar os interessados e a direc¢do do hospital do resultado das
mesmas;

Colaborar com o conselho directivo na implementacdo das medidas que se
mostrem necessarias a humanizagéo da assisténcia.

Artigo 20°
Responsabilidade dos membros

1. Os membros do conselho directivo sdo solidariamente responsaveis pelos actos
praticados no exercicio das suas fungdes.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros que, tendo estado presentes na reunido
em que foi tomada a deliberacéo, tiverem manifestado o seu desacordo, em declaragéo
registada na respectiva acta, bem como 0s membros ausentes que tenham declarado por
escrito o seu desacordo, que igualmente sera registado na acta.

Artigo 21°
Estatuto dos membros



1. Aos membros do conselho directivo é aplicavel o regime definido no presente
Decreto-Lei e, subsidiariamente, o fixado no estatuto do pessoal dirigente da
Administracdo Publica.

2. A remuneracdo dos membros do conselho directivo é fixada por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e da tutela.

SECCAO I
ORGAO DE FISCALIZACAO

Artigo 22°
Funcéo

O fiscal Unico é o drgdo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da
boa gestdo financeira e patrimonial do hospital.

Artigo 23°
Designacao e remuneracao

1. O fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas Financas e da tutela, de entre revisores oficiais de contas.

2. A funcédo do fiscal Gnico tem a duracdo de trés anos e € renovavel uma unica vez
mediante despacho conjunto dos ministros referidos no nimero anterior.

3. No caso de cessacdo da funcéo, o fiscal unico mantém-se no exercicio de fungdes até
a efectiva substituicéo.

4. A remuneracdo do fiscal unico é aprovada por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas Finangas e da tutela, publicado no Boletim Oficial.

Artigo 24°
Competéncia

1. Compete ao fiscal unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis, a execucdo orcamental, a situacdo economica,
financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orcamento e suas revisoes e alteragdes, bem como sobre o
plano de actividades na perspectiva da sua cobertura or¢camental;

c) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio e contas de geréncia,
incluindo documentos de certificacdo legal de contas;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacdo e oneragdo de bens
imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herangas ou legados;

f) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos, quando o hospital esteja
habilitado a fazé-lo;

g) Manter o conselho directivo informado sobre os resultados das verificacOes e
exames a que proceda;



h) Elaborar relatérios da sua accdo fiscalizadora, incluindo um relatério anual
global;

1) Propor ao ministro da tutela ou ao conselho directivo a realizagdo de auditorias
externas, quando isso se revelar necessario ou conveniente;

J) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho
directivo, pelo Tribunal de Contas e pelas entidades que integram o sistema de
controlo interno da administragao financeira do Estado.

2. O prazo para elaboracao dos pareceres referidos no nimero anterior é de quinze dias
a contar da recepgéo dos documentos a que respeitam.
3. Para exercicio da sua competéncia, o fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do conselho directivo as informagfes e os esclarecimentos que repute
necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e a documentacdo do hospital, podendo
requisitar a presenca dos respectivos responsaveis, e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios;

c) Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispensaveis.

4. O fiscal Unico ndo pode ter exercido actividades remuneradas no hospital nos ultimos
trés anos antes do inicio das suas fungdes e ndo pode exercer actividades remuneradas
no hospital fiscalizado durante os trés anos que se seguirem ao termo das suas funcdes.

SECCAO IV
CONSELHO TECNICO

Artigo 25°
Funcéo

O Conselho técnico é o 6rgdo de consulta, coordenacdo técnica e participacdo na
definicdo das linhas gerais de actuacdo do organismo e nas tomadas de decisbes do
conselho directivo.

Artigo 26°
Composicao

1. O conselho técnico é composto:

a) Pelo director clinico do hospital central, que o preside;

b) Por quem superintende o servico de enfermagem;

c) Pelos directores dos servicos do hospital.
2. O exercicio dos cargos do conselho técnico ndo é remunerado.
3. O conselho técnico pode ser organizado em secges.

Artigo 27°
Competéncia

1. Compete ao conselho técnico dar parecer, nos casos previstos nos estatutos ou a
pedido do conselho directivo, sobre todas as questdes respeitantes as atribuicdes do
organismo, nomeadamente sobre os regulamentos e instrumentos de gestao.

2. Compete ainda ao conselho técnico pronunciar-se sobre:



a) A correccdo terapéutica prescrita aos doentes, quando solicitado pelo
conselho directivo ou por qualquer dos seus membros e sem quebra das
regras deontoldgicas;

b) Os custos da terapéutica que periodicamente lhe sdo submetidos;

c) A lista de medicamentos de urgéncia que devem existir nos servicos da area
clinica;

d) A aquisicdo de medicamentos que ndo constem do formulério e sobre a
introducdo de novos produtos;

e) Os planos anuais e plurianuais de actividade e o relatério de actividades;

f) O relatdrio e conta de geréncia e o relatério anual do 6rgéo de fiscalizacéo;

g) O orcamento e as contas;

h) Os regulamentos internos do hospital.

3. O conselho técnico pode apresentar ao conselho directivo sugestfes ou propostas
destinadas a fomentar ou aperfeicoar as actividades do organismo.

Artigo 28°
Funcionamento

1. O conselho técnico retne uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou por solicitacdo do conselho
directivo, ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto, por convocagdo do respectivo
presidente, mediante proposta do conselho directivo, quaisquer pessoas ou entidades
cuja presenca seja considerada necessaria para o esclarecimento dos assuntos em
apreciacao.

CAPITULO IV
SERVICOS E PESSOAL

Artigo 29°
Servigos

Os hospitais centrais dispbem de servigos indispensaveis a afectacdo das suas
atribuicOes, sendo a respectiva organizacdo e funcionamento fixados nos estatutos ou
em regulamento interno.

Artigo 30°
Pessoal

1. Os hospitais centrais dispdem de quadros de pessoal estabelecidos nos respectivos
estatutos ou em regulamento interno.

2. O pessoal dos hospitais centrais encontra-se sujeito ao regime juridico da funcgéo
publica.

3. Nos casos em que a especificidade dos postos de trabalho o justifiquem, os hospitais
centrais podem, mediante prévia autorizacdo do Ministro de tutela, adoptar o regime do
contrato individual de trabalho em relacéo a parte do respectivo pessoal.



4. O recrutamento do pessoal deve, em qualquer caso, observar os seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego pelos meios mais adequados;

b) Igualdade de condicdes e de oportunidades dos candidatos;

¢) Fundamentacdo da decisdo tomada.
5. Os hospitais centrais dispdem de mapas de pessoal aprovados por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas Financas e da tutela, publicado no Boletim
Oficial, dos quais consta os postos de trabalho com as respectivas especificacdes e
niveis de vencimentos, sendo nula a relacdo de trabalho ou de emprego publico
estabelecida com violag&o dos limites neles impostos.
6. Os orgdos de direccdo dos hospitais centrais devem propor 0s ajustamentos nos
mapas de pessoal necessarios para que 0 mesmo esteja sempre em condi¢des de cumprir
as suas obrigacdes com o pessoal, face aos recursos disponiveis e as atribuicdes cuja
prossecucao lhe cabe assegurar.

CAPITULO V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 31°
Regime

1. A gestdo financeira dos hospitais centrais rege-se pelo disposto na lei para os
fundos autonomos, servigcos autdbnomos e institutos pablicos, e subordina-se as
directrizes emanadas da tutela.
2. Os hospitais centrais utilizam os seguintes instrumentos de gestao:

a) O plano anual e plurianual,

b) O orcamento;

c) O relatério anual de actividades.
3. O Estado pode mutuar aos hospitais centrais, pelo prazo e nas condigdes que
forem fixadas, caso a caso, 0s capitais necessarios a aquisi¢do de equipamento ou
de tecnologia cujo custo ndo possa ser suportado por receitas proprias.

Artigo 32°
Receitas

1. Constituem receitas dos hospitais centrais:

a) As dotacdes que lhe sejam atribuidas pelo orcamento geral do Estado;

b) O pagamento dos servigos prestados aos utentes e a outras entidades;

c) Os rendimentos de bens préprios;

d) Os proveitos de aplicacGes financeiras;

e) Os legados, herangas ou doagdes de que venha a beneficiar;

f) Os saldos de exercicios econdmicos;

g) Os créditos concedidos.
2. Os precos dos servigos prestados aos utentes constam de uma lista, a publicar no
Boletim Oficial, apds aprovacdo pelo ministro de tutela.



Artigo 33°
Despesas

Constituem despesas dos hospitais centrais, as que resultem do exercicio das suas
competéncias.

Artigo 34°
Patrimonio

1. O patrimonio dos hospitais centrais é constituido pela universalidade dos bens e
direitos que Ihe forem afectos ou que adquira para ou no exercicio das suas
competéncias.

2. Fazem parte do patrimonio dos hospitais centrais, nomeadamente, os edificios
onde se encontram actualmente instalados e os moéveis e equipamentos a ele
afectos.

CAPITULO VI
TUTELA, SUPERINTENDENCIA E RESPONSABILIDADE

Artigo 35°
Tutela

1. Os hospitais centrais encontram-se sujeitos a tutela governamental.
2. No exercicio dos poderes de intervencao referidos no artigo 5°, compete ao membro
do Governo responsavel pela area da Saude, relativamente aos hospitais centrais:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Aprovar os planos e relatérios de actividades, a conta de geréncia e 0s
orcamentos dos hospitais centrais;

Aprovar 0s pregos dos servicos a prestar aos utentes;

Definir orientacdes e emitir directivas;

Nomear e autorizar a contratacdo de pessoal,

Autorizar a celebracdo de acordos e protocolos de cooperacdo com outras
entidades;

Autorizar a participacdo dos hospitais centrais em associacfes para fins de
gestdo hospitalar;

Autorizar a aquisicéo, alienacdo e oneracdo de imoveis;

Os demais actos previstos na lei e nos estatutos.

3. Carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel pela area da

saude:

a)
b)
c)
d)

A aceitacdo de doacdes, herancas ou legados;

A criacédo de delegacdes territorialmente desconcentradas;
Os regulamentos internos;

Outros actos previstos na lei ou nos estatutos.

4. Carecem de aprovacao do membro do Governo responsavel pela area das Financas e
do membro do Governo responsavel pela area da Saude:

a)

Os mapas de pessoal;



b) Outros actos previstos na lei ou nos estatutos.
5. Carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo responsavel pela area das
Financas e do membro do Governo responsavel pela area da satde:
a) A negociacdo de acordos e convencgdes colectivas de trabalho;
b) A criacdo de entes de direito privado, a participacdo na sua criagdo, a aquisicao
de participacfes em tais entidades, quando esteja previsto na lei ou nos estatutos
e se mostrar imprescindivel para a prossecucao das respectivas atribuicoes;
c) Outros actos previstos na lei ou nos estatutos.
6. A lei ou os estatutos podem fazer depender certos actos de autorizagdo ou aprovagéo
de outros orgaos, diferentes dos indicados.
7. A falta de autorizacdo prévia ou de aprovacdo determina a ineficacia juridica dos
actos sujeitos a aprovacao.
8. No dominio disciplinar, compete ao membro do Governo responsavel pela area da
Saude:
a) Exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgéos dirigentes;
b) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servi¢os dos hospitais centrais.
9. O membro do Governo responsavel pela area da Salude goza de tutela substitutiva na
pratica de actos legalmente devidos, em caso de inércia grave do 6rgdo responsavel.

Artigo 36°
Superintendéncia

1. O membro do Governo responsavel pela area da Sadde pode dirigir orientagdes,
emitir directivas ou solicitar informagfes aos 6rgaos dirigentes dos hospitais centrais
sobre 0s objectivos a atingir na gestdo do hospital e sobre as prioridades a adoptar na
respectiva prossecucao.

2. Além da superintendéncia do membro do Governo responsavel pela area da Saude, 0s
hospitais centrais devem observar as orientagdes governamentais estabelecidas pelo
Ministro das Financas e pelo membro do Governo responsavel pela Administracdo
Publica, respectivamente em materia de finangas e pessoal.

3. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da Saude proceder ao
controlo do desempenho dos hospitais centrais, em especial quanto ao cumprimento dos
fins e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos recursos pessoais e
materiais postos a sua disposigéo.

Artigo 37°
Responsabilidade

1. Os titulares dos 6rgdos dos hospitais centrais e 0s seus funcionarios, agentes e
trabalhadores respondem civil, criminal, disciplinar e financeiramente pelos actos e
omissdes que pratiquem no exercicio das suas funcgdes, nos termos da Constituicdo e
demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade financeira é efectivada pelo Tribunal de Contas, nos termos da
respectiva legislacao.



CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 38°
Hospitais centrais existentes

1. Para efeitos do presente diploma, o hospital “Dr. Agostinho Neto” e o hospital “Dr.
Baptista de Sousa”, sitos, respectivamente, na Praia e no Mindelo, sdo hospitais
centrais, 0s quais mantém a propria designacao.

2. Os organismos ja existentes abrangidos pelo disposto no numero anterior ficam
obrigados a promover a elaboracdo dos respectivos estatutos, os quais devem ser
aprovados no prazo maximo de sessenta dias a contar da publicacdo do presente
diploma.

Artigo 39°
Disposicao transitoria
As disposicdes contidas no Decreto-Lei n.° 14/93, de 15 de Marco, relativamente a cada

um dos organismos referidos no n.° 1 do artigo 38°, deixam de vigorar na data da
entrada em vigor do diploma de aprovagédo dos respectivos estatutos.

Artigo 40°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
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