Decreto Lei n.° 25/2003
de 25 de Agosto

Lei Orgénica 2003

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1. °
Natureza e ambito

O Ministério da Saude (MS), é o departamento governamental ao qual compete formular as
propostas relativas a definicdo da politica nacional de saude e das medidas legislativas
correspondentes, promover e fiscalizar a sua aplicacdo e avaliar os respectivos resultados.

Artigo 2.°
Direccdo e orientacdo

1. O MS é dirigido e orientado pelo Ministro da Saude, a quem compete propor, coordenar e
executar as politicas em matéria de satde e de reabilitagdo de portadores de deficiéncia:

2. O Ministro da Saude articula-se especialmente com:

a) O membro do Governo responsavel pela area da Justica e Administracdo Interna em matéria
de salide nos estabelecimentos prisionais e de trafico de estupefacientes;

b) O membro do Governo responsavel pela area do Ambiente, Agricultura e Pescas em matéria
de nutricéo;

c) O membro do Governo responsdvel pela area da Educacdo e Valorizacdo dos Recursos
Humanos em matéria de Saude escolar, de educacdo para a saude e de formacao nos dominios da
salde;

d) O membro do Governo responsavel pela area da Economia, Crescimento e Competitividade,
em matéria de industria farmacéutica e de Importacdo de medicamentos;

e) O membro do Governo responsavel pela area do Trabalho e o membro do Governo
responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades, em matéria de
evacuacdo de doentes e de reabilitacdo de portadores de deficiéncias.

3. Compete ainda ao Ministro da Saude, propor e executar, em coordenacdo com o Ministro dos
Negaocios Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, medidas de politica, ac¢des e programas de
planificacdo e de gestdo de ajudas relativas a cooperacdo técnica e cientifica, no dominio da
salde em geral, bem como no quadro das relacGes de Cabo Verde com a Organizacdo Mundial
da Saude (OMS).

4. O Ministro da Saude exerce poderes de superintendéncia, de tutela ou dirige superiormente:

a) O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario (CNDS);
b) O Hospital Dr. Agostinho Neto;

c¢) O Hospital Dr. Baptista de Sousa;



d) A Escola de Profissionais da Saude;
e) Outros Servigos personalizados ou autbnomos, existentes ou a criar.

Artigo 3.°
AtribuicBes genéricas dos servicos centrais e personalizados

1. Aos servicos centrais e aos servigos personalizados, integrados na estrutura do MS, compete
contribuir na formulagdo e execucdo da politica de satde exercendo, por um lado, fungdes de
programacéo, planeamento e gestdo, e por outro, de regulamentacdo, orientacdo, inspeccdo e
fiscalizacéo.

2. Os servicos centrais do MS exercem, relativamente aos estabelecimentos privados do sector da
salde e aos profissionais que neles trabalhem, fungdes de registo, licenciamento, inspeccéo e
fiscalizacéo.

CAPITULO I
Estrutura organizativa
SECCAO |

Estrutura geral

Artigo 4.°

Estrutura do Ministério da Salude

O MS integra servicos centrais, Orgdos consultivos, servicos de base territorial, servigos
auténomos e personalizados;

Artigo 5.°
Servigos centrais

Sdo servigos centrais do MS;

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagéo;

¢) Inspeccdo Geral de Saude;

d) Direcgédo Geral de Saude;

e) Direccdo Geral de Farmécia;

f) Direccdo Geral dos Recursos Humanos e Administracao.

Artigo 6.°
Orgaos consultivos

Sao orgaos consultivos do MS:

a) O Conselho do MS;

b) O Conselho Nacional de Saude;

¢) A Comissao Nacional dé Medicamentos.

Artigo 7.°
Servicos de base territorial

Sdo servicos de base territorial do MS, as Delegacias de Saude.

Artigo 8.°
Servicos autdnomos e personalizados



O MS tutela os seguintes servigos autdnomos e personalizados:
a) Os Hospitais Centrais;

b) O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario (CNDS);
c¢) A Escola de Profissionais de Salde.

SECCAO 11
Servicos centrais

Artigo 9.°
Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Saude funciona um Gabinete encarregado de o assistir directa e
pessoalmente, no desempenho das suas fungdes.

2. Ao Gabinete do Ministro incumbe tratar do expediente pessoal do Ministro, bem como
desempenhar fungdes de informacdo, documentacdo ou outras de carécter politico ou de
confianca, cabendo-lhe designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que este lhe indique;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal do Ministro;

c) Assegurar a articulacdo do MS com as outras estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relagfes publicas do Ministro, designadamente os seus contactos com a
comunicacdo social;

e) Assegurar 0 expediente e 0 arquivo pessoal do Ministro, bem como a organizagdo da sua
agenda;

f) Assegurar o expediente relativo & publicacdo e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrucdes, ordens de servico, circulares e outras decisées dimanadas do Ministro;

g) Apoiar protocolarmente o Ministro;

h) Prestar apoio e secretariar as reunides convocadas pelo Ministro, designadamente as dos
Orgaos consultivos e outros previstos neste diploma;

i) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de informacdes de interesse para 0 desempenho
das actividades do Ministro.

3. O Gabinete €é integrado por pessoas da livre escolha do Ministro, recrutadas interna ou
externamente ao M S, nos termos e dentro dos limites legalmente fixados, sendo dirigido por um
Director de Gabinete; a quem compete, designadamente:

a) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os diversos servicos do MS e com outros servicos e
instituices publicos e entidades privadas;

b) Assinar toda a correspondéncia expedida do Gabinete, quando ndo deva ser rubricada
pessoalmente pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que caregcam de decisdo superior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros do Gabinete e assegurar a execugdo das
decisbes do Ministro;

e) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulagdo com os demais servi¢cos competentes do MS;

f) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam cometidas ou que nele sejam delegadas
pelo Ministro;

4. O Director de Gabinete é substituido, nas suas auséncias ou impedimento por quem for
designado pelo Ministro.



Artigo 10.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagéo

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperacdo, adiante designado GEPC, é um servico
central de estudos, pesquisas técnicas, concepcdo, planeamento, programacéo, cooperacao,
regulamentacdo e consultoria no sector da salde, e responsavel pelo apoio técnico a cooperacdo
internacional e pela orientacdo e execucdo dos sistemas de informacgéo do MS.

Artigo 11.°
AtribuicGes

Sao competéncias da GEPC:

a) Promover e realizar estudos que contribuam para a formulacao da politica relativa ao sector da
salde;

b) Promover e coordenar a elaboracdo de planos de actividades do MS, acompanhar e avaliar, em
articulacdo com os demais servigos e organismos envolvidos, a execucao;

c) Dar pareceres sobre os programas de accdo elaborados pelos servicos e organismos do MS e
avaliar os resultados da sua execucao;

d) Preparar e dar pareceres sobre textos de acordos e tratados internacionais;

e) Coordenar a elaboracdo do programa de investimento publico no sector, da saide bem como
acompanhar e avaliar a respectiva execucao;

f) Desempenhar as funcbes de planeamento do MS e assegurar, nos termos da lei, e em
articulacdo com o Gabinete do Ministro, as ligacbes com os gabinetes de estudos e outras
direccBes governamentais, visando encontrar solugdes para os sectores dependentes do MS;

g) Assegurar, em articulagdo com o0s servicos centrais, a articulacdo indispensavel entre as
despesas de funcionamento e as de investimento constantes do or¢camento;

h) Coordenar e gerir o sistema de informacdo cientifica e técnica do MS, bem como tratar e
difundir, organizar, actualizar e gerir o patrimonio documental que reporte ao sector de salde;

i) Coordenar e divulgar, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, a informacao
relativa ao sector da saude;

J) Efectuar e manter actualizado o levantamento de toda a legislagdo vigente nos sectores
dependentes do MS, designadamente para efeitos de eventual reforma;

k) Acompanhar e coordenar em articulagdo com 0s servigos competentes, organismos sob
superintendéncia e direccdo do MS e entidades interessadas, nomeadamente Direccdo Geral da
Cooperacao Internacional, os trabalhos decorrentes de acordos de cooperagdo externa e
convencdes internacionais nas areas da salde, controlando e avaliando os programas e projectos;

1) Participar, em colaboracdo com os demais servigos centrais e com a Direc¢do Geral dos
Recursos Humanos e Administracdo, na elaboracédo e coordenacéo do plano anual de formacao e
valorizagdo dos recursos humanos;

m) Elaborar relatorios relativos as principais actividades levadas a cabo pelo MS;

n) Desempenhar outras funcgdes que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Ministro.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagdo é dirigido por um Director Geral, e
compreende 0s seguintes servicos:

a) Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao;
b) Servico de Informacéo e Estatistica.

Artigo 12.°
Inspeccdo Geral de Saude

1. A Inspeccdo Geral de Saude é o servico central que em articulagdo com as Direc¢cdes Gerais do MS,
inspecciona, fiscaliza e sanciona as instituicfes e servigos publicos e privados do Sistema Nacional de Salde,



de forma a garantir o seu regular funcionamento e a prestacdo dos melhores cuidados aos utentes.

2. Compete a Inspeccao Geral da Saude, designadamente:

a) Exercer, em colaboragdo com as competentes Direc¢des Gerais, a inspeccdo e fiscalizagéo dos
estabelecimentos actuando nas areas de saude e farmacia, e aplicar as sancdes previstas na lei;

b) Zelar pelo bom funcionamento dos servicos e estabelecimentos que actuam no sector da
saude, verificando o cumprimento das normas e regulamentos;

c¢) Recolher dados sobre a situacdo dos servicos e estabelecimentos do sector e propor medidas
tendentes a normalizacdo e aperfeicoamento da situacao;

d) Proceder, por determinacdo superior ou por forca da lei, a inspeccdes, averiguacgdes, inquéritos
e sindicancias, em qualquer servi¢o interveniente no sector;

e) Promover actividades pedagdgicas, em colaboracdo com 0s outros servi¢cos centrais do MS,
com vista a prevencdo de irregularidades no funcionamento das instituicbes e servicos que
operem no sector;

f) Desenvolver as demais funcdes que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Ministro.

2. A Inspeccao Geral de Saude é dirigida por um Inspector Geral e compreende a Direccdo de
Servicos de Inspeccéo.

Artigo 13.°
Direccéo Geral de Saude

1. A Direccdo Geral de Saude é o servico central de regulamentacéo, orientagdo, coordenacéo e
supervisdo das actividades de promogdo da saude, de prevencdo da doenca e da prestacdo de
cuidados de saude, e das instituicdes e servicos publicos e privados prestadores desses cuidados.

2. Compete a Direccdo Geral de Saude designadamente:

a) Participar no planeamento e execucdo do Programa do Governo para o sector da Saude;

b) Executar as directrizes politicas do Governo na area da sua competéncia;

c) Superintender as instituicdes sanitarias do Servico Nacional da Salude, nos termos da lei;

d) Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as actividades dos servicos sob a sua dependéncia;
e) Participar, em colaboragdo com os demais servigos centrais e a Direc¢do Geral dos Recursos
Humanos e Administracdo, na elaboracdo e coordenagdo (lo plano anual de formacdo e
valorizacdo dos recursos humanos;

) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos privados de cuidados de salde;

g) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as actividades nas &reas de educagéo e promocao
da saude;

h) Assegurar o cumprimento das convencdes, acordos e regulamentos sanitarios internacionais;

i) Promover e coordenar a mobilizacdo de todos os meias disponiveis, em caso de epidemia ou
de grave ameaca a saude publica, superintendendo na sua utilizag&o;

J) Participar, por determinacdo superior, na elaboracdo de normas e regulamentas de servigos, e
na formulag&o de projectos de diplomas legais, sobre matéria da sua competéncia;

k) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as actividades e Programas de Saude Publica;

1) Desenvolver as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Ministro.

3. A Direccdo Geral da Saude é dirigida por um Director Geral e compreende 0s seguintes
Servigos:

a) Delegacias de Salde;

b) Direccao de Servicos de Prevencédo e Controlo das Doengas Transmissiveis e Meio Ambiente;
c) Direccdo de Servicos de Promocao da Salude e Controlo das Doencas ndo Transmissiveis;

d) Servicos de Vigilancia Epidemioldgica

e) Rede de Laboratorios.



Artigo 14.°
Direccdo Geral de Farmacia

1. A Direccdo Geral de Farméacia é o servico central de regulamentacdo, orientacdo, execucao,
avaliacdo e inspeccdo da actividade farmacéutica e de coordenacdo e apoio técnico a gestdo dos
equipamentos médico-hospitalares.

2. Compete a Direccdo Geral de Farmacia designadamente:

a) Promover e participar na definicdo da politica relativa a producdo, comercializacéo,
importacdo, exportagdo, reexportacdo, controlo e consumo de medicamentos, outras produtos
farmacéuticos e acessorios farmacéuticos;

b) Manter actualizado o registo nacional de medicamentos, outros produtos farmacéuticos e
acessorios farmacéuticos;

c¢) Garantir a qualidade dos medicamentos;

d) Licenciar os estabelecimentos industriais e comerciais que produzem e comercializem
medicamentos e acessorios farmacéuticos;

e) Estudar e propor diplomas legais na area farmacéutica, bem com o assegurar 0 Sseu
cumprimento;

f) Manter actualizada a registo das farmacias, postos de venda de medicamentos, laboratoérios de
produgdo farmacéutica, armazéns de medicamentos e de produtos farmacéuticos;

g) Planificar as necessidades em medicamentos, outros produtos farmacéuticos e acessorios
farmacéuticos, visando a cobertura eficiente das necessidades;

h) Colaborar com os departamentos competentes no estabelecimento de critérios para a formacao
de precos de venda dos medicamentos ao publico, bem como das margens de comercializacao;

i) Garantir a cumprimento das obrigacdes internacionais assumidas no ambito das actividades
farmacéuticas nomeadamente, os protocolos relativos a medicamentos e outras substancias
potencialmente toxicas, estupefacientes e psicotropicas;

j) Colaborar na definigéo e na execucdo da politica nacional da saude;

K) Propor a actualizacdo da Lista Nacional de Medicamentos;

I) Promover a formag&o dos profissionais de farmécia

m) Desempenhar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo Ministro.

3.A Direccdo Geral de Farméacia € dirigida por um Director Geral e integra 0os seguintes
Servigos:

a) Direccdo dos Produtos farmacéuticos, das Farméacias e da Fiscalizacdo e Inspeccdo
farmacéuticas;

b) Direccao de Controlo de Qualidade dos Produtos farmacéuticos;

c) Servigos de Aprovisionamento e Distribui¢cdo de Medicamentos.

Artigo 15.°

Direcgdo Geral de Recursos Humanos e Administragéo

1. A Direccdo Geral de Recursos Humanos e Administracdo é o servico central de
regulamentacdo, orientacdo e avaliacdo das accdes de gestdo dos recursos humanos do MS, no
que respeita a quadros e carreiras de pessoal, formacdo e exercicio profissional e de
coordenacdo, fiscalizacdo e apoio técnico-administrativo aos demais servigos, no dominio da
gestdo orcamental e patrimonial.

2. A Direcgéo Geral de Recursos Humanos e Administragcio compete, designadamente:



a) Elaborar o orcamento anual do MS, na parte relativa ao funcionamento, organizar 0s
processos das respectivas alteracBes, e assegurar 0 Sseu, acompanhamento e execugao,
estabelecendo as necessarias ligacGes com o0s servigos competentes do departamento
governamental responsavel pelo sector das Financgas;

b) Organizar, administrar e manter actualizados os processos individuais, o0 cadastro e o registo
central do pessoal do MS;

c¢) Planear, coordenar e avaliar, em articulagdo com os demais servicos, as actividades tendentes
a formacao e valorizacédo dos recursos humanos do MS;

d) Promover, executar e apoiar estudos, visando a elaboragdo, acompanhamento e
aperfeicoamento das carreiras e quadros do pessoal;

e) Assegurar; em colaboracdo com os 6rgdos centrais, a gestdo provisional de efectivos dos
diversos servigos;

f) Promover, coordenar e orientar a aplicacdo dos instrumentos adequados a apreciacdo do
mérito e desempenho das funcdes pelo pessoal;

g) Assegurar a gestédo do pessoal dos servigos centrais do MS;

h) Coordenar e apoiar a gestdo do pessoal dos servi¢cos desconcentrados do MS;

i) Realizar todo o expediente indispensavel a seleccdo, ao recrutamento, provimento, promogéo,
transferéncia, progressao, reclassificacdo e exoneracdo do pessoal do MS, em estreita ligacdo
com a Direcgdo Geral da Administragdo Publica;

J) Administrar o patrimonio e o parque de veiculos afectos ao MS;

k) Realizar e propor medidas necessérias ao incremento da racionalizacdo dos meios materiais e
utilizacdo de métodos e procedimentos condizentes com uma boa gestao;

l)Garantir, nos termos da lei, a aquisi¢cdo de servicos e bens necessarios ao funcionamento dos
servigos do MS;

m) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens méveis e imoveis do MS;

n) Zelar pela seguranca, manutencdo e conservacdo das instalacbes, viaturas, mobiliarios e
restantes equipamentos do MS;

0) Divulgar normas emanadas dos servicos competentes da Administracdo Publica com
interesses para os servicos do MS;

p) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com a gestdo do pessoal, recursos patrimoniais
e orcamentais que Ihe sejam submetidos por outros servicos do MS;

q) Proceder ao processamento dos vencimentos e outras remuneracdes do pessoal do MS;

r) Processar e prover a liquidacdo de todas as despesas do MS;

s) Escriturar os livros e demais documentos de contabilidade;

t) Assegurar todas as operagdes relativas a tesouraria;

u) Assegurar; com eficacia, todas as operagdes de entrada e saida de correspondéncia do MS.

3. A Direcgédo Geral de Recursos Humanos e Administracdo é dirigida por um Director Geral e
compreende 0s seguintes servicos:

a) Direccdo dos Servigos de Financas, Contabilidade e Patrimonio;

b) Direccdo de Recursos Humanos;

c) Servigos de Secretaria e expediente.

SECCAO Il
Orgéos consultivos.

Artigo 16.°
Conselho do MS

1. O Conselho do MS, é o 6rgédo consultivo de caracter técnico e administrativo, em que tomam
parte o Director de Gabinete, os Assessores, 0os Directores Gerais do MS e os dirigentes dos
organismos sob a superintendéncia e tutela do Ministro.



2. Nos termos a definir no respectivo regulamento interno, poderdo participar nas reuniées do
Conselho do MS, Delegados de Saude, outros responsaveis de servigos do MS ou de érgédos sob
tutela ou superintendéncia do Ministro.

3. Ao Conselho do MS incumbe:

a) Contribuir na definicdo das orientacdes gerais relativas a actividade do MS;

b) Participar na elaboracéo do plano de actividades do MS e apreciar o correspondente relatorio
de execucdo;

c¢) Formular propostas e dar pareceres sobre questfes ligadas a organica e funcionamento, regime
de pessoal e relacdes do MS com outros servi¢os ou organismos pertinentes;

d) Desempenhar outras funges cometidas pelo Ministro.

4. O Conselho do MS é presidido pelo Ministro da Salde.

5. O Conselho do MS rege-se por regulamento interno préprio aprovado por despacho do
Ministro.

6. Junto do Ministro funcionam ainda o Conselho Nacional de Saude e a Comissdo Nacional de
Medicamentos, que se regem por diplomas préprios e respectivos regulamentos internos.

SECCAO IV
Servicos autdnomos e personalizados

Artigo 17.°
Hospitais Centrais

1. Os Hospitais Centrais sdo instituicdes do Servico Nacional de Saude vocacionados para a
prestacao de cuidados diferenciados em estreita articulagdo com os estabelecimentos de salde de
outros niveis de cuidados da rede sanitaria.

2. Os Hospitais Centrais tém autonomia financeira, administrativa e patrimonial, e regem-se por
estatutos e regulamentos proprios.

Artigo 18.°
Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario

1. O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitirio € um servigo personalizado do Estado
vocacionado para a coordenacdo multi-sectorial das acc¢Bes subjacentes ao desenvolvimento
sanitario; a promocdo e organizacdo de acgdes de reciclagem e de formacdo permanente de
profissionais de saude; a promocdo e realizacdo de projectos de investigacdo aplicada ao
desenvolvimento sanitério; a orientagdo, coordenacao, apoio técnico e avaliacdo das acgdes de
informacdo, educacdo e comunicacdo para a saude, em articulacdo com a Direccdo Geral de
Saude.

2. A organizacdo e o funcionamento do Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario constam
de um diploma préprio.

3. O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario funciona sob a responsabilidade de um
Director de Servico.

Artigo 19.°
Escola de Profissionais de Saude



1. A Escola de Profissionais de Saude, é um servico personalizado do Estado, com vocagao para
a programacdo e realizacdo de cursos de formacdo de profissionais de saude de nivel ndo
universitario.

2. A organizagdo, as competéncias e o funcionamento da Escola de Profissionais de Saude serdo
objecto de diploma proprio.

CAPITULO 111
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 20.°
Regides sanitarias

1. Serdo criadas Regides sanitarias aonde e quando as condic¢Bes apropriadas estiverem reunidas.

2. A forma de criacdo, a composicao e o funcionamento das Regides sanitarias serdo objecto do
diploma proprio.

Artigo 21.°
Regulamentacdo da nova estrutura

1. A aprovacdo dos diplomas organicos dos servicos centrais do MS, criados ou reestruturados,
dos Hospitais Centrais, do Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario e da Escola de
Profissionais de Saude, sera efectuada por decreto regulamentar.

2. Os regulamentos internos dos Hospitais Centrais, do Centro Nacional de Desenvolvimento
Sanitario e da Escola de Profissionais de Saude, serdo aprovados respectivamente por portaria e
despacho do Ministro da Saude, nos termos dos diplomas organicos desses servigos.

3. Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a que se refere 0 nimero um, 0s Servicos que
ja dispunham de regulamentos orgéanicos continuam a reger-se pelas disposi¢cdes constantes
desses mesmos regulamentos, excepto nas partes em que sejam revogados.



