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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 9/2013

de 26 de Fevereiro

A aprovacao de um novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) para a Administragdo Publica surge,
por um lado, na sequéncia da aprovacgio da Lei n.° 42/
VII/2009, de 27 de Julho, que define as bases do Regime
da Funcao Publica, e introduz um conjunto de novos
principios e regras que enformam todo o processo de
recrutamento e desenvolvimento profissional dos fun-
cionarios da Administragio Publica, tanto em regime de
carreira como de emprego e, por outro, da necessidade
de se modernizar os mecanismos de gestdo do desenvol-
vimento profissional dos funcionarios, considerando que
um novo paradigma de gestdo e administragdo publica
estd em processo de implementacéo e que se assenta, de-
signadamente, no planeamento por objectivos, impondo,
pois, uma recentragem da abordagem nas organizacgoes.

O presente PCCS vem responder a um conjunto de
situacgdes de ineficiéncia na gestao dos recursos humanos
da administracdo publica, procurando, a um s6 tempo,
racionalizar os processos, simplificar os procedimentos
e dar respostas as necessidades tanto das organizagoes
como dos individuos.

De igual modo, busca o diploma racionalizar e tornar
mais flexiveis os mecanismos de evolu¢do na carreira ao
mesmo tempo que procura garantir a transparéncia no
processo. Por outro lado, pretende o diploma reintroduzir
um maior equilibrio e racionalidade entre o quadro co-
mum e o quadro privativo, tanto do ponto de vista dos
critérios de desenvolvimento profissional como remu-
neratorio. Outrossim, redesenha-se o nimero de novas
carreiras, tornando-se casos especiais e ndo a regra.

Um outro aspecto a relevar, prende-se com uma pro-
gressiva proliferacdo de quadros privativos, sem funda-
mentos s6lidos para o efeito, tornando-se a excepc¢do em
regra. Com efeito, o nimero de funcionarios publicos
pertencentes aos quadros privativos, como o demonstrou
o estudo sobre o perfil dos funcionarios publicos, ja é su-
perior ao do quadro comum. Ademais, por um lado, existe
uma forte discrepancia salarial entre esses dois quadros
de pessoal e, por outro, nfo existe paridade salarial entre
os diversos quadros privativos.

Estas disfuncées, aliadas a necessidade de uma refor-
matacdo da Administragdo Publica Cabo-verdiana no
quadro de uma reforma global do Estado, impuseram a
revisdo do marco legal por que rege a estruturacio da
Administracio Publica e da gestao dos recursos humanos.

E, neste sentido, alias, que a lei que define as bases do
Regime da Funcao Publica introduz substanciais alteragoes
nos mecanismos de gestdo dos funcionarios publicos, o
que exige e impde uma revisdo do Decreto-Lei n°® 86/92,
de 16 de Julho, que aprova o PCCS.
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As principais novidades instituidas por este diploma,
de acordo com os principios e regras estabelecidos pela Lei
que define as bases em que assenta o regime da Funcio
Publica, sdo as seguintes:

a) A estruturacao do corpo de funcionarios publicos
em duas grandes categorias, a saber: 1) os
com elevado nivel de qualifica¢do técnica e
que conformam a carreira do pessoal técnico;
11) os cujo desempenho nio se exige especiais
qualificagoes académicas e técnicas ou que
exercem funcgdes de cardcter transitorio e que
conformam o regime de emprego.

b) A gestao da Fungao Publica assenta-se na gestao
por objectivos, significando uma mudanca
paradigmatica radical na Fung¢ao Publica com
grandes implica¢Ges gerenciais, incluindo a
nivel da gestao dos recursos humanos.

¢) O estabelecimento de requisitos mais rigorosos
de provimento dos funcionarios, do pessoal
dirigente e do pessoal do quadro especial,
definindo claramente o perfil para cada um
dos cargos que constituem os dois quadros de
pessoal; especificamente, para o pessoal do
quadro dirigente, a legislagcdo ndo apenas impoe
a elaboragio de uma carta de missio que fixa os
objectivos e os resultados que, no horizonte da
duracio do contrato ou da comisséo de servigo,
devem ser cumpridos como também obriga a que
esses dirigentes sejam submetidos a avaliacdo
de desempenho cujos resultados determinam
a renovacio ou a cessacdo do contrato ou da
comissao de servico.

d) O ingresso no regime de carreira fica a depender
da posse de um curso superior universitario
e/ou precedido de estagio probatorio.

e) A evolugdo na carreira obedece ao principio do
concurso.

) Aos funcionarios no topo da carreira com avaliagao
de desempenho de excelente na carreira, é
atribuido um prémio de desempenho, até ao
limite maximo de trés vezes.

2) No que concerne ao regime de emprego, nao
existem mecanismos de promog¢ao na carreira,
tendo em conta as suas especificidades nos
termos fixados na Lei que regula as bases
da Funcao Publica. Contudo, para estimular
a motivacdo introduziu-se o abono de
desempenho e que se encontra associado: 1)
ao tempo de servico efectivo; ii) a avaliacao de
desempenho de excelente e 1i1) ao credito da
formacéo, permitindo um incremento salarial
através de abonos de desempenho.

h)Fixacdo de critérios mais rigidos que devem
presidir a criacdo de novas carreiras na
Funcéo Puablica.

1) Estabelecimento de reservas de quotas para os
concursos de ingresso e acesso aos portadores
de deficiéncia.
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Foram ouvidas as entidades representativas dos tra-
balhadores e dos empregadores.

Assim:

o

Ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 103.° da Lei n.
42/VI1/2009, de 27 de Julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.’ 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

Objecto

1. O presente diploma estabelece os principios, regras e
critérios de organizacio, estruturagido e desenvolvimento
profissional dos funcionarios da Administracdo Publica
em regime de carreira e de emprego.

2. A estrutura dos cargos e carreiras é feita com base
em qualificacio profissional sendo o respectivo desenvol-
vimento fundamentado na titulacio, qualificacio técnica
e profissional, no mérito do desempenho e na experiéncia
profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se ao pessoal da Adminis-

tracio Publica Central e Local, podendo, ainda, aplicar-se
ao pesssoal dos Institutos Publicos.
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2. O presente diploma aplica-se ainda aos servigos
e organismos que estejam na dependéncia organica e
funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia
Nacional e das Institui¢ées Judiciarias.

3. Excluem-se do ambito deste diploma os magistrados,
o pessoal nio civil das For¢gas Armadas e das Forcas de
Seguranca.

Artigo 3.°

Defini¢des
Para efeitos do disposto neste diploma considera-se:

a) «Carreira», o conjunto de cargos profissionais com
amesma natureza funcional, e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes;

b) «Grupo profissional», o conjunto de cargos
profissionais que requerem habilitac¢oes, conhe-
cimentos ou aptiddes de nivel equivalente;

c¢)«Cargo», o conjunto de fungdes e responsabilidades
cometidas a determinado funcionério;

d) «Nivel», cada uma das posi¢cdes remuneratorias
criadas no ambito de cada cargo;

e) «Promocao», a mudancga do funcionario de um
cargo e nivel para outros imediatamente
superior dentro da mesma carreira;
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/) «Reclassificacdo profissional», a atribuigao
de cargo e nivel dentro do mesmo grupo
profissional diferentes daqueles de que o
funcionario é titular, reunidos que estejam
os requisitos legalmente exigidos para o novo
cargo;

g) «Reconversao», a atribuicdo de cargo e nivel
diferentes daqueles que o funciondrio é
titular, sendo a falta de habilitacées literarias
ou qualificacdo profissional supridas pela
aprovacdo em concurso ou curso de formacgio
profissional;

h) «Abono de desempenho», a prestacao pecunidria
especial concedida além do vencimento;

1) «Concurso interno», o concurso aberto aos
funcionarios da Administragdo Pablica;

J) «Concurso externo», o concurso aberto a todos os
cidados, estejam ou néo vinculados aos servigos
ou organismos da Administragdo Publica;

k) «Qualificagdo profissional», o conjunto de
requisitos exigiveils para o ingresso e
desenvolvimento profissional tanto em
regime de carreira como no de emprego.

Artigo 4.°

Carreira e emprego

1. As fungbes publicas que correspondam a necessidades
préprias dos servigos sdo asseguradas com caracter de
subordinacao e hierarquia, em regime de carreira ou de
emprego.

2.E assegurado em regime de carreira, o desempenho de
funcgoes publicas que exijam um elevado nivel de formagéo
técnica ou acadécmica e correspondam a necessidades
permanentes.

3. O desempenho de fungbes publicas que néo exijam
um elevado nivel de formacio técnica ou académica,
ou nao correspondam a necessidades permanentes dos
servigos é sempre assegurado em regime de emprego.

Artigo 5.°
Objectivos

O presente diploma visa os seguintes objectivos:

a) Definicdo de critérios e padrdes de ingresso e
acesso profissional do pessoal efectivo da
Administracido Publica;

b) Desenvolvimento profissional em funcdo de
mérito pessoal, aferido a partir da avaliacdo
de desempenho;

¢) Estimulo as formacées qualitativas;

d) Atraccao e fixacdo do pessoal competente e
qualificado;

e) Racionalizacéo e pleno aproveitamento do pessoal
efectivo.
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Artigo 6.°

Formas de vinculacao a Func¢ao Publica

1. As relacoes juridicas de vinculacio a Administracéo
Publica constituem-se por nomeacao, no regime de car-
reira e, por contrato de trabalho, no regime de emprego.

2. A nomeacdo é um acto unilateral da Administracéo,
cuja eficacia esta condicionada a aceitacdo por parte do
nomeado e pelo qual se visa o preenchimento de um
lugar no quadro.

3. O contrato é um acto bilateral, nos termos do qual se
constiul uma relacdo de emprego, submetido ao regime
juridico de trabalho por conta de outrem, com as devidas
adpatacoes decorrentes da lei.

Artigo 7.°

Principios de Gestao dos Recursos Humanos

A gestdo dos recursos humanos deve pautar-se, no
estabelecimento dos respectivos quadros de pessoal,
entre outros principios, pela necessidade de adequagao
do regime de carreira e de emprego as atribuicées dos
servicos e proceder ao seu correcto enquadramento.

CAPITULO II

Procedimentos Gerais
Artigo 8.°

Estruturacao de Carreiras

1. A estruturacéo de carreiras faz-se de acordo com os
principios e o desenvolvimento geral previstos na Lei n.°
42/VII/2009, de 27 de Julho, que define as bases em que
assenta o regime da Funcio Publica e no presente diplo-
ma, s6 podendo seguir uma ordenacao propria quando,
precedendo as adequadas acgdes de analise, descri¢ao
e qualificacdo de contetdos funcionais, se conclua pela
necessidade de um regime especial.

2. No ambito das carreiras de regime especial integra-se
tao s6 o pessoal ao qual compete assegurar funcées que,
atenta a sua natureza e especificidade, devam ser pros-
seguidas por um agrupamento de pessoal especializado
e inserido numa carreira criada para o efeito.

Artigo 9.°

Organizacao de carreira

Os cargos efectivos sdo organizados em carreira
vertical de acordo com a sua crescente complexidade,
responsabilidade e exigéncias e exista um universo de
funcionéarios que tal justifique.

Artigo 10.°

Analise de funcgoes

1. A racionalizacdo funcional e de carreiras da fungao pua-
blica faz-se através da utilizacdo adequada da andlise de
funcoes, a qual é obrigatéria em todos os casos previstos
na lei e ainda por ocasido da atribuicdo de suplemern-
tos remuneratérios de situagdes de risco, penosidade e
insalubridade.
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2. A descrig¢éo do contetido funcional ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia e prejudicar a atribuig¢éo aos fun-
cionarios de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

Artigo 11.°

Alargamento funcional dos cargos

A Administracio deve promover a agregacio de funcoes
essencialmente repetitivas em cargos com contetidos
funcionais diversificados, que exijam aptidoes idénticas
ou semelhantes, com o objectivo de simplificar o sistema
de carreiras e quadros, facilitar a gestdo dos recursos
humanos e desenvolver as capacidades e motivacao dos
funciondrios.

Artigo 12.°

Criacao ou reestruturacao de carreiras

1. A criacdo ou reestruturacdo de carreiras devem
sempre ser acompanhadas da descri¢cdo dos respectivos
conteudos funcionais e dos requisitos exigiveis.

2. Os diplomas que concretizam o disposto no nimero
anterior deverdo ser acompanhados de estudo justifica-
tivo, fundamentado nos resultados obtidos em acc¢oes de
analise de funcoes, sem o que nio serdo aprovados.

Artigo 13.°

Principios de fixacao de quadros de pessoal

1. A fixacdo de quadros de pessoal obedece aos seguintes
principios:

a) Identificacdo de cargos necessarios e adequadas
a prossecuc¢do das respectivas atribuigoes;

b) As dotagoes de efectivos por cada cargo sao
feitas anualmente, através dos respectivos
orcamentos, considerando a prossecucao
eficaz do plano anual de actividades e
desenvolvimento de carreira dos funcionarios.

2. A aprovacgio dos quadros de pessoal é realizada
em conjunto com o diploma organico de cada servigo ou
organismo, ou, extraordinariamente, por Portaria Con-
junta do membro do Governo proponente e dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Administracdo Publica.

Artigo 14.°

Tipos de Quadros

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os efectivos
de pessoal da fungéo publica podem ser organizados em:

a) Carreira, quando as fun¢bes exijam, na
generalidade, a mesma formacdo e/

ou especializacdo, qualquer que seja o
departamento governamental, ou quando
as fungbes apresentem um grau elevado

de especificidade e haja exigéncia de
especializacio técnica e organizacional,
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b) Pessoal dirigente, quando se trata de fun¢ées de
direccdo, gestao, coordenacio e controlo dos
servicos e organismos publicos abrangidos
pela lei;

¢) Pessoal do quadro especial, quando se trata de
fungées cujo preenchimento assenta no principio
de livre designacio e se fundamente por lei
em razao de especial confianca e que exergcam
fungbes de responsabilidade no gabinete do
titular do cargo politico de que depende.

Artigo 15.°

Recrutamento do pessoal dirigente

1. Os titulares dos cargos de direccéao superior sio re-
crutados, por escolha, de entre individuos habilitados com
curso superior, que confere grau minimo de licenciatura,
vinculados ou nido a Administracio Publica, que possuam
competéncia técnica, aptidio, experiéncia profissional e
formacao adequadas ao exercicio das respectivas funcées.

2. Os titulares dos cargos de direcgio intermédia séo
recrutados, por concursos publico, de entre individuos
habilitados com curso superior, que confere grau mini-
mo de licenciatura, vinculados ou nido a Administracgio
Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, ex-
periéncia profissional e formacio adequadas ao exercicio
das respectivas funcoes.

3. Diplomas orgéanicos ou estatutarios dos servigos e
organismos cujas atribui¢oes tenham natureza predomi-
nantemente técnica podem adoptar particular exigéncia
na definicdo da 4rea de recrutamento dos respectivos
dirigentes.

4. O estatuto do pessoal dirigente é definido em legis-
lacao especifica.

Artigo 16.°

Missao e carta de missao

1. E missdo do pessoal dirigente garantir a prossecucao
das atribuigdes cometidas ao respectivo servigo, assegu-
rando o seu bom desempenho através da optimizacio dos
recursos humanos, financeiros e materiais, e promovendo
a satisfacdo dos destinatarios da sua actividade, de
acordo com a lei, as orientac¢des contidas no Programa
do Governo e as determinacoes recebidas do respectivo
membro do Governo.

2. No momento de provimento, o membro do Governo
competente e o pessoal de direc¢do superior assinam
uma carta de missdo que constitui um compromisso de
gestdo onde, de forma explicita, sdo definidos os objectivos
devidamente quantificados e calendarizados, a atingir no
decurso de exercicio de fungoes.

3. A néo realizagao dos objectivos constantes da carta
de missio determina a nado renovacdo da comissido de
servigo ou do contrato de gestdo ou mesmo, a respectiva
cessacdo antecipada, nos termos da lei.

4. O pessoal dirigente fica sujeito a avaliacdo de de-
sempenho segundo os critérios de eficacia e eficiéncia,
responsabilidade por sua gestao e controlo de resultados
em relacio aos objectivos constantes da carta de misséo.
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Artigo 17.°
Recrutamento do pessoal do quadro especial

Sem prejuizo do estabelecido em diploma préprio, o
pessoal do quadro especial é recrutado, por livre escolha
do titular de cargo politico de que depende, em comisséo
de servigo, de entre individuos habilitados com curso
superior que confere ou ndo grau de licenciatura, vin-
culados ou ndo a Administracdo Publica, que possuam
competéncia técnica, aptidio, experiéncia profissional e
formacgao adequada ao exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 18.°

Intercomunicabilidade

O funcionario que possua qualificagido profissional
legalmente exigida pode ser opositor a concurso para
lugar de acesso de carreira diversa em que se encontra
provido, desde que:

a) Ao cargo a que se candidata corresponda, na
estrutura dessa carreira, cargo igual ou
imediatamente superior a que se encontra
provido; e

b) Se trata de carreira inserida na mesma area
funcional.

Artigo 19.°

Reclassificacao e reconversao

1. A reclassificagao profissional consiste na atribuicéo
de cargo e nivel dentro do mesmo grupo profissional,
diferentes daqueles que o funcionario é titular, reunidos
que estejam os requisitos legalmente exigidos para a nova
carreira, mediante a aprovagio em concurso.

2. A reconversdo profissional consiste na atribuicéo
de cargo e nivel diferente daqueles que o funcionario
¢é titular, em funcio das necessidades do servigo e da
qualificacdo profissional, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

3. A reclassificacio e a reconversio dependem da exis-
téncia de vaga, disponibilidade or¢camental e das condicées
previstas no Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de Dezembro,
nomeadamente as constantes no nimero seguinte.

4. Podem dar lugar a reclassificacdo e reconversio
profissional as seguintes situacoes:

a) A alteracdo com cardcter permanente das
atribuicbes dos organismos e servicos da
Administracido Publica;

b) A alteracao de fungdes ou a exting¢ao de postos de
trabalho, originadas, designadamente, pela
introducéo de novas tecnologias e métodos ou
processos de trabalho;

¢) A desadaptagdo ou a inaptiddo profissional
do funcionario para o exercicio das fungoes
inerentes ao cargo que detém,;

d) Incapacidades permanentes decorrentes de
doenca natural, doenca profissional ou
acidente que inviabilizem ou criem graus
acentuados de dificuldades no exercicio das
funcgoées, mas que nio importam a inaptidao
para o desempenho de outras funcgées; e

e) Outras situagoes previstas na lei.
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Artigo 20.°

Ingresso

1. O ingresso na fung¢io publica faz-se através de con-
curso externo, salvo o disposto no artigo 27.°.

2. O ingresso em cada carreira faz-se, em regra, no nivel
I do cargo de base na sequéncia de concurso, e de apro-
veitamento bom em estagio probatoério, quando exigido.

3. O estagio probatério conta apenas para efeito de
antiguidade na Administragio Publica.

Artigo 21.°

Acesso

O acesso nas carreiras da funcio publica faz-se me-
diante concurso interno, salvo casos devidamente fun-
damentados em que sdo recrutados, mediante concurso
externo para lugares de acesso vagos, individuos que
possuam formacio adequada, qualificacéo e experiéncia
superiores a que em regra é exigida para a sua ocupagio
por funcionarios da carreira respectiva.

CAPITULO III
Estagio probatorio
Artigo 22.°

Duracao do estagio probatério

1. Os candidatos aprovados em concurso, para as
fungbes em regime de carreira e de emprego, podem ser
sujeitos a estagio probatdrio nos servigos indicados pelo
servico promotor do concurso com a durac¢do de um ano.

2. O estagio é continuo nao podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais, designadamente maternida-
de e acidente de trabalho.

Artigo 23.°

Acompanhamento do estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tu-
tor designado pelo dirigente superior ou intermédio do
servico, mediante um plano com objectivos e actividades
definidos e respectivos indicadores de avaliacao.

2. Concluido o estagio, o estagiario submete ao tutor um
relatdrio com a descricdo e a quantificacdo das actividades
desenvolvidas, bem como a andlise do seu desempenho.3.
O tutor avalia o relatério nos termos definidos no regu-
lamento do concurso.

Artigo 24.°
Avaliagdo
A avaliacio do estagio obedece a seguinte escala:
a) De 1,0 a 2,74 Insuficiente;
b) De 2,75 a 3,74 Suficiente;
¢) De 3,75 a 4,4 Bom,;

d) De 4,5 a 5,0 Excelente.
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Artigo 25.°

Remuneracao

Durante o estagio, os estagiarios tém direito a uma
remuneracio correspondente a 80% da remuneracio de
base do cargo para o qual se candidataram.

Artigo 26.°

Direitos e deveres dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos de-
veres e direitos dos funciondrios, excepto em relacio a
remuneracio e a evolucao na carreira.

Artigo 27.°

Ingresso de funcionarios de Organismos Internacionais

1. Pode ser permitido o provimento no cargo de ingresso
ou de acesso, na funcio publica de funcionarios prove-
nientes de Organismos Internacionais, de nacionalidade
cabo-verdiana, de reconhecida idoneidade, experiéncia,
habilitacoes académicas e capacidades profissionais, com
isencdo da realizagao de processo selectivo exigivel para
o desempenho do cargo.

2. A dispensa de concurso depende de documentacio
comprovativa dos factos referidos no nimero anterior.

Artigo 28.°

Reserva de quotas

Em todos os concursos externos é obrigatéria a fixacao
de uma quota do total do nimero de lugares, a preencher
por pessoas portadoras de deficiéncia que nao inabilite
em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a func¢io ou
ao cargo a desempenhar.

Artigo 29.°

Planeamento

1. O departamento governamental responsavel pela
Administragdo Publica, em articulagdo com os 6rgaos
sectoriais, elabora anualmente um Plano de Gestao de
Efectivos, no qual consta o nimero de vagas de ingresso
e acesso nas carreiras, os periodos para a organizagio e
realizacdo dos respectivos concursos e a planificacio das
accoes de formacao.

2. O Plano de Gestao de Efectivos sera objecto de
Decreto-Regulamentar.

Artigo 30.°

Formacao

1. A formacéo profissional na Administracdo Publica
desenvolve-se num quadro integrado de gestdo e de
racionaliza¢do dos meios formativos existentes, visando
modernizar e promover a eficicia dos servigos e desen-
volver e qualificar os recursos.

2. A Administracao Publica fomenta e apoia inicia-
tivas e desenvolve programas de formacao profissional
e académica com cardcter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.
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3. A formacéao profissional da fung¢édo publica pode en-
quadrar iniciativas com universidades, agentes sociais,
associacoes politicas e sindicais, de forma a promover o
didlogo social e optimizar os mesmos e os recursos afectos.

4. Na prossecucao de uma politica global de formacao
associada ao regime de carreira, a lei deve especificar as
situagdes cujo Ingresso e acesso seja obrigatdria a posse
de formacéo adequada.

5. As acgdes de formacao profissional frequentadas
pelos funcionarios,devidamente certificadas por entidade
competente, serdo computadas para efeitos de evolugio
na carreira e atribuicao do abono de desempenho.

6. A formacio qualitativa para efeito de desenvolvi-
mento na carreira e atribuigao do abono de desempenho
é valida se for realizada nos tltimos dois anos que ante-
cedem a abertura do concurso.

7. Na falta da formacao e nos termos a regulamentar,
o funciondrio nao deve ser prejudicado.
Artigo 31.°
Financiamento da Formacao
1. Os departamentos governamentais responsaveis
pelas Financas e Administra¢do Pablica elaboram pro-
gramas anuais de formacgio para os quais sio previstos

recursos previsionais em concertagdo com os Orgaos
sectoriais.

2. As ac¢oes de formacio previstas no artigo anterior
sdo comparticipadas pelos funciondrios publicos, nos
termos a regulamentar.

Artigo 32.°

Estagios Profissionais
1. Podem ser garantidos estagios profissionais visando
contribuir para a insercdo dos jovens na vida activa,
complementando uma formacao pré-existente através de
uma formagéo pratica a decorrer no ambito dos préprios
Servigos.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores que confiram ou nio
licenciatura ou habilitados com curso de qualificacao
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacio e
formacao a procura do primeiro emprego ou desempre-
gados a procura de novo emprego.

3. Os estagios profissionais devem ser, em regra, re-
munerados.

Capitulo IV
Regime de carreira
Seccao I
Desenvolvimento Profissional
Artigo 33.°

Instrumentos

1. O desenvolvimento profissional dos funcionarios da
Administracido Pablica em regime de carreira efectua-se
através da promocio.

2. A promogao faz-se mediante concurso interno.
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Artigo 34.°

Promocao

1. A promocéao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) HabilitagGes académicas exigidas;

¢) Formacao profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) Tempo minimo de servigo efectivo no cargo
imediatamente inferior, de acordo com o
regime legalmente estabelecido;

e) Avaliacdo de desempenho, nos termos a

regulamentar;
f) Aprovagao em concurso.

2. A contagem do tempo de servico para efeitos de pro-
mogao é suspensa quando o desempenho for considerado
deficiente, nos termos a regulamentar.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba
deve ser aberto o concurso de promocao.

Seccao 11
Organizacao de carreiras
Artigo 35.°

Carreiras de regimes geral e especial
1. As carreiras em fungéo publica estruturam-se em:

a) Regime geral, que se desenvolve em carreira de
pessoal tecnico;

b) Regime especial.
2. As carreiras de regime especial integram:
a) Pessoal diplomético;
b) Pessoal docente;
¢) Pessoal de Inspeccio e Fiscalizacgio;
d) Pessoal técnico de receitas;
e) Pessoal médico;
f) Pessoal de enfermagem;
2) Pessoal dos registos, notariado e identificagio.

3. A criacdo de carreiras de regime especial deve ser
precedida de uma adequada fundamentacdo técnica,
explicitando os fundamentos e as necessidades de sua
criacio, nomeadamente:

a) Natureza das actividades do servigo;
b) Especificidade de funcoes;

¢) Demonstracao, através da descricio e andlise de
funcées, de que se trata de um corpo Unico;

d) Necessidade de um corpo de efectivos que
justifique sua criacao.
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4. Estudo de impacto financeiro de criagdo de novas
carreiras deve ser realizado, constituindo um dos ele-
mentos da fundamentacio de sua criacio.

5. O desenvolvimento profissional nas novas carreiras
e as respectivas remuneracgoes devem observar os dispo-
sitivos gerais constantes do presente diploma.

Seccao 111
Carreira de regime geral
Artigo 36.°

Pessoal técnico

1. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
cargos e niveis:

a) Técnico, niveis I, II e III;
b) Técnico sénior, niveis I, IT e III;
¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.

2. Independentemente do grau académico do ensino
superior, o ingresso na carreira faz-se no cargo de técnico
nivel I, e apdés aprovagio em estagio probatoério, quando
exigido.

3. Os conteudos funcionais dos cargos da carreira téc-
nica serdo definidos por Decreto-Regulamentar.

Artigo 37.°
Provimento e desenvolvimento na carreira
1. O técnico nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau minimo

de licenciatura, e com avaliacdo de desempenho de bom
em estagio probatoério de 1 ano, quando exigido.
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2. O técnico nivel II é provido de entre técnicos nivel I,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efectivo com avaliacdo de
desempenho bom;

b) Formagao de nivel intermédio em informatica e
em pelo menos duas linguas estrangeira;

¢) Aprovacio em concurso.

3. O técnico nivel I1I é provido de entre técnicos nivel II,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efectivo com avaliacdo de
desempenho de bom;

b) Formagao de nivel avan¢ado em informatica e
em pelo menos duas linguas estrangeiras;

¢) Formacdo em ferramentas de gestdo em
utilizacdo na Administragdo Pablica;

d) Aprovacgio em concurso.

4. O técnico sénior nivel I é provido de entre técnicos ni-
vel II1, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servicgo efectivo com avaliacido de
desempenho de bom;

b) Curso de pos-graduagido com nivel de mestrado;

¢) Aprovacdo em concurso.
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5. O técnico sénior nivel II é provido de entre técnicos
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo com avaliagao de
desempenho de bom;

b) Formacio em lideranca e gestdo da mudanca,
em planeamento estratégico e em gestao de
politicas publicas;

¢) Aprovagdo em concurso.

6. O técnico sénior nivel I1I é provido de entre técnicos
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Trés anos de servigo efectivo com avaliacido de
desempenho de bom;

b) Formacdo em contratacdo e negociagdo
internacional e em praticas integradas de
recursos humanos;

¢) Aprovagdo em concurso.

7. O técnico especialista nivel I é provido de entre
técnicos seniores nivel III, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efectivo com avaliacido de
desempenho de bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acc¢ao de formacio no quadro dos programas de
formacgao continua da Administrac¢io Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
actuacgdo em processo de concurso.

8. O técnico especialista nivel IT é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo com avaliagao de
desempenho de bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acgao de formacio no quadro dos programas de
formacgao continua da Administrac¢io Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
actuacio em processo de concurso.

9. O técnico especialista nivel III é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efectivo com avaliacdo de
desempenho de bom;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acgao de formacio no quadro dos programas de
formacéo continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentacido de um trabalho na area da sua
actuacio em processo de concurso.
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10. Para efeito de promocéao, o tempo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de um
ano, mediante avaliacao de desempenho consecutivo de
excelente.

Artigo 38.°

Prémio de desempenho

1. E atribuido um prémio de desempenho aos técnicos
especialistas nivel III, que preenchem cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efectivo com avaliacido de
desempenho de excelente;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acgao de formacao no quadro dos programas de
formacgao continua da Administrac¢io Publica;

¢) Apresentacdo e defesa de um trabalho de
investigagdo na area da sua actuagio.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se aos demais
funcionarios dos cargos efectivos da Administragdo Pu-
blica no topo da carreira.

3. O prémio é atribuido de trés em trés anos, até ao
limite maximo de trés vezes, numa Unica prestacao, no
montante correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento base.

Seccao IV

Carreiras de regime especial
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Artigo 39.°

Pessoal diplomatico

1. O pessoal diplomatico e consular integra os seguintes
cargos:

a) Secretario de embaixada;
b) Conselheiro de embaixada;
¢) Ministro Plenipotenciario;
d) Embaixador.

2. As condigoes especificas de ingresso, acesso e de-
senvolvimento profissional do pessoal diploméatico serdo
reguladas por diploma proéprio.

Artigo 40.°

Pessoal docente

1. A carreira do Pessoal Docente e Investigador
estrutura-se nos seguintes cargos:

a) Pessoal docente da educacgio pré-escolar;

b) Pessoal docente de ensino basico;

¢) Pessoal docente do ensino secundario;

d) Pessoal docente do ensino superior e investigador.

2. As condicoes especificas de ingresso, acesso e de-
senvolvimento profissional do pessoal docente serdo
reguladas por diploma proéprio.
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Artigo 41.°

Pessoal docente da educacao pré-escolar

1. O nivel de educacgio pré-escolar integra os seguintes
cargos:

a) Educador de Infancia;
b) Educador de Infancia de Primeira;
¢) Educador de Infancia Principal.

2. As condigbes especificas de ingresso, acesso e de-
senvolvimento profissional do pessoal da educacgao pré-
escolar serdo reguladas por diploma proéprio.

Artigo 42.°

Pessoal docente de ensino basico

1. O nivel de educag@o no ensino basico integra os
seguintes cargos:

a) Professor de ensino bésico;
b) Professor de ensino basico de Primeira;
¢) Professor de ensino basico Principal.

2. As condigoes especificas de ingresso, acesso e de-
senvolvimento profissional do professor do ensino basico
serdo reguladas por diploma préprio.

Artigo 43.°

Pessoal docente do ensino secundario

1. A carreira do pessoal docente do ensino secundario
integra os seguintes cargos:

a) Professor do ensino secundario;
b) Professor do ensino secundario de primeira;
¢) Professor do ensino secundario principal.

2. As condigbes especificas de ingresso, acesso e de-
senvolvimento profissional do pessoal docente do ensino
secundario serdo reguladas por diploma préprio.

Artigo 44.°

Pessoal docente do ensino superior e investigador

1. A carreira do pessoal docente do ensino superior,
integrando conteddos funcionais de investigacao, integra
os seguintes cargos:

a) Assistente graduado;
b) Professor auxiliar;

¢) Professor associado;
d) Professor titular.

2. Os assistentes graduados serdo recrutados em re-
gime de emprego.
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3. As condicoes especificas de ingresso, acesso e desen-
volvimento profissional dos docentes do ensino superior e
investigador publico serdo reguladas por diploma préprio.

4. Sem prejuizo de regulamentacio, as actuais carreiras
de docente do ensino superior e de investigador séo fun-
didas numa Unica carreira

Artigo 45.°

Pessoal de Inspeccao e Fiscalizacao

1. A carreira do pessoal de Inspeccao e Fiscalizacio
Integra os seguintes cargos e niveis:

a) Inspector ou Auditor niveis I, II e III;

b) Inspector Sénior ou Auditor Sénior niveis I, II
e III;

¢) Inspector Especialista ou Auditor Especialista
niveis I, IT e III;

2. Ao ingresso dos inspectores e auditores aplica-se,
com as devidas adaptacoes, o disposto nos n.”s 2 e 3 do
artigo 36.°

3. Ao recrutamento e ao desenvolvimento na carreira
dos inspectores e auditores aplicam-se, com as devidas
adaptacoes, o disposto no artigo 37.°, sem prejuizo de
formacao especifica que sera objecto de diploma préprio.

Artigo 46.°

Pessoal Técnico de Receitas

1. A carreira do pessoal técnico de receitas integra os
seguintes cargos e niveis:

a) Técnico de Receitas niveis I, II e III;
b) Técnico de Receitas Sénior niveis I, II e III;
¢) Técnico de Receitas Especialista niveis I, IT e II1.

2. Ao ingresso dos técnicos de receitas aplica-se, com as
devidas adaptacées, o disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 36.°.

3. Ao recrutamento e ao desenvolvimento na carreira
dos técnicos de receitas aplicam-se, com as devidas adap-
tacoes, o disposto no artigo 37.°, sem prejuizo de formacéo
especifica que sera objecto de diploma préprio.

Artigo 47.°

Pessoal Médico

1. A carreira do pessoal médico integra os seguintes
cargos:

a) Médico Geral;

b) Médico Graduado;
¢) Médico Assistente;
d) Médico Principal.

2. As condigbes especificas de ingresso, acesso e desen-
volvimento profissional do pessoal médico serdo regula-
das por diploma préprio.
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Artigo 48.°

Pessoal de Enfermagem

1. A carreira do pessoal de enfermagem integra os
seguintes cargos:

a) Enfermeiro Graduado;
b) Enfermeiro Assistente;
¢) Enfermeiro Principal.

2. As condigbes especificas de ingresso, acesso e desen-
volvimento profissional do pessoal de enfermagem serao
reguladas por diploma préprio.

Artigo 49.°

Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacao

1.A carreira do pessoal dos registos, notariado e iden-
tificacdo integra os seguintes cargos:

a) Oficial conservador e oficial notario;
b) Oficial conservador sénior e oficial notario sénior;

¢) Oficial conservador especialista e oficial notdario
especialista.

2. Os oficiais ajudantes sdo recrutados em regime de
emprego.

3. As condic¢ées especificas de ingresso, acesso e desen-
volvimento profissional do pessoal de registos, notariado
e identificagdo serdo reguladas por diploma préprio.

Secgao V
Remuneracao
Artigo 50.°

Componentes da remuneracao

1. A retribuigio do trabalho na fun¢éo publica é com-
posto por:

a) Remuneragao base;
a) Suplementos remuneratérios;
b) Prémios de desempenho.

2. Nao é permitida a atribuicdo de qualquer tipo de
abono que nio se enquadre nas componentes referidas
no nimero anterior.

3. A estrutura da remuneracio base dos cargos pro-
fissionais dos funcionarios em regime de carreira e do
regime de emprego consta do Anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

Artigo 51.°

Remuneracgoes base

1. Aremuneracao base corresponde ao nivel remunera-
torio do cargo de uma carreira ou em comissio de servigo,
salvo nos casos expressamente exceptuados por lei.
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2. As remuneracées base dos funcionarios nos servigos
e organismos referidos nas alineas b) e ¢) don. 1 enon.’
2 do artigo 2.° da Lei de bases em que assenta o regime
da Funcao Publica ndo podem ser superiores as dos do
quadro comum da Administrac¢do Directa do Estado, para
cargos de atribuigoes iguais ou semelhantes.

Artigo 52.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos sdo atribuidos em funcio de par-
ticularidades especificas da prestacdo de trabalho e sé
podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho nocturno;

¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados;

d) Trabalho prestado em condigdoes de risco,
penosidade ou insalubridade;

e) Incentivos a fixagdo em zonas de periferia;
/) Trabalho em regime de turnos;

2) Falhas;

h) Participagdo em comissées ou grupos de trabalho,
ndo acumulaveis com as alineas a), b) e ¢);

1) Isencao do horario de trabalho;

J) Participacido em custas, emolumentos, coima ou
multa; ou

k) Dedicagao exclusiva.

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio
de despesas feitas por motivos de servico que se funda-
mentem, designadamente, em:

a) Trabalho efectuado fora do local normal de
trabalho, que dé direito a atribuicdo de
ajudas de custo, ou outros abonos devidos a
deslocacgoes em servigo;

b) Situacées de representacio;

¢) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. A fixacao das condi¢oes de atribuicio dos suplementos é
estabelecida mediante Decreto-lei, ndo podendo o quanti-
tativo dos suplementos ser indexado a remuneracio base,
sem prejuizo de sua actualizacio periddica.

Artigo 53.°

Remuneracao do pessoal dirigente e do pessoal
do quadro especial

A remuneracio do pessoal dirigente e do pessoal do
quadro especial é fixada em diploma préprio e tem em
conta as responsabilidades e o prestigio do cargo.
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Sec¢ao VI
Avaliacao de Desempenho
Artigo 54.°
Avaliacao

1. A avaliacdo de desempenho compreende o conjunto
de procedimentos tendentes a apreciar e qualificar o
desempenho, as competéncias, o potencial e a motivacgao
dos funcionérios.

2. No processo de avaliacdo de desempenho sdo men-
surados os objectivos, e os indicadores de resultados,
definidos de acordo com as func¢oes inerentes ao cargo,
os quais devem ser do conhecimento prévio de todos os
Intervenientes.

Artigo 55.°

Principios e objectivos

1. A avaliacdo de desempenho rege-se pelos seguintes
principios:

a) Orientacdo para resultados, promovendo a
exceléncia e a qualidade do servico;

b) Universalidade, assumindo-se como um sistema
transversal a todos os servigos, organismos e
grupos de pessoal da Administracao Directa e
Indirecta do Estado e da Administracéo Local
Autarquica;

) Responsabilizac¢ao e desenvolvimento,
assumindo-se como um instrumento de
orientagao, avaliacdo e desenvolvimento dos
dirigentes, funciondrios para a obtencdo de
resultados e demonstracdo de competéncias
profissionais;

d) Reconhecimento e motivagao, garantindo a
diferenciacdo de desempenhos e promovendo
uma gestao baseada na valorizagdo das
competéncias e do mérito;

em critérios
e amplamente

e) Transparéncia, assentando
objectivos, regras claras
divulgadas; e

f) Coeréncia e integragdo, suportando uma
gestdo integrada de recursos humanos, em
articulacdo com as politicas de recrutamento
e seleccdo, formacdo profissional e
desenvolvimento de carreira.

2. A avaliacdo de desempenho tem como objectivos:

a) Promover a exceléncia e a melhoria continua
dos servigos prestados aos cidaddos e a
comunidade;

b) Avaliar, responsabilizar e reconhecer o mérito
dos dirigentes e funciondrios em funcio
da produtividade e dos resultados obtidos,
ao nivel da concretizacdo de objectivos,
da aplicacdo de competéncias e da atitude
pessoal demonstrada;
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¢) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando
uma cultura de exigéncia, motivacdo e
reconhecimento do mérito;

d) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo
a comunicagdo e cooperacgdo entre servigos,
seus dirigentes e trabalhadores;

e) Identificar as necessidades de formacio e
desenvolvimento profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos organismos,
dirigentes e funcionarios;

/) Fomentar oportunidades de mobilidade e
desenvolvimento na carreira de acordo com a
competéncia e o mérito demonstrado;

g) Promover a comunicacio entre as direc¢ées ou
chefias e os respectivos colaboradores; e

h) Fortalecer as competéncias de lideranca e de
gestdo, com vista a potenciar os niveis de
eficiéncia e qualidade dos servicos.

Artigo 56.°
Periodicidade
A avaliacdo do desempenho é em regra de caracter
anual.
Artigo 57.°
Intervenientes no processo

1. Sdo intervenientes no processo de avaliacgdo, o
avaliado, o avaliador e o dirigente maximo do servigo, a

comissao administrativa, bem como a comissio nacional
de avaliacdo do desempenho em caso de recurso.

2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo
constitui fundamento para a falta de avaliacao.
Artigo 58.°
Efeitos avaliacao de desempenho

1. A avaliacdo do desempenho é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Evolugao na carreira;

b) Ingresso no quadro apdés o periodo de estagio
probatoério;

¢) Celebracao de novos contratos ou renovacio dos
contratos.

2. A renovacgdo da comissio de servigo ou contrato de
gestao dos titulares de cargos de direc¢do superior e inter-
média depende do resultado da avalia¢io de desempenho
e do grau de cumprimento dos objectivos fixados.

3. A avaliacdo dos servicos e organismos é base de
apoio para a redefini¢ido das suas atribuigdes e organi-
zacdo, afectacdo de recursos e definicao de politicas de
recrutamento de pessoal.

4. O funcionario nao pode ser prejudicado por falta de
avaliacao de desempenho.

Artigo 59.°

Comissao Nacional de Avaliacao de Desempenho

1. A Comissio Nacional de Avaliagdo de Desempenho
(CNAVD) ¢ a ultima instancia de avaliacdo de desem-
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penho dos funcionarios, e visa o refor¢o da objectividade
e a irradicacdo de toda a subjetividade decorrente da
avaliacao de desempenho devido a proximidade entre os
avaliadores e os avaliados.

2. A CNAVD compete, nomeadamente:

a) Apreciar os recursos que lhe sejam dirigidos
pelos interessados;

b) Pronunciar-se sobre o sistema de avaliagao de
desempenho;

¢) Emitir parecer sobre a aplicacdo da legislacao

sobre avaliagdo de desempenho na
Administracdo Publica, bem como sobre
a elaboracdo e aplicacao de diplomas

complementares, a solicitacio do Governo; e

d) Elaborar o relatério anual sobre avaliacdo de
desempenho.

3. A composi¢do e normas de funcionamento e orga-
nica da Comissdo Nacional de Avaliacdo sdo objecto de
diploma proéprio.

Artigo 60.°

Avaliacao do desempenho do pessoal dirigente e pessoal
do quadro especial

A avaliacdo de desempenho dos cargos de direc¢ao su-
periores e dos Directores de gabinetes e assessores é feita
com base na carta de missio, estando seus mecanismos
de implementagao sujeitos a regulamentacéo especifica.

Artigo 61.°
Base de Dados da Administragao Publica
1. O departamento governamental responsavel pela

administracdo publica deve manter actualizada uma base
de dados dos recursos humanos da administracio publica.

2. A Base de Dados esta conectada com as diversas es-
truturas sectoriais da administracio publica, permitindo
uma gestao em rede dos recursos humanos.

3. As condigoes de acesso as informacées constantes da
Base de Dados por parte dos servigos, dos funcionarios
e de outras entidades sdo regulamentadas em diploma
préprio, observando a lei de protec¢do de dados.

4. A Base de Dados constitui um importante instru-
mento de suporte ao sistema da avaliacdo de desempenho
do pessoal da administragdo publica

CAPITULO V
Regime de emprego
Seccao I
Cargos em regime de emprego
Artigo 62.°

Cargos profissionais em regime de emprego

1. Constituem cargos profissionais em regime de
emprego:

a) Pessoal de apoio operacional,;
b) Pessoal assistente técnico.

2. Cada cargo profissional é constituido por um con-
junto de niveis.
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Artigo 63.°

Pessoal de apoio operacional

1. O pessoal de apoio operacional integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III,;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
f) Nivel VL.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a 10.° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3;

4. O ingresso no nivel ITI faz-se de entre individuos com
habilitacéo correspondente a 10.° ano de escolaridade, for-
macdao e carteira profissionais na area da sua actividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de actuacio;

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de actuacao;

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de actuacio.

Artigo 64.°

Pessoal Assistente Técnico

1. O pessoal assistente técnico integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel I1I;

d) Nivel IV;

e) Nivel V;

f) Nivel VI;

2) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4.

3. O ingresso no nivel I1 faz-se de entre individuos com
habilitacido correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area da actuacio.
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4. O ingresso no nivel ITI faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area da actuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area da actuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacido correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area da actuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitagbes correspondentes a qualificagéo profissional
de nivel 5 e 2 anos de experiéncia.

8- O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos
com habilita¢ées correspondentes a qualificacdo profis-
sional de nivel 5 e 5 anos de experiéncia.

9- O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos
com habilitac¢ées correspondentes a qualificacdo profis-
sional de nivel 5 e 7 anos de experiéncia.

Artigo 65.°

Conteudo funcional dos cargos

O conteudo funcional dos cargos em regime de emprego
sera definido por Portaria conjunta do membro do Go-
verno responsavel pela area da Administracdo Pablica
e membro do Governo proponente.

Artigo 66.°

Concurso de pessoal em regime de emprego

1. O concurso de pessoal em regime de emprego obe-
dece aos seguintes principios:

a) Publicidade da oferta de emprego;
b) Seleccao dos candidatos;
¢) Fundamentacio da decisio; e

d) Publicacdo no Boletim Oficial por extracto, dos
dados fundamentais da seleccao efectuada.

2. O perfil dos cargos a serem recrutados em regime
de emprego e os respectivos contetddos funcionais devem
constar dos documentos de concurso.

Seccao 11
Incentivo Profissional
Artigo 67.°

Incentivo

O incentivo profissional do pessoal da Administracao
Publica em regime de emprego efectua-se através de
abonos de desempenho.

Artigo 68.°

Abono de Desempenho

1. O pessoal em regime de emprego tem direito a um
abono de desempenho até ao limite de seis.
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2. A atribuicido do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efectivo;

b) Avaliacdo de desempenho, nos termos a

regulamentar;

¢) Formacéo com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servico para efeitos de
atribuicdo abono de desempenho é suspensa quando o
desempenho for considerado deficiente, nos termos a
regulamentar.

Artigo 69.°

Contagem de tempo de servigco

1. A contagem de tempo de servico para atribui¢io do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servigo para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 70.°

Condig¢oes para a concessao de abono de desempenho

1. O pessoal em regime de emprego com 3 anos de ser-
vigo efectivo, com todas as avaliacoes de desempenho de
excelente e que tenha frequentado com aproveitamento
uma formacio de no minimo vinte horas tem direito a
um abono de desempenho que corresponde a 10% (dez
por cento) do vencimento base.

2. O pessoal em regime de emprego com 7 anos de ser-
vico efectivo, com quatro avaliacoes de desempenho de
excelente e que tenha frequentado com aproveitamento
uma formacgdo de no minimo vinte horas, tem direito a
um abono de desempenho que corresponde a 15% (quinze
por cento) do vencimento base.

3. O pessoal em regime de emprego com 12 anos de
servico efectivo, com cinco avaliagoes de desempenho de
excelente e que tenha frequentado com aproveitamento
uma formagdo de no minimo vinte horas, tem direito a
um abono de desempenho correspondente a 20% (vinte
por cento) do vencimento base.

4. O pessoal em regime de emprego com 18 anos de
servico, com seis avaliacées de desempenho de excelente
e que tenha frequentado com aproveitamento uma for-
macdo de no minimo vinte horas tem direito a um abono
de desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento base.

5. O pessoal em regime de emprego com 25 anos de
servico efectivo, com sete avalia¢des de desempenho de
excelente e que tenha frequentado com aproveitamento
uma formacio de no minimo vinte horas tem direito a
um abono de desempenho correspondente a 30% (trinta
por cento) do vencimento base.
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6. O pessoal em regime de emprego com 33 anos de
servico efectivo, com oito avalia¢des de desempenho de
excelente e que tenha frequentado com aproveitamento
uma formacido de no minimo vinte horas tem direito a
um abono de desempenho correspondente a 35% (trinta
e cinco por cento) do vencimento base.

Artigo 71.°

Efeitos do abono de desempenho
1. Os montantes atribuidos como abonos de desem-
penhos serdo consideradas para efeito de calculo das

pensdes de aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos
aos descontos nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo néo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias
Seccao I
Pessoal em regime de carreira e de emprego
Artigo 72.°

Acesso ao regime de carreira

Os regulamentos de concurso de ingresso e acesso
devem prever outros critérios que devem constituir em
accbes afirmativas relativamente aos funcionarios em
regime de emprego e que devem ser tidos em conta no
processo de selec¢cdo, nomeadamente avaliacdo de desem-
penho e os abonos de desempenho.

Artigo 73.°

Remuneracgoes acessorias

Sao extintas as remuneragoes acessérias nao previstas
ou enquadraveis neste diploma.

Artigo 74.°

Remuneracgéao para a transicao dos funcionarios

1. A remuneracgao base a considerar para efeitos da
transicdo dos actuais técnicos do quadro comum constam
do anexo 2-A ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

2. Os salérios dos funciondrios publicos que ao abrigo
do presente diploma transitam para o regime de emprego
constam do anexo 2-B ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

3. As tabelas salariais do regime de carreira e do regime
de emprego constam dos anexos 1-A e 1-B ao presente
diploma, que dele fazem parte integrante.

Artigo 75.°

Salvaguarda de direitos

1. Da implementacio do presente diploma ndo pode
resultar reducédo da remuneracao, legalmente estabele-
cida, que o funcionario aufira.

2. Os funcionarios mantém a relagdo juridica que os
vincula a Administracio Publica.
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Artigo 76.°

Fusao de carreiras

1. Sao fundidas numa carreira Unica de inspeccio e
fiscalizacao, todas as carreiras de inspeccao e fiscalizacéao,
salvaguardando os contetidos funcionais especificos para
efeitos de ingresso e acesso.

2. Sédo fundidas numa carreira Unica de técnicos de
receitas, todas as carreiras de pessoal aduaneiro, de
técnicos tributarios, do tesouro, orcamento e patriménio.

Artigo 77.°

Extinc¢ao de carreiras
1. Sado extintas as seguintes carreiras:
a) Pessoal do ensino basico de adultos;
b) Pessoal maritimo e farolagem;
¢) Inspectores do ensino;
d) Inspectores de financas;
e) Inspectores do trabalho;
f) Inspectores das actividades econémicas;
2) Pessoal Aduaneiro;
h) Pessoal técnico tributario
1) Inspeccido Maritima;
J) Pessoal técnico de financas;
k) Técnico auxiliar aduaneiro;
[) Investigador;
m) Administrador Publico;
n) Auditores;
0) Pessoal técnico aduaneiro;
p) Pessoal técnico de fiscalizacao tributaria;

q) Quadro privativo do centro juridico da Chefia do
Governo;

r) Pessoal auxiliar;

s) Pessoal operario;

t) Pessoal técnico auxiliar;

u) Pessoal administrativo;

v) Pessoal técnico profissional;
w) Tecnicos parlamentares;

x) Secretario e rectadores.

2. Os funcionarios actualmente afectos as carreiras
previstas no numero anterior e que preencham os requi-
sitos legalmente exigidos transitam para os novos cargos.
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3. O pessoal docente de ensino basico de adultos tran-
sita, nos actuais niveis, para o cargo do pessoal docente
do ensino bAasico.

Artigo 78.°

Conservacao da designacao

Conservam as denominagées actuais, os seguintes
cargos:

a) Técnicos Parlamentares;
b) Secretarios Parlamentares; e

¢) Redactores.
Artigo 79.°

Enriquecimento do conteudo funcional do cargo

Os condutores auto, para além das atribuigdes cons-
tantes dos respectivos contetidos funcionais, assumem a
responsabilidade de assegurar os servigos de protocolo
dos servigos onde estao integrados.

Artigo 80.°

Transicao de pessoal

1. As transicoes determinadas pelo presente diploma
efectuar-se-30 automaticamente, mediante lista nomi-
nativa a publicar pela Direc¢do Geral da Administragao
Publica, ndo carecendo para o efeito, do Visto do Tribunal
de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para o efeito do niimero anterior, cada departamento
governamental devera submeter a Direc¢ido Geral da Ad-
ministragdo Publica, num prazo maximo de 90 (noventa)
dias depois da entrada em vigor do presente diploma, as
respectivas listas nominativas de transi¢do do pessoal
para efeitos de validacio.

3. Validadas as listas nominativas de transicéo, a
Direccédo Geral da Administracdo Pablica remete-as aos
respectivos departamentos governamentais para afixacao
em locais de estilo para eventual reclamagio no prazo de
30 (trinta) dias, com conhecimento dos sindicatos repre-
sentativos dos funciondrios da Administracio Publica.

4. Terminado esse prazo, os departamentos governa-
mentais fazem as alteracées que entenderem pertinentes
em concertacdo com a Direc¢io Geral da Administracao
Puablica, a qual faz a publicagdo da lista final no prazo
de 150 (cento e cinquenta) dias a partir da entrada em
vigor da lei.

Artigo 81.°

Funcionarios com bacharelato

1. Mantém-se transitoriamente os lugares e os cargos
de técnico-adjunto, técnico-adjunto principal ou cargos
correspondentes, extinguindo-se automaticamente a
medida que os lugares forem vagando.

2. Os funcionarios, que estejam nos cargos referidos
no numero anterior, podem transitar para a carreira do
regime geral do pessoal técnico nivel I, se no prazo de 4
(quatro) anos completarem a licenciatura.
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Artigo 82.°

Assistente e Oficial Administrativos e Oficial Principal

Os actuais funcionarios que estejam nos cargos de
Assistente ou Oficial Administrativo ou Oficial Principal
e que nao forem enquadrados no nivel VI sdo candidatos
obrigatoérios no concurso de ingresso no cargo de pessoal
de Apoio Operacional nivel VI, reunido apenas o requisito
de tempo de servigo constante do n °. 7 do artigo 63.°.

Artigo 83.°

Supra-numerario

Os funcionéarios que, em decorréncia da implementa-
¢ao do presente diploma, ndo puderem ser afectados a
nenhum servigo ou estrutura da administracao publica,
integrarao o quadro de supra-numerario.

Artigo 84.°

Adaptacao dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios

Todos os servigos publicos e entidades abrangidos pelo
presente diploma devem adaptar, num prazo maximo
de 5 (cinco) meses, a contar da data de publicacdo do
presente diploma, os respectivos PCCS aos dispositivos
nele constantes, tendo em conta a sua natureza e espe-
cificidades préprias.

Artigo 85.°

Regulamentacao
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O Governo regulamenta no prazo maximo de 90 dias a
partir da data de publicacdo do presente diploma:

a) O sistema de avaliacido de desempenho para os
funciondrios publicos, designadamente os de
regime de carreira e de regime de emprego

b) Os estatutos do pessoal dirigente e do pessoal do
quadro especial;

¢) Concursos de ingresso e acesso na fungao publica;

d) Os conteuidos funcionais dos cargos em regime
de carreira.

Artigo 86.°
Revogacao

Ficam revogadas todos os diplomas que contrariam
o disposto no presente Decreto-Lei, designadamente as
alineas d) e ¢) do n.” 3 e 0s n.°s 4 e 8 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de Dezembro, o Decreto
n.° 35/88, de 2 de Maio, o Decreto-Lei n.° 86/92, de 16 de
Julho e a Lei n.° 115/IV/94, de 30 de Dezembro.

Artigo 87.°

Producao de efeitos das tabelas salariais

As tabelas salarias referidas no artigo 74.° do presente
diploma produzem efeitos desde o dia 1 de Janeiro de 2012.
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Artigo 88.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
27 de Dezembro de 2012.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes Almeida
Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro
Duarte - Jorge Homero Tolentino Aratijo - Jorge Alberto
da Silva Borges - Rui Mendes Semedo - Marisa Helena
do Nascimento Morais - José Carlos Lopes Correia - Sara
Maria Duarte Lopes - Emanuel Antero Garcia da Veiga
- Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada - Humberto
Santos de Brito - Fernanda Maria de Brito Marques - Eva
Verona Teixeira Ortet - Antoénio Ledo de Aguiar Correia
e Silva - Maria Fernanda Tavares Fernandes - Mdrio
Licio Matias de Sousa Mendes

Promulgado em 18 de Fevereiro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXOS
Anexo 1-A
Carreira Técnica
Tabela Salarial
CARGOS NIVEIS | SALARIOS
Técnico Especialista 1T 127.828
11 120.455
I 111.282
Técnico Sénior III 94.687
I 89.226
I 82.431
Técnico III 78.810
11 72.808
1 65.945
Anexo 1-B
Regime de Emprego
Tabela Salarial
CARGOS NIVEIS | SALARIOS
Pessoal de Apoio Operacional 1 15.000
1I 20.465
111 26.525
v 32.586
\Y 38.646
VI 44.706
Pessoal Assistente Técnico I 53.324
I 54.113
111 54.902
v 55.690
\% 56.479
VI 57.268
VII 58.056
VIII 58.845
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Anexo 2-A
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DO REGIME CARREIRA
SITUACAO ACTUAL PCCS

CARGO REF* | ESC | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
Técnico Superior 13 A 64.024 | Técnico I 65.945
Técnico Superior 13 B 69.998 | Técnico I 72.808
Técnico Superior 13 C 77.868 | Técnico 111 80.204
Técnico Superior 13 D 82.558 | Técnico Sénior 1 85.035
Técnico Superior 13 E 84.090 | Técnico Sénior I 86.613
Técnico Superior 13 F 87.306 | Técnico Sénior 11 89.226
Técnico Superior de Primeira 14 A 69.999 | Técnico 11 72.808
Técnico Superior de Primeira 14 B 79.500 | Técnico Sénior I 82.431
Técnico Superior de Primeira 14 C 84.090 | Técnico Sénior 1 86.613
Técnico Superior de Primeira 14 D 88.990 | Técnico Sénior I 91.660
Técnico Superior de Primeira 14 E 93.739 | Técnico Sénior 111 96.551
Técnico Superior Principal 15 A 82.558 | Técnico Sénior I 85.035
Técnico Superior Principal 15 B 87.306 | Técnico Sénior II 89.226
Técnico Superior Principal 15 C 92.207 | Técnico Sénior 111 94.687
Técnico Superior Principal 15 D 97.109 | Técnico Sénior 111 100.022
Técnico Superior Principal 15 E 101.091 | Técnico Sénior III 104.124

Anexo 2-B
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS DO REGIME EMPREGO
SITUACAO ACTUAL PCCS

CARGO REF | ESC | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
Ajudante de Servigos Gerais 1 A 13.985 | Apoio Operacional I 15.000
Ajudante de Servicos Gerais 1 B 15.383 | Apoio Operacional I 15.845
Ajudante de Servigos Gerais 1 C 18.024 | Apoio Operacional I 18.565
Agente Sanitario 1 D 19.474 | Apoio Operacional I 20.058
Ajudante de Servicos Gerais 1 E 21.082 | Apoio Operacional I 21.715
Ajudante de Servigos Gerais 1 F 22.532 | Apoio Operacional I 23.208
Ajudante de Servigos Gerais 1 G 23.980 | Apoio Operacional I 24.699
Ajudante de Servigos Gerais 1 H 25.590 | Apoio Operacional I 26.525
Ajudante de Servicos Gerais 1 I 27.038 | Apoio Operacional I 27.849
Telefonista 2 A 18.830 | Apoio Operacional I 19.395
Condutor Auto de Ligeiros 2 B 20.278 | Apoio Operacional 111 26.525
Auxiliar Administrativo 2 C 21.726 | Apoio Operacional 1I 22.378
Auxiliar Administrativo 2 D 23.336 | Apoio Operacional II 24.036
Condutor Auto de Ligeiros 2 E 24.784 | Apoio Operacional 111 26.525
Auxiliar Administrativo 2 F 26.233 | Apoio Operacional 1I 27.020
Auxiliar Administrativo 2 G 27.038 | Apoio Operacional II 217.849
Auxiliar Administrativo 2 H 27.842 | Apoio Operacional 11 28.677
Auxiliar Administrativo 2 I 29.290 | Apoio Operacional v 32.586
Condutor Auto de Pesados 4 A 21.726 | Apoio Operacional 111 26.525
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SITUACAO ACTUAL PCCS

CARGO REF | ESC | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
Condutor Auto de Pesados 4 B 23.336 | Apoio Operacional 111 26.525
Condutor Auto de Pesados 4 C 25.590 | Apoio Operacional 111 26.525
Condutor Auto de Pesados 4 D 27.842 | Apoio Operacional 111 28.677
Condutor Auto de Pesados 4 E 29.290 | Apoio Operacional 111 30.169
Condutor Auto de Pesados 4 F 30.739 | Apoio Operacional 111 31.661
Condutor Auto de Pesados 4 G 32.348 | Apoio Operacional 111 33.318
Condutor Auto de Pesados 4 H 36.050 | Apoio Operacional 11T 37.132
Condutor Auto de Pesados 4 I 39.054 | Apoio Operacional 111 40.226
Tecnico Auxiliar 5 A 22.532 | Apoio Operacional 1I 23.208
Tecnico Auxiliar 5 B 23.980 | Apoio Operacional II 24.700
Tecnico Auxiliar 5 C 26.233 | Apoio Operacional 11 27.020
Tecnico Auxiliar 5 D 28.486 | Apoio Operacional 1I 29.341
Tecnico Auxiliar 5 E 30.739 | Apoio Operacional I\Y 32.586
Tecnico Auxiliar 5 F 32.993 | Apoio Operacional v 33.982
Tecnico Auxiliar 5 G 39.054 | Apoio Operacional \Y 40.226
Tecnico Auxiliar 5 H 39.739 | Apoio Operacional \Y 40.931
Assistente Administrativo 6 A 23.980 | Apoio Operacional II 24.700
Assistente Administrativo 6 B 26.233 | Apoio Operacional 11 27.020
Assistente Administrativo 6 C 27.842 | Apoio Operacional 1I 28.677
Assistente Administrativo 6 D 30.096 | Apoio Operacional I\Y 32.586
Assistente Administrativo 6 E 32.348 | Apoio Operacional v 33.318
Assistente Administrativo 6 F 36.050 | Apoio Operacional v 37.132
Assistente Administrativo 6 G 39.725 | Apoio Operacional \% 40.917
Assistente Administrativo 6 H 39.768 | Apoio Operacional A\ 40.961
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 A 27.842 | Apoio Operacional 1I 28.677
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 B 29.290 | Apoio Operacional v 32.586
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 C 30.739 | Apoio Operacional v 32.586
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 D 32.348 | Apoio Operacional v 33.318
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 E 36.854 | Apoio Operacional v 37.960
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 F 39.754 | Apoio Operacional \% 40.947
Técnico Profissional de Segundo Nivel 7 G 39.948 | Apoio Operacional \Y 41.146
Operario qualificado 7 H 41.049 | Apoio Operacional \% 42.280
Oficial Administrativo 8 A 30.096 | Apoio Operacional v 32.586
Oficial Administrativo 8 B 32.992 | Apoio Operacional v 33.982
Técnico Profissional de Primeiro Nivel 8 C 39.725 | Apoio Operacional \Y% 40.917
Técnico Profissional de Primeiro Nivel 8 D 39.754 | Apoio Operacional \Y 40.947
Técnico Profissional de Primeiro Nivel 8 E 40.437 | Apoio Operacional \% 41.650
Técnico Profissional de Primeiro Nivel 8 F 42.580 | Apoio Operacional \Y% 43.857
Técnico Profissional de Primeiro Nivel 8 G 45.644 | Apoio Operacional VI 47.013
Técnico Profissional de Primeiro Nivel 8 H 48.708 | Apoio Operacional VI 50.169
Oficial Principal 9 A 36.050 | Apoio Operacional v 37.132
Oficial Principal 9 B 39.739 | Apoio Operacional A\ 40.931
Oficial Principal 9 C 39.948 | Apoio Operacional \% 41.146
Oficial Principal 9 D 41.815 | Apoio Operacional \% 43.070
Oficial Principal 9 E 46.563 | Apoio Operacional VI 47.960

https://kiosk.incv.cv

D975BDCF-5E1D-42FF-99B3-9BA2AES5D8C95



https://kiosk.incv.cv

N IMPRENSA WACIONAL DE CABOD VERDE, 3A

1666000 002101

Documento descarregado pelo utilizador Adilson Jorge (10.8.0.12) em 26-02-2013 12:16:26.
© Todos os direitos reservados. A cépia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

| SERIE — N 12 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DEEVEREIRO DE 2013
SITUACAO ACTUAL PCCS

CARGO REF | ESC | SALARIO CARGO NIVEL | SALARIO
Oficial Principal F 48.708 | Apoio Operacional VI 50.169
Oficial Principal G 51.771 | Apoio Operacional VI 53.324
Oficial Principal H 54.068 | Apoio Operacional VI 55.690
Mestre de Oficina 10 D 48.708 | Apoio Operacional VI 50.169
Técnico Adjunto 11 A 51.771 | Assistente Técnico VI 57.268
Técnico Adjunto 11 B 54.834 | Assistente Técnico VI 57.268
Técnico Adjunto 11 C 57.897 | Assistente Técnico VIII 59.634
Técnico Adjunto 11 D 60.960 | Assistente Técnico VIII 62.789
Técnico Adjunto 11 E 64.024 | Assistente Técnico VIII 65.945
Técnico Adjunto 11 F 67.088 | Assistente Técnico VIII 69.101
Técnico Adjunto Principal 12 A 59.429 | Assistente Técnico VIII 61.212
Técnico Adjunto Principal 12 B 62.492 | Assistente Técnico VIII 64.367
Técnico Adjunto Principal 12 C 65.556 | Assistente Técnico VIII 67.523
Técnico Adjunto Principal 12 D 68.467 | Assistente Técnico VIII 70.521
Técnico Adjunto Principal 12 E 71.530 | Assistente Técnico VIII 73.676
Técnico Adjunto Principal 12 F 79.501 | Assistente Técnico VIII 81.886

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n.° 10/2013

de 26 de Fevereiro

O Programa do Governo da VIII Legislatura consagra
a modernizagio da Administragdo Publica como um dos
instrumentos essenciais da estratégia de desenvolvi-
mento do pais no sentido da promocdo da cidadania e
qualidade dos servicos ptblicos, com ganhos de eficiéncia,
simplificacdo, racionalizacio e informatizacao que condu-
zam concomitante a reducao do gasto publico supérfluo e
optimizacéo dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial, no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administracao publica, o
Governo aprovou a nova Lei das estruturas, resultado
do enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura. O
redesenho e macro-reengenharia organizacional do Es-
tado foram concretizados, por um lado, pela reavaliacio
da natureza, relevancia e oportunidade das missées e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforco dos recursos orcamentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servicos.

Com a aprovagao da Lei Organica do Governo para a
presente Legislatura, fixa-se a estrutura do Ministério
do Desenvolvimento Rural, a qual é materializada neste
diploma organico, o qual constitui um instrumento in-
dispensavel a concretizacdo, com eficiéncia e eficacia, do
estabelecido no Programa do Governo para o Desenvol-
vimento Rural do pais.

O quadro estratégico e politico definido pelo programa
do Governo da VIII Legislatura para o mundo rural, as-
sente em novas prioridades e principios de funcionamento,
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exige o reajustamento dos servigos capazes de traduzir
na pratica as politicas nele preconizadas, adequando as
estruturas as grandes orientagdes politicas e prioridades
para o desenvolvimento rural.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desburo-
cratizada e desconcentrada, traduzida na disposicao da
administracéo directa e indirecta do Ministério do Desen-
volvimento Rural de um nucleo minimo de servigos que
Ihe assegurem o apoio técnico e administrativo e por dar
aos restantes organismos o caracter de pessoas colectivas
de direito publico, cuja autonomia consta ou sera definida
caso a caso nos respectivos diplomas organicos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.° 1 do artigo 204.°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, Natureza e Direccao
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério do
Desenvolvimento Rural, adiante designado por MDR.

Artigo 2.°
Direcc¢ao

O MDR ¢ dirigido e orientado superiormente pelo Mi-
nistro, que propoe, coordena, e executa as politicas em
matéria de Desenvolvimento Rural, designadamente nas
suas componentes de agricultura, silvicultura e pecuaria,
bem como de Seguranca Alimentar.
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Artigo 3.°

Missao

O MDR é o departamento governamental que tem por
misséo, o seguinte:

a) Promover a melhoria das condigoes de
existéncia da populacdo através da producao
e valorizacdo dos recursos agricolas ou nao
agricolas, pecuarios e florestais, baseando a
sua intervenciao numa abordagem integrada
de desenvolvimento e na gestdo sustentavel
dos recursos naturais com vista a contribuir
para o desenvolvimento econdémico e social
sustentavel e a reducéo da pobreza;

b) Propor, e executar, em coordenacdo com o
Ministério das Relagbes Exteriores (MIREX),
medidas de politica, ac¢bes e programas
de planificacdo e gestdo das relagbes de
Cabo Verde com o Comité Inter-Estados da
Luta Contra a Seca no Sahel (CILSS), com
a Organizacdo das Nagoes Unidas para a
Alimentagdo e Agricultura (FAO), com o
Programa Alimentar Mundial (PAM), com o
Fundo Internacional para o Desenvolvimento
Agricola (FIDA) e com outros organismos
internacionais especializados em matéria de
agricultura e alimentacéo.

Artigo 4.°

Atribuicgoes

1. Incumbe ao MDR, designadamente nos sectores da
agricultura, silvicultura, pecuaria e seguranga alimentar
e nutricional:

a) Propor a politica para os sectores da agricultura,
silvicultura e pecuaria, e coordenar, seguir
e avaliar as accbes indispensaveis a sua
execucao;

b) Elaborar os planos sectoriais relativos a sua
area de actuagio e assegurar a sua execugio;

¢) Fomentar a articulacdo das politicas publicas
econdmicas e sociais, visando a promocao
da seguranca alimentar e nutricional,
designadamente na promocio e difusio de
informacéao e educag¢io nutricional e melhoria
da dieta da populacgao;

d) Promover a investigacdo aplicada, selec¢éo,

/) Apoiar os produtores rurais, na aquisi¢do de
factores de produgdo e outros produtos que
visem manter e expandir a producdo e a
produtividade agrarias;

g) Participar na formulagdo da politica e das
normas de crédito agricola, das modalidades
e condi¢oes de seguro da produgao rural e da
politica de precos;

h) Participar na defini¢do da politica de recursos
naturais, em particular do solo e da agua, e
velar pela aplicacdo das medidas necessarias
a sua preservacido, nos dominios da sua
intervencao;

1) Participar na elaboracao das propostas de normas
para a utilizacdo da 4gua, designadamente no
que respeita a 4gua para a utilizagio agricola,
no contexto da gestido integrada e sustentavel
dos recursos hidricos;

J) Combater a desertificacdo pela reflorestacéao
e gestdo das areas com esta vocagdo no
pais, pela promocdo de métodos e técnicas
adequados ao uso dos solos, pela realizacio
de obras de engenharia rural e pela protecgao
e correcta utilizacdo dos solos e das florestas,
nomeadamente para fins agricolas e de
energia lenhosa;

k) Incentivar a pratica do associativismo e do
cooperativismo em todas as modalidades,
tendo em vista a racionalizagio dos custos da
producéo e a melhoria do nivel de vida das
populacgoes;

l) Produzir as estatisticas sectoriais e gerir
informagoes, designadamente em matéria
de producdo, precos, mercados e outros, em
estreita articulagdo com a Agéncia Nacional
de Seguranca Alimentar (ANSA), o Instituto
Nacional de Estatistica (INE) e o Servico
de Estatistica Nacional (SEN), a fim de
manter os produtores actualizados quanto
as possibilidades de comercializagdo dos seus
produtos;

m) Proceder, com periodicidade que for estabelecida
e em articulacdo com outros organismos
competentes, a inquéritos sobre a evolucio da
conjuntura e estrutura, agrarias, no sentido
de aferir os resultados dos respectivos planos
e programas sectoriais.

adaptacdo ou experimentagdo de espécies 2. 0 MDR, no ambito das suas atribuigoes, assegura as
vegetais e animais para as condi¢des daszonas  relagdes do Governo com a Sociedade Nacional de Enge-

agro-ecologicas do pais, bem como os sistemas,  nharia Rural e Florestas, Entidade Ptblica Empresarial
métodos e técnicas que possam aumentar a  (SONERF, E.P.E.).

sua producéo e a sua produtividade; Artigo 5.°
1ank .

e) Difundir entre os produtores, de forma
sistematica e permanente e pelos meios
adequados de comunicacao, os resultados de
investigacdo, de forma a motiva-los a adopcao
de alternativas mais racionais e econémicas
para as suas actividades;

Articulacgoes
O MDR articula-se especialmente com:

a) O Ministério da Defesa Nacional e o Ministério
da Administracdo Interna, em matéria de
proteccio civil e fiscalizacao florestal;
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b) O Ministério da Saude, em matéria de nutrigio;

¢) O Ministério do Turismo, Industria e Energia,
em matéria de seguranca alimentar,
aprovisionamento do mercado, normas de
comercializacdo e promocdo de energias
alternativas;

d) O Ministério do Ambiente, Habitacdo e
Ordenamento do Territério, em matéria de
ambiente, designadamente gestdo integrada
e sustentavel dos recursos hidricos, gestao de
terras agrarias e outros recursos naturais;

e) O Ministério da Cultura, em matéria de protecgao
e salvaguarda do patriménio natural e
arqueoldgico;

/) Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacdo, em matéria de politica de formacao
e Investigacdo no dominio das ciéncias
agrarias;

g) O Ministério da Educagdo e Desportos, em
matéria de educa¢do ambiental e alimentar;

h) O Ministério de Infra-estruturas e KEconomia
Maritima em matéria de infra-estruturacao rural.

CAPITULO I

Estrutura Organica
Secciao I
Estrutura Geral
Artigo 6.°

Orgaos, Gabinete e Servicos
1. O MDR compreende os seguintes 6rgaos e gabinete:
a) O Conselho Nacional de Seguranga Alimentar;
b) O Conselho do Ministério;
¢) O Gabinete do membro do Governo.

2. O MDR compreende a Direc¢do Geral do Planea-
mento, Orcamento e Gestao como servico de apoio ao
planeamento e gestdo de recursos e a Direc¢do Geral
da Agricultura e Desenvolvimento Rural como servico
central de estratégia, regulamentacao e coordenacio da
execucao.

3. 0 MDR compreende ainda os servigos de base terri-
torial e as Delegacoes do Desenvolvimento Rural.

4. O MDR exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario.

Seccao 11
Orgios e gabinete
Artigo 7.°

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar

1. Junto do Ministro, funciona o Conselho Nacional de
Seguranc¢a Alimentar, érgdo de natureza consultiva sobre
as grandes opgdes da politica e de cooperagdo entre as
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entidades e organizagbes publicas e privadas que interve-
nham nos dominios da seguranca alimentar e respectiva
relacdo com a politica nacional de desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composi¢cdo e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar sdo definidos e aprovados por Resolucdo do
Conselho de Ministros.

Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Mi-
nistro, que preside, pelos dirigentes dos servigos centrais
e regionais do Ministério, pelos assessores do Ministro
e pelos dirigentes dos organismos auténomos da admi-
nistracdo indirecta sob a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MDR, qualquer
funcionario do Ministério.

3. Sempre que necessario, podem ser convidados para
as reunides do Conselho do MDR, entidades ptblicas
ou privadas de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar para as reunides do Conselho
do Ministério.

4. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientagdes que
enformam a actividade do MDR;

b) Participar na elaboragao do plano de actividades
do MDR e apreciar o respectivo relatério de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questées ligadas a
organica, recursos humanos e relagoes do
MDR com os restantes servigos e organismos
da Administracao;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciagio.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 9.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro do Desenvolvimento Rural fun-
ciona o respectivo Gabinete, encarregue de o assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar funcées de infor-
macdo, documentacio e outras de caracter politico ou de
confianc¢a, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;
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e de apoio técnico e administrativo na gestdo orgamental,
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizacio administrativa, a qual compete:

¢) Assegurar a articulacdo do MDR com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,

em assuntos que niao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagdo
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrucoes, ordens de servigo, circulares e
outras decisbes emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas pelo Ministro,
designadamente as dos 6rgfdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacodes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, selecgdo, tratamento e difusido
de informacées noticiosas e outras, com
interesse para os demais servicos do MDR,
parceiros publicos e privados e sociedade civil
no geral,

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente o0s servigos centrais e as
unidades organicas desconcentradas, no
dominio do planeamento, nomeadamente,
na preparacdo dos planos trianuais,
assegurando as ligagbes aos servicos centrais
de planeamento no processo de elaboracao
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MDR articulando-se com todos os servigos
e organismos em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projectos de reforma
das financas publicas, com os demais servi¢os
do MDR;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a
consolida¢do dos orcamentos dos servigos e
organismos do MDR;

e) Gerir o patrimoénio do MDR;

f) Assegurar e coordenar a implementacio de
solucbes informaticas a nivel de todo o MDR,
privilegiando a instalac¢io e desenvolvimento
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. . . .. uniformes de aplicagoes;
k) Apoiar as diferentes unidades organicas do

MDR na implementacio da visdo estratégica g Acompanhar, sob a sua coordenacio,
plasmada no respectivo programa sectorial em articulagio com o departamento
do governo; governamental responsavel pela cooperacéo,
os trabalhos decorrentes das acgoes de
cooperacido internacional relativas aos
sectores a cargo do MDR, centralizando
as informacdes que permitam avaliar
os resultados e controlar a execucao dos
COMpPromissos;

l) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respectivo membro do Governo, recru-
tadas externamente ou requisitadas de entre o pessoal
afecto aos servigos do correspondente departamento
governamental, em nimero limitado em func¢io das do-
tagdes orcamentadas para o efeito.

h) Implementar as orientagées do Conselho do
Ministério, incluindo as actividades de
coordenacdo interna dos servigos;

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

1) Centralizar e sistematizar as informacoes
relativas a evolucdo de todos os projectos
respeitantes ao MDR, bem como ao

- seguimento, controlo e avaliacdo dos mesmos;
Seccao 111

J) Produzir e gerir as informacgbes estatisticas
sectoriais em articulacdo com o INE e o SEN;

Servigos Centrais

Subseccio I
. . _ k) Organizar e manter o arquivo dos documentos
Servigos de apoio ao planeamento e gestao . ~ .
de realizacdo das despesas;
Artigo 10.° . . .
l) O mais que lhe for cometido por lei ou por

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao determinagﬁo superior,

1. A Direcg¢ao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e Ges-
tao, adiante designada por DGPOG, é um servigo central
de natureza interdisciplinar, de apoio técnico ao MDR na
formulacgio e seguimento das politicas publicas sectoriais

2. O Director Geral de Planeamento, Or¢camento e Ges-
tao constituil antena focal para a coordenacdo interna da
execucao das medidas de politica para o sector da reforma
do estado e modernizacio da administracido publica.
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3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisigoes, adiante abreviadamente designado de UGA,
com as competéncias e atribuigbes previstas na lei das
aquisig¢oes publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisi¢oes do MDR;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisi¢oes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das UGA,;
e) Monitorizar o processo das aquisigoes;

f) Promover a normalizacdo, implementagio e
disseminacio das melhores praticas de compras.

4. ADGPOG integra as seguintes direccgoes de servigo:
a) Servico de estudos, planeamento e cooperacgio;

b) Servico de gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimonial;

¢) Servigo de estatisticas e de gestido de Informacio.

5. Os Dirigentes da DGPOG e dos servigos neles inte-
grados sdo providos nos termos da lei.

Artigo 11.°

Servigo de estudos, planeamento e cooperacao

1. A Direccéo de Servigo de Estudos, Planeamento e
Cooperacao (DSEPC) é o servico de estudos e apoio técnico
especializado na concepgao, planeamento, elaboragao e
seguimento das politicas da responsabilidade do MDR,
nos varios dominios, de recolha, sistematizagao e divul-
gacio de informacoes.

1666000 002101

2. Compete-lhe:

a) Participar na mobilizagao e desenvolvimento
da cooperacéo interna e ainda na cooperagao
externa em articulagdo com o MIREX relativa
ao estabelecimento de ajudas, parcerias
e aliancas com organizacbes nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de
programas;

b) Elaborar os estudos e implementar metodologias
que permitem, de uma forma sistematica,
conhecer a situacdo dos departamentos
a cargo do MDR e tornar perceptiveis as
tendéncias e antecipar propostas de solucio
das dificuldades;

¢) Coordenar as ac¢oes de planeamento sectorial
e regional, preparando e controlando a
execucdo dos programas de investimento
e do plano de actividades e o respectivo
relatério de execugdo do MDR e dos servicos
desconcentrados;

d) Organizar o processo relativo as despesas
de investimento, acompanhar e controlar
a execuc¢do do Programa de Investimento
Plurianual — PIP sectorial;
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e) Elaborar o orgcamento anual de investimento e os
respectivos balancos trimestrais, bem como
organizar e manter arquivos de realizacao
das despesas;

/) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela 4rea das financas, em
matérias relativas a gestao do or¢camento de
investimento;

g) Apoiar, incentivar e participar em estudos e
accoes de normalizacio, relativos a dominios
especificos da actividade do MDR, conduzidos
por outros servigos e organismos;

h) Promover e apoiar a realizacdo de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na
edicdo de publicagoes especializadas em
colaboragdo com o0s respectivos servigos
técnicos;

1) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocao e desenvolvimento da cooperacio
bilateral e multilateral, nos dominios
financeiro e técnico em estreita articulacio
com o departamento  governamental
responsavel pela cooperacio;

J) Gerir e divulgar as ofertas de formacgoes e
estagios no ambito de cooperacio bilateral e
multilateral em articulacdo com os servigos e
organismos responsaveis;

k) Contribuir para a defini¢ido de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de accdo tendo em
conta os paises e organizacoes considerados
prioritarios e os meios necessarios;

) Representar ou assegurar as relagoes do MDR
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperacio
técnica bilateral, em concertacdo com o
servico beneficiario;

m) Preparar a participagdo do MDR nas reunides
das comissOes mistas previstas no quadro
de convencoes ou acordos de que Cabo Verde
seja parte;

n) Proceder periodicamente a avalia¢do e a informacéao
sobre o estado da cooperacio do MDR,
favorecendo a introducgio de medidas correctoras
e/ou dinamizadoras dessa cooperacio;

0) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgao superior.

3. A DSEPC é dirigida por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 12.°

Servico de gestao dos recursos humanos, financeira
e patrimonial

1. A Direccdo de Servico de Gestao de Recursos Humanos,
Financeira e Patrimonial (DSGRHFP) é o servico de
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apoio e coordenacao das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MDR, bem como,
da concepgéo e do apoio técnico-normativo a formulagéo
destas politicas e a sua monitorizacio e avaliagdo, num
quadro de modernizagao administrativa em prol da me-
lhoria da qualidade do servigo publico.

2. Compete ao DSGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gestdo dos recursos humanos, em
coordenacdo com as chefias do MDR;

b) Formular, em colaboracio com os outros servigos
do MDR, os programas e accoes de formacio e
aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligagdo com a Administragao Publica
nos dominios de sua competéncia;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos
do MDR em matéria de gestdo dos recursos
humanos;

e) Promover em articulacdo com o Ministério das
Financas e Planeamento (MFP) a abertura e
realizacdo de concursos;

/) Participar, com outros organismos responsaveis
por acgoes de formacfo técnica e profissional
exteriores ao MDR, na planificacdo e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizacio e articulacdo
com o sistema Financeiro;

2) Participar na defini¢do e avaliagdo da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

h) Avaliar e apresentar propostas que visem
melhorar o funcionamento do MDR e sua
estruturacao;

i) Coordenar a politica de programas de formagao
de pessoal do MDR.

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente os dominios da gestdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, logisticos
e humanos;

b) Desempenharfunc¢éesdenaturezaadministrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servigos do Ministério, em coordenag¢do com
0S mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orcamento de
funcionamento do Ministério, em articulacio
com os demais servigos e organismos internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo
a ordenacio e realizacdo das despesas de
funcionamento, em coordena¢io com 0s
demais servigos e organismos do Ministério;
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e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do orcamento de funcionamento do
Ministério;

/) Assegurar as operagoes de contabilidade
financeira e a realizacdo periddica dos
respectivos balancos e outros instrumentos
de prestacoes de contas;

g) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela 4rea das financas, em
matérias relativas a gestdo do orcamento de
funcionamento;

h) Proceder, em articulacido com os servicos centrais
do MDR e a Direcc¢do-Geral do Patriménio e
Contratacgéo Publica, ao registo e controle dos
bens patrimoniais moéveis e imoéveis afectos
ao Ministério, segundo as normas gerais
aplicaveis;

1) Estabelecer e propor medidas de modernizacgao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial com vista a uma melhoria dos
servigcos e acompanhar a sua execucao;

J) Velar pela manutencdo e seguranca das
instalagdes e equipamentos afectos ao MDR,;

k) Apoiar juridicamente nas areas de consultadoria
juridica, contencioso administrativo,
verificacio de regularidade, formal e material,
dos processos de contratacdo publica,
designadamente de locagdo e aquisicdo de
bens madveis e servigos e de empreitadas de
obras publicas, bem como intervengdo em
processos de averiguacoes, de inquéritos, de
sindicancia e disciplinares.

4. A DSGRHFP ¢ dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servico de estatisticas e gestao de informacao

1. A Direccao de Servico de Estatisticas e Gestao de In-
formacao (DSEGI) é o servico de apoio técnico e especiali-
zado em matéria de estatiscas sectoriais e de informacao,
em articulacdo com o Instituto Nacional de Estatistica e
o Servico Estatistico Nacional, a qual compete:

a) Coordenar em articulagdo com o Instituto
Nacional de Estatisticas e de acordo com
as leis do Sistema Estatistico nacional a
realizacdo de recenseamentos, inquéritos e
amostras relativos ao acompanhamento da
evolucdo da situagdo e das produgdes dos
sectores a cargo do MDR,;

b) Produzir, recolher, centralizar e coordenar o
tratamento, divulgar e publicar as estatisticas
do respectivo sector e de acordo com o SEN;

¢) Criar e explorar sistemas estruturados de
informagdo estatistica relevantes para o
apoio aos estudos de planeamento sectorais;
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d)Promoveracolectae/oudivulgacdodosindicadores
estatisticos sectoriais, em articulacio com
outros organismos competentes;

e) Proceder a andlise e interpretacdo dos dados
estatisticos sectorialmente relevantes;

f) Organizar e realizar o censo agricola;

2) Organizar um sistema eficaz de informacgées
sectoriais no seio do MDR e para a sociedade,
em ligacdo estreita com os demais servicos e
organismos vocacionados; e

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Director-Geral.

2. A DSEGI é dirigida por um Director de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao 11

Servigos de Concepcao de Estratégia, Regulamentac¢ao
e Coordenacao de Execucao

Artigo 14.°

Direcc¢ao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

1. A Direc¢do Geral da Agricultura e Desenvolvimento
Geral (DGADR) é um servico central do MDR com funcoes
de concepcao, regulamentacao, execucgao, coordenacio e
apoio directo ao Ministro, nos dominios da agricultura e
proteccdo das culturas, silvicultura, pecuaria e higieno-
sanidade animal, engenharia rural e hidroagricola,
- gestdo de terras agrarias, bem como a extensio rural e

qualificacoes dos agentes rurais e da valorizacao e diver-

sificacdo econémica das zonas rurais.
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2. No ambito das suas atribuigdes, a DGADR é o ser-
vigo investido das func¢des de autoridade fitossanitaria
nacional assim como autoridade sanitaria veterinaria
nacional, a qual compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulacdo da politica,
estratégia, objectivos e prioridades, nos
dominios da sua actuacdo, bem como
participar na elaboracdo dos respectivos
planos, programas e projectos;

b) Promover o desenvolvimento econémico e social
das zonas rurais, designadamente através da
qualificacgéo e valorizacéo dos territorios e da
diversificacido econémica;

¢) Promover a modernizacdo e viabilizacdo das
exploragbes agricolas, das empresas de
transformacio e comercializagdo dos produtos
agro-alimentares;

d) Promover a valorizacdo dos produtos agro-
pecuarios e silvicolas, através da conservacao,
transformacio, comercializacdo dos produtos
agricolas e controlo de qualidade;

e) Dinamizar uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, doregadio e do desenvolvimento
dos aproveitamentos hidroagricolas;
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/) Promover a mobilizacdo e distribui¢do da agua
para rega e a defesa e correcc¢io torrencial
de Aareas agricolas, elaborando, executando
e acompanhando estudos e projectos
de estruturas hidraulicas primarias de
aproveitamentos hidroagricolas, de barragens
e de outras obras associadas;

2) Representar o MDR em matérias relacionadas
com a utilizacdo da Agua na agricultura,
participando na defini¢ido da politica nacional
da agua e elaboracdo dos planos visando a
sua gestao;

h) Promover uma gestdo adequada de terras
agricolas, em articulacio com outros
organismos competentes;

1) Assegurar a protec¢do e a valorizacdo dos
recursos genéticos vegetais e animais;

J) Promover a protec¢do integrada das culturas;
assegurando o cumprimento das obrigacoes
nacionais e iInternacionais, bem como
elaborando e implementando os programas
de ambito nacional destinados a garantir o
bom estado fitossanitario das culturas;

k) Participar na defini¢do e aplicacédo das politicas
de sanidade, de melhoramento, de protecgao,
de alimentacdo animal e de satde publica
veterinaria;

) Desenvolver as func¢oes de autoridade veterinaria
nacional, assegurar o diagnéstico, controlo e a
certificacdo sanitaria de animais e produtos
de origem animal a nivel interno e destinados
a trocas com paises terceiros, em articulacdo
com outros organismos;

m) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espagos associados,
através do conhecimento da sua evolucéo
e fruicdo, garantindo a sua proteccéio,
conservacdo e gestdo e promovendo os
equilibriosintersectoriais, aresponsabilizacdo
dos diferentes agentes e uma adequada
organizacio dos espacos florestais;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro responsavel pelo sector.

3. ADGADR integra as seguintes direcgoes de servicos:
a) Servigo de Agricultura;
b) Servico de Pecuaria;
¢) Servigo de Engenharia Rural e Silvicultura, e
d) Servico de Extensdo Rural e Agro-negdcios.

4. ADGADR é dirigida por um Director-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigo de Agricultura

1. A Direcgdo de Servico de Agricultura (DSA) é o
servi¢co com fungdes de contribuir para a execucao e
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avaliacdo das politicas sectoriais, propondo as medidas
e instrumentos nos dominios da agricultura, dos recur-
sos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos produtos
fitofarmacéuticos, dos materiais de multiplicacdo de
plantas e de variedades vegetais, do regadio e da gestao
dos aproveitamentos hidroagricolas, da proteccdo dos
recursos naturais e da gestao sustentavel do territorio, da
capacitacao dos agentes rurais, da valorizacao da produ-
¢do agricola e diversificacdo econémica das zonas rurais.

2. ADSA compete, especialmente:

a) Concorrer para a definigdo da politica do sector
agricola nacional e coordenar a sua execugio;

b) Elaborar, coordenar e efectuar o seguimento,
dos instrumentos de planificacdo sectorial,
nomeadamente planos, programas e projectos;

¢) Velar pelo cumprimento da legislacdo e
regulamentos referentes a actividade agricola;

d) Promover a gestdo sustentavel dos recursos
hidroagricolas e o desenvolvimento das
culturas de regadio;

e) Promover o sistema de producdo de sequeiro
adaptado as diferentes zonas agro-ecoldgicas
do pais;

/) Participar, com outras estruturas organicas do
MDR, na valorizacdo da producdo agricola
e na valorizagdo e diversificagdo econémica
das zonas rurais, promovendo boas praticas
agricolas e conservacio, transformacdo e
comercializacio de produtos agricolas de
qualidade;

2) Propor medidas legislativas e administrativas,
relativas ao controlo da entrada e comer-
cializacio de espécimes vegetais no pais;

h) Assegurar a protecgdo e a valorizagdo dos
recursos genéticos vegetais, zelando pelo
melhoramento de espécies vegetais, bem
como pelo controlo e seguimento das normas
e procedimentos relativos aos materiais de
multiplicagdo vegetal,

i) Estabelecer regimes de quarentena para plantas,
partes de plantas, sementes de origens
suspeitas ou espécimes exoticas;

J) Planear, coordenar e avaliar as campanhas
fitossanitarias e de ambito nacional e
assegurar o cumprimento de obrigagoes
internacionais em matéria fitossanitdria;

k) Comparticipar, em articulacdo com outros
servigos competentes, em acgdes que visem
o controlo da entrada e propagacdo no pais
de espécies e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional,

l) Regulamentar a produgdo, importagdo,
comercializacdo e aplicacdo de factores de
producéo agricola;
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m) Fiscalizar a entrada e a propagac¢ao no pais de
espécimes e produtos de origem vegetal que
possam ameacar a agricultura nacional,

fiscalizacao dos
importam e

n) Comparticipar na
estabelecimentos que
comercializam os pesticidas;

0) Exercer as fung¢oes de autoridade fitossanitaria
nacional;

p) Exercer outras fungées que lhe sejam

determinadas superiormente.

3. A DSA ¢ dirigida por Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servi¢o de Pecuaria

1. A Direccio de Servico de Pecudria (DSP) é o servico
com fungdes de promover o melhoramento e a protecgao
dos recursos animais, de alimentac¢io animal e de saude
publica veterinaria, assegurando o diagndstico, controlo
e a certificagdo sanitaria de animais e produtos de origem
animal bem como a valorizacdo dos mesmos.

2. ADSP compete, especialmente:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sobre a matéria pecudria, nomeadamente
no que ela implica com a conservacdao do
ambiente, a utilizacdo dos recursos naturais,
da biodiversidade, de pastagens e florestas e
fauna silvestre;

b) Propor regulamentos relativos a defesa sanitaria
animal e bem-estar animal;

¢) Comparticipar na fiscalizacdo dos veiculos de
transporte, estabelecimentos de produgio e
abate de animais no sentido de defender a
saude publica e bem-estar animal;

d) Garantir o controlo zoosanitario das fronteiras
do pais a fim de impedir a entrada de doencas
exoOticas;

e) Exercer em colaboracdo com outras Instituicoes
com atribuic¢bes sobre a matéria, a vigilancia
higieno-sanitaria dos estabelecimentos de
producéo, fabrico, distribuicdo e venda de
alimentos e produtos de origem animal,
medicamentos e produtos biolégicos;

/) Assegurar o cumprimento de obrigacoes
internacionais em matéria de sanidade animal,
higiene publica e recursos zoogenéticos;

g) Propor regulamentos e fiscalizar a entrada,
a producdo e utilizacdo dos alimentos,
complementos, aditivos, medicamentos e
produtos biolégicos para animais;

h) Regulamentar e fiscalizar em articulacdo com
outros servigos competentes a entrada e
saida no e de pais de espécimes e produtos e
produtos de origem animal,
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1) Preparar, acompanhar e participar na execuc¢ao
de programas de divulgacdo de técnicas e
tecnologias que interessam a pecudria, com o
objectivo de desenvolver a pecuaria e alcancar
aumentos de produgao e produtividade;

J) Assegurar a proteccdo e a valorizacdo dos
recursos genéticos animais, regulamentando
e promovendo a seleccio e melhoramento
genético das espécies de interesse zootécnicas;

k) Promover o fornecimento de material genético,
nomeadamente reprodutores, ovos férteis,
sémen e embrido, com vista ao melhoramento
da produtividade do efectivo pecuario
nacional;

) Promover o aproveitamento racional dos recursos
forrageiros através do melhoramento
de esquemas de pastoreio conduzido, da
producéo, recolha e conservacao de pasto;

m) Promover a pesquisa de adaptacido de outras
técnicas de alimentagdo e maneio do gado;

n) Prestar e promover a prestacdo de assisténcia
técnica aos criadores pecudrios e operadores
do sector pecudrio;

0) Exercer as funcgbes de autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

p) Exercer outras fungées que lhe sejam
determinadas superiormente.

1666000 002101

3. A DSP é dirigida por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servigo de engenharia rural e silvicultura

1. A Direccao de Servico de Engenharia Rural e Silvi-
cultura (DSERS) é o servi¢o com func¢ées de:

a) Planificar, promover, implementar e
acompanhar a infra-estruturacdo rural, em
termos de estruturas hidraulicas primarias e
aproveitamentos hidroagricolas, e a defesa e
correc¢ao torrencial de areas agricolas, bem
como a sua conservacao e manutencio;

b) Promover o desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacos associados,
garantindo a sua proteccdo, conservacgao
e gestdo e promovendo os equilibrios
intersectoriais, a responsabilizacdo dos
diferentes agentes e uma adequada
organizacio dos espacos florestais;

¢) Promover uma gestdo adequada das terras
agricolas, assegurando as ac¢bes decorrentes
das medidas definidas no ambito da
estruturacao fundiaria.

2. A DSERS compete, especialmente:

a) No dominio da infra-estruturacdo rural e
aproveitamento hidroagricolas:

i. Conceber, elaborar e apreciar projectos
de engenharia rural, nos dominios das
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construgbes rurais, correc¢do torrencial,
hidriulica agricola e de rega e, conservacao
de solos e agua;

1. Realizar ou promover estudos sectoriais nos
dominios explicitados na alinea anterior e
participar em actividades de investigacio
aplicada, em articulacdo com instituigoes de
pesquisa;

iii. Estabelecer normas técnicas de execucio de
obras de engenharia rural, bem como a sua
manutengao e conservacgao;

iv. Contribuir, em colaboracdo com outras
institui¢cbes competentes e servicos do MDR,
para a elaboracio e implementacéo dos planos
e projectos de infra-estruturas hidraulicas
e hidro - agricolas, que contribuam para
o desenvolvimento integrado das bacias
hidrograficas do pais;

v. Elaborar o plano e gestdo integrada de
recursos hidricos na bacia hidrografica;

vi. Elaborar planos de gestio e normas de
controlo da seguranca das barragens

vii. Promover e assegurar o cumprimento das
normas e medidas de controlo de seguranca das
barragens integradas nos aproveitamentos
hidroagricolas;

viil. Elaborar inventarios dos diferentes tipos de
infra-estruturas rurais existentes e velar pelo
seu estado de conservacéo.

b) No dominio da silvicultura:

1. Concorrer para a definicdo da politica florestal
nacional e coordenar a sua execucao;

1. Elaborar, actualizar e coordenar a execucao,
dos instrumentos de planificacdo do sector
florestal, nomeadamente o plano de accdo
florestal, o programa florestal e os planos de
gestao;

1. Velar pelo cumprimento das leis e
regulamentos florestais, bem como acordos
e normas internacionais relacionadas com o
sector florestal;

iv. Planear as actividades de proteccdo das
arvores e das florestas do pais no sentido
de lhes garantir a integridade e o seu uso
correcto, bem como dos solos;

v. Articular-se com instituicées publicas e
privadas vocacionadas para a defesa do
ambiente com o objectivo da preservacio ou
expanséo das florestas do pais;

vi. Prevenir as infrac¢ées as leis e regulamentos
que regulam a actividade florestal.

D975BDCF-5E1D-42FF-99B3-9BA2AE5D8C95


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

| SERIE— N 12 «B. O.» DA REPUBLICA DE

1666000 002101

298

Documento descarregado pelo utilizador Adilson Jorge (10.8.0.12) em 26-02-2013 12:16:26.
© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

CABO VERDE — 26 DEEVEREIRO DE 2013

vii. Comparticipar em acg¢bes que visem o
controlo da entrada no pais de produtos
florestais, nomeadamente madeira, plantas e
sementes florestais;

viili. Promover o uso sustentavel dos recursos
florestais lenhosos e ndo lenhosos, incluindo
0s recursos paisagisticos.

¢) Em matéria de gestdo de terras agrarias:

1. Promover estudos conducentes a materia-
lizagdo da politica tracada para o uso e
aproveitamento de terras para o desenvol-
vimento da agricultura, pecudria e florestal:

i1. Intervir na emissio de titulos de concessio
de terras para fins agro-silvo-pastoris nos
termos da lei;

111. Emitir pareceres sobre os empreendimentos
agricolas, comerciais e industriais susceptiveis
de influenciar o desenvolvimento nacional;

iv. Assegurar as ac¢oes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacio fundiaria
e outras modalidades de exploracao;

v. Orientar e executar os trabalhos da topografia
e cartografia agricola e proceder a execucao de
registos e cadastros agricolas;

vi. Assegurar a gestdo dos interesses do Estado,
relativamente as propriedades “fazendas”
expropriadas e nacionalizadas;

vii. Orientar e coordenar a execu¢io da politica
para a concessdo de tractos fundiarios para
fins agrarios;

viil. Exercer outras funcgbes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Director-Geral.

3. A DSERS ¢ dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servigo de extensao rural e agro-negocio

1. A Direcgao Servigo de Extensao Rural e Agro-Negdcio
(DSERA), tem por fun¢ées promover o desenvolvimento
econémico e social das zonas rurais, designadamente
através da qualificacdo dos agentes de desenvolvimento
rural, da valorizacdo dos produtos agro-pecudrios, da
dinamizacéo e diversifica¢do econémica no espaco rural.

2. Na vertente Extensdo Rural compete, especialmente:

a) Contribuir para a formulacdo da politica
agricola, no que se refere a extensio rural e
assisténcia técnica;

b) Formular, coordenar e implementar as politicas
de extensdo rural e assisténcia técnica,
bem como participar na capacitacio e
profissionalizacdo de agricultores familiares
e de empresarios agricolas;

¢) Supervisionar a execuc¢io e promover a avaliagao
de programas e ac¢des no que diz respeito a
extensao rural e assisténcia técnica;
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d) Apoiar, dinamizar e promover a reestruturagio
das organizagdoes de agricultores e das
associa¢des comunitarias;

e) Fomentar a inovacao tecnolégica na agricultura
familiar com a implementacdo de campo-
escola e outros instrumentos de abordagem
no dominio da extensdo rural e assisténcia
técnica;

/) Implementar accdes, elaborar, promover e
avaliar a execugdo de programas e projectos
de fomento especificos no que diz respeito a
extensao rural e assisténcia técnica;

2) Promover a integragido entre os processos de
criacdo e transferéncia de conhecimento
e tecnologias adequadas a preservacdo e
recuperacio dos recursos naturais;

h) Promover a compatibilidade de programas de
pesquisa agropecudaria e de extensdo rural
e assisténcia técnica e tornar efectiva a sua
divulgacgio e apropriacdo no meio rural;

i) Incentivar a formacio de redes de servicos de
extensdo rural e assisténcia técnica a nivel
nacional, objectivando a qualificacdo da
oferta de servigos;

J) Apoiar na promogao, organizacao e a realizacido
de coléquios, semindrios, féruns, painéis
informativos e jornadas técnicas sobre temas
do universo agricola, agro-industrial e do
mundo rural;

k) Participar na elabora¢do de um programa anual
de acgdes de comunicacdo institucional no
dominio da agricultura, silvicultura, pecuaria,
hidraulica agricola e da transformacéo agro-
alimentar no meio rural;

[) Participar na organizacao e realizacio de eventos
sobre os sectores e produtos agro-pecuarios,
como sejam feiras, certames, exposi¢oes e
outras manifestagoes promocionais de ambito
regional, nacional e internacional,;

m) Propor e apoiar na elaboracgdo, realizacdo e
difusdo de suportes comunicacionais, como
audiovisuais, anuncios, brochuras, catalogos
e cartazes sobre os sectores e produtos agro-
pecuarios;

n) Participar na divulgacao junto aos produtores
rurais das politicas governamentais para o
sector agricola, inclusive quanto ao crédito e
a comercializac¢ao de produtos agro-pecuarios.

3. Na vertente da promoc¢do e desenvolvimento do
Agro-negécio compete, especialmente:

a) Propor e participar naimplementac¢éo de medidas
de politica relativas a melhoria da eficacia e
eficiéncia dos sectores da comercializacio e
da transformacdo dos produtos agricolas e
pecuarios;
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b) Promover, dinamizar e coordenar acgoes
que visem a melhoria das condigoes de
comercializacio e transformacéo dos produtos
agro-pecudrios nacionais;

¢) Propor, adoptar e executar medidas
necessarias a  organizac¢do, proteccio,
promocdo e valorizacdo dos produtos agro-
pecudrios nacionais de qualidade e dos modos
particulares de producéo;

as

d) Apoiar a implantacdo ou reestruturacdo das
estruturas de transformacéo e comercializacao;

e) Apoiar a implantagdo, em articulacdo com outras
entidades competentes de um sistema de
proteccdo e de qualificacido e medidas e acgoes
que tenham em vista a certificagdo da sua
qualidade, genuinidade e conformidade dos
produtos agro-pecudrios nacionais;

/) Emitir pareceres em coordenac¢do com outros
servicos do MDR, sobre o mérito dos
projectos de investimento privado no sector
agro-pecudrio, exigidos pelas entidades
competentes, para efeitos de financiamento;

g) Apoiar a estruturacio dos projectos das fileiras
estratégicas, em colaboracdo com as outras
unidades organicas;

h) Apoiar, em colaboracido com as outras entidades
competentes, o desenvolvimento de novos
produtos agro-rurais;

1) Apoiar a promocéo e a dinamizagio de programas
e de servicos de apoio aos produtores e agentes
econdmicos que actuam no sector;

J) Promover, em colaborag@o com outras entidades
competentes, a criacao de empresas agricolas
e ou empresas cooperativas agricolas;

k) Promover acgdes que visem oportunidades de
agro-negécios, atracgdo e seguimento de
investimento no sector agro-pecudrio;

[) Apoiar a divulgacdo e implantacdo no sector
agro-alimentar dos novos instrumentos
financeiros;

m) Assegurar a articulagdo com as instituigoes de
crédito ligado ao sector agricola;

n) Analisar em colaboragdo/concertacio com as
institui¢ées de microcréditos a evolucgdo de
crédito no sector agro-pecuario;

0) Promover a formacido de agentes de crédito/
extensionista sobre as técnicas agro-
pecudrias/microcrédito;

p) Exercer outras fungoes que sejam determinadas
superiormente.

4. A DSERA é dirigida por um Director de Servico,
provido nos termos da lei.
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Seccao IV
Servigos de Base Territorial
Artigo 19.°

Servigos de base territorial

1. Os Servigos de base territorial do MDR séo os servigos,
cujos orgdos e as unidades que as compoem, dispéem de
competéncia limitada a uma Aarea territorial restrita e
funcionam sob a direc¢do dos correspondentes érgéos
centrais, com missio de assegurar a orientagdo, a coor-
denacgdo e o acompanhamento no terreno das actividades
agricolas, de protec¢ao e desenvolvimento ambiental e as
actividades piscatorias das comunidades locais, cabendo-
lhes ainda assegurar a articulagdo com as autarquias
locais e organizacbes representativas do mundo rural,
no exercicio das suas atribuicées.

2. Sao, essencialmente, Servicos de base territorial do
MDR, as Delegactes do MDR.

3. As delegacoes do MDR respondem também, a nivel
local, pelas areas do Ambiente e das Pescas.

4. As delegagoes dependem hierarquicamente do Mi-
nistro do Desenvolvimento Rural e funcionalmente dos
servigos centrais do MDR, no ambito das respectivas
competéncias.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
normas de organizacdo, competéncias e funcionamento
dos servicos locais de base territorial sdo definidas por
diploma préprio.

Artigo 20.°
Delegacoes

1. Criadas as Delegacgoes, o quadro do pessoal é apro-
vado por Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelo Desenvolvimento Rural, Financas e Administracio
Publica, cujo nivel de equiparacido depende da missao e
dos objectivos preconizados, como dos meios materiais e
humanos disponiveis.

2. As delegacgdes podem ter missoes que abrangem uma
ou mais ilhas um ou mais concelhos e ter as atribuic¢oes
préprias dos servigos centrais, desde que devidamente
articuladas.

3. Cada Delegagao do MDR é chefiada por um Delegado,
com a categoria de Director de Servigo.

4. As Delegacoes podem funcionar como servicos des-
concentrados dos Institutos Pablicos, Fundos e Servicos
Auténomos sob direccdo superior ou superintendéncia
do Ministro do Desenvolvimento Rural, se assim for
determinado por despacho deste.

CAPITULO III
Institutos publicos e servigos auténomos

Artigo 21.°

Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario

1. O MDR exerce poderes de superintendéncia sobre
o Instituto Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
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Agrario (INIDA) cuja missio consiste na investigagao, ex-
perimentacgao e desenvolvimento no campo das ciéncias e
tecnologias agrarias e dos recursos naturais; divulgacéo dos
conhecimentos cientificos e técnicos disponiveis no ambito
dos sectores agricola, silvicola, pecudria e ambiental.

2. O Presidente do INIDA é nomeado por Resolucio
do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela area do desenvolvimento rural,
e provido mediante comissio de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

CAPITULO IV

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 22.°

Restruturacao de servigo

A Direc¢iao de Servigo de Seguranca Alimentar é trans-
formada no Secretariado Nacional para a Seguranca
Alimentar.

Artigo 23.°

Secretariado Nacional para a Seguranca Alimentar

1. O Secretariado Nacional para a Seguranga Ali-
mentar (SNSA) é um 6rgéao de natureza executiva que
funciona na dependéncia directa do Membro do Governo
que tutela o sector da seguranca alimentar, e em estreita
articulacdo com os membros que fazem parte do Conselho
Nacional Seguranca Alimentar, incumbido de estudo e
apoio técnico especializado na concepc¢io, planeamento,
elaboracao, implementacéao e seguimento das politicas, no
dominio da seguranca alimentar e nutricional, designa-
damente na defini¢do das estratégias, regulamentacéo e
desenvolvimento da cooperacdo para o estabelecimento de
ajudas, parcerias e aliancas com organizac¢des nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas.

2. Para efeitos do numero anterior, ao SNSA compete:

a) Coordenar a implementacio das orientacées do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, incluindo as actividades de
coordenacdo politica;

b) Propor as directrizes gerais para a defini¢do da
politica nacional de seguranca alimentar e
nutricional e coordenar a implementacio de
decisdes relacionadas com as situacoes de
urgéncia nesta matéria;

¢) Planificar, coordenar e participar nos comités de
pilotagem dos programas nacionais e planos
de accdo relacionadas com a Estratégia
Nacional de Seguran¢a Alimentar;

d) Facilitar, estimular e reforcar a participagio
dos actores publicos e privados na gestido da
seguranca alimentar e nutricional visando
a definicdo de propostas de directrizes e
prioridades e a concep¢do dos programas
e projectos em estreita articulagdo com
os membros que fazem parte do Conselho
Nacional de Seguran¢a Alimentar;
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e) Propor directrizes para a formula¢io de
programas e ac¢gdes dos municipios e da
sociedade civil ligadas a seguranca alimentar
e nutricional;

/) Gerir o dispositivo nacional de seguimento e
avaliagdo da vulnerabilidade alimentar e
coordenar o Sistema de Informacio para a
Seguranca Alimentar e Nutricional;

g) Colaborar com outras instancias, especialmente
com as agéncias de regulacdo do sector na
planificacido do aprovisionamento do pais em
bens alimentares de base;

h) Coordenar, articular e supervisionar programas
e projectos de mobilizacdo e educacdo para
o reforco da cidadania para a seguranca
alimentar e promover o direito a alimentacio;

1) Editar e divulgar publicacoes, textos e informacao
no dominio da segurancga alimentar;

J) Preparar relatérios de situacdo, subsidios
e propostas de coordenagido de politicas,
programas e acgdes relevantes nas areas da
seguranca alimentar;

k) Realizar e promover estudos e analises
estratégicas sobre a seguranca alimentar e
nutricional para subsidiar a implementacao
da politica, estratégia e programa nacional de
seguranca alimentar e nutricional;

[) Planificar, coordenar e supervisionar a
implementacdo da Estratégia e Planos
Nacional de Seguranca Alimentar;

m) Secretariar o CNSA;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. A organizagdo e o funcionamento do SNSA sdo es-
tabelecidos em diploma préprio.

4. O SNSA ¢ dirigido por um secretario executivo,
equiparado, para todos os efeitos, a director de servico.

Artigo 24.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas a Direccéo de Servigo objecto
de reestruturacéo referido no artigo 22.°, consideram-
se feitas ao servico que passa a integrar as respectivas
atribuicbes, sendo os encargos financeiros resultantes
suportados por reafectacdo de verbas do Orgamento do
Estado.

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MDR e o da respectiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apos a publicacdo do presente diploma.
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Artigo 26.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinete, servigos centrais e 0 servigo
objecto de reestruturacdo do MDR consideram-se ins-
talados como centro de custos e responsabilidade com a
entrada em vigor do presente diploma ou dos respectivos
diplomas organicos.

2. As Direcgoes de Servigo previstas no presente di-
ploma serdo instaladas na sequéncia da adequacdo do
quadro de gestdo previsional do pessoal aos indices de
tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissoes de servigo dos titulares dos cargos de
direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacgao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 27.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 56/2005, de 22 de Agosto.
Artigo 28.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Dezembro de 2012.

José Maria Pereira Neves - Eva Verona Teixeira An-
drade Ortet

Promulgado em 20 de Fevereiro de 2013

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA

Decreto-Lei n.° 11/2013

de 26 de Fevereiro

O Programa do Governo da VIII Legislatura (2011-
2016) consagra a modernizac¢io da Administragado Publica
como um dos instrumentos essenciais da estratégia de
desenvolvimento do pais no sentido da promocéao da cida-
dania e qualidade dos servigos publicos, com ganhos de
eficiéncia, simplifica¢do, racionaliza¢do e informatizacéo
que conduzam concomitante a redu¢io do gasto publico
supérfluo e optimizagao dos recursos humanos existentes.

Com esse objectivo, e em especial no dominio da ra-
cionalizacdo das estruturas da administracio publica,
o Governo aprovou a lei das estruturas, resultado do
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enquadramento estratégico e organizacional da ma-
croestrutura governamental para a nova legislatura.
O redesenho e macro reengenharia organizacional do
Governo foi concretizado, por um lado, pela reavaliacéo
da natureza, relevancia e oportunidade das missoes e
competéncias publicas e, por outro, pela necessidade de
reforco dos recursos orcamentais e financeiros e capaci-
tacdo do pessoal afecto aos servicos.

Entende o Governo estar em condigdes de aprovar
as leis organicas dos ministérios, obedecendo a lei das
estruturas, possibilitando a capacidade de coordenacgéo
interdepartamental na Administracido Publica.

Com a aprovacao da Organica do Governo, fixou-se
a estrutura e missdes do Ministério da Administracao
Interna, dando-lhe uma configuracéo organica moderna
e especializada que constitul um instrumento indis-
pensavel a materializacdo, com eficiéncia e eficacia, do
estabelecido no Programa do Governo para o sector da
Segurancga e Ordem Publica, Protec¢do Civil, Viacéo e
Seguranca Rodoviaria, Administracdo Eleitoral e bem
assim assegurar aos cidaddos a seguranca interna, a
tranquilidade publica e o exercicio dos seus direitos.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelon.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e direccao
Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-

zacdo e as normas de funcionamento do Ministério da
Administracio Interna (MAI).

Artigo 2.°
Direcc¢ao
O MALI é superiormente dirigido pelo Ministro da Ad-
ministragdo Interna.
Artigo 3.°
Missao
1. O Ministério da Administracio Interna é o depar-
tamento governamental que tem por missdo, definir,
propor, coordenar, executar e avaliar as politicas em
matéria de seguranca interna, de controlo de fronteiras,

de administracao eleitoral, de proteccio civil e socorro e
de seguranca rodoviaria.

2. O MALI propoe, coordena e executa as politicas nos
dominios viac¢io e seguranca rodovidria e assegura o apoio
técnico e logistico ao processo eleitoral.

Artigo 4.°
Atribuic¢oes
Na prossecucio da sua missio, sdo atribuicoes do MAI:
a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria da seguranca publica,
fiscal, ambiental, com vista a assegurar a

ordem e a tranquilidade publicas, a seguranca
das pessoas, bens e de matérias classificadas;
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b) Definir, promover e executar as politicas em
matéria da proteccao civil;

¢) Preparar, executar e acompanhar, com caracter
prioritario, os programas e projectos, numa
perspectiva de reforma e avaliacdo continua
do sistema da seguranca interna, em
ordem a sua adequacdo as necessidades de
desenvolvimento do pais;

d) Conceber, propor, promover e fiscalizar a execugao
e avaliar o impacto da politica nacional de
prevencdo e combate a criminalidade, bem
como coordenar as actividades dos servigos
encarregados da sua concretizacdo, numa
perspectiva integrada e multissectorial,
designadamente com a policia de investigacao
criminal e policia militar;

e) Promover a organizacdo de um sistema de
consultas regulares entre departamentos
do Estado directa ou indirectamente
interessados, os municiplos e 0s parceiros
soclais, em matéria de seguranca e ordem
publicas;

/) Regulamentar e fiscalizar os servicos de
seguranca privados, bem como estabelecer e
assegurar o funcionamento e a avaliacdo de
mecanismos de complementaridade entre
esses servicos, a Policia Nacional e os demais
Iintegrantes do sistema de seguranca interna;

2) Participar, em articulagdo com os departamentos
governamentais sectorialmente competentes,
na concepgdo e execuc¢do de politica, das
medidas de politica e das estratégias no
dominio da seguranca nacional,

h) Promover a coordenacio do sistema nacional
de protec¢do civil, bem como a ligagdo e
a colaboracdo com outros departamentos
governamentais e demais entidades;

1) Propor ao Governo a adopcdo de medidas
legislativas e regulamentares no ambito das
suas atribuicoes e velar pelo seu cumprimento;

J) Propor, coordenar e executar as politicas em
matéria de viacdo e seguranca rodovidria,
nos dominios da circulacio, prevencio e
seguranga;

k) Assegurar o apoio técnico, administrativo e
logistico ao processo eleitoral,

) Participar na concepcao e execugio das politicas
de imigracao;

m) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 5.°
Articulagoes
. O MAI articula-se especialmente com:
a) O Ministério da Defesa Nacional, em matéria de

seguranca nacional,
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b) O Ministério das Relagbes Exteriores, o
Ministério das Financas e Planeamento e o
Ministério da Satide, em matéria de proteccao
civil;

¢) O Ministério das Infra-estruturas e da Economia
Maritima em matéria de transportes rodoviarios;

d) Ministério da Satde em matéria de seguranca
rodoviaria;

e) O Ministério da Justica, em matéria de prevenc¢io
e combate a criminalidade;

f) O Ministério do Ambiente, Habitagdo e
Ordenamento do Territério em matéria de
ambiente;

g) O Gabinete do Ministro-Adjunto do Primeiro
Ministro, o Ministério das Relacoes Exteriores
e o Ministério da Juventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos, em
matérias relativas as migracoes.

2. Na prossecugao das suas atribuicoes, o MAI articula-se
ainda com os demais departamentos da administragao
central e municipal e outras instituigoes do Estado com
incidéncia na area das suas actividades.

CAPITULO I

Estrutura organica
Seccao [
Estrutura geral
Artigo 6.°

Orgaos, Gabinete e Servigos

1. O MAI compreende os seguintes 6rgaos e gabinete
de apoio a formulacio de politicas:

a) O Conselho Consultivo de Protecgdo Civil;
b) O Conselho de Seguranca Interna;
¢) O Conselho do Ministério;
d) O Gabinete do Ministro.
2. O MAI compreende os seguintes Servicos Centrais:

a) A Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao;

b) A Direccao-Geral da Administracio Interna;

¢) A Direccao-Geral do Apoio ao Processo Eleitoral;
d) Direcc¢ao-Geral de Viagao e Seguranga Rodoviaria;
e) A Inspeccio-Geral de Seguranca Interna.

3. O MAI compreende, essencialmente, os seguintes
Servicos de base territorial:

a) Delegacoes de Viagao e Seguranga Rodoviaria;

b) Postos de Recenseamento Eleitoral.
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4. O MAI coordena as acc¢oes da Comissao Nacional de
Controle de Armas Ligeiras e de Pequeno Calibre, suas
munig¢des e outros materiais afins.

5. O MAI dirige superiormente o Servigo Nacional de
Proteccéo Civil e Bombeiros e, em estreita coordenagio
com o membro do governo responsavel pela defesa na-
cional, a Escola Nacional de Seguranca.

6. O MAI exerce ainda poder de superintendéncia sobre
a Policia Nacional, servi¢o personalizado do Estado.

Seccao 11
()rgéos
Artigo 7.°

Conselho Consultivo de Protecc¢ao Civil

O Conselho Consultivo de Protec¢ido Civil é o érgéo
consultivo do Ministro sobre as grandes opg¢oes da politica
da proteccéo civil, concernentes ao Sistema de Seguranca
Nacional e sua rela¢do com a politica nacional de desen-
volvimento, cuja missdo, competéncias, composicdo e o
modo de funcionamento constam de diploma préprio.

Artigo 8.°

Conselho de Seguranca Interna

O Conselho de Seguranca Interna é o 6rgio consul-
tivo do Ministro sobre as grandes opg¢des de politica de
seguranc¢a interna e de ordem publica, concernentes
ao Sistema de Seguranca Nacional e sua relagdo com
a politica nacional de desenvolvimento, cuja missio,
competéncias, composi¢do e o0 modo de funcionamento
constam de diploma préprio.

Artigo 9.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de na-
tureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelos dirigentes dos servigos centrais do Ministério, pelos
assessores do Ministro e pelos dirigentes dos organismos
auténomos sob a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicao das orientacdes que
enformam a actividade do MAI;

b) Participar na elaborac¢ao do plano de actividades
do MAI e apreciar o respectivo relatorio de
execucao;

¢) Apoiar o Ministro na definicao das linhas
gerais de orientacdo e na harmonizacao das
propostas de politicas, de medidas de politica
e da actividade do MAI;

d) Avaliar a situacao da seguranca interna e ordem
publica;

e) Formular propostas e emitir pareceres,

nomeadamente sobre questoes ligadas a
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organica, recursos humanos e relagoes do
MAI com os restantes servi¢os e organismos
da Administracao;

f) Pronunciar-se sobre outras matérias que o
Ministro entender submeter a sua apreciacio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Administracdo Interna, podendo delegar tal compe-
téncia em qualquer dos titulares dos altos cargos publicos
que integram o MAL

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
Interno proprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 10.°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Administra¢do Interna fun-
ciona o respectivo Gabinete, encarregue de o assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar fun¢des de infor-
macédo, documentacao e outras de caracter politico ou de
confianca, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

c) Assegurar a articulagdo do MAI com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacido da sua
agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacio
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrugdes, ordens de servigo, circulares e
outras decisées emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunides convocadas pelo Ministro,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

i) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas pelo Ministro.

3. O Gabinete do membro do Governo é integrado por
pessoas de sua livre escolha, recrutadas externamente
ou requisitadas de entre o pessoal afecto aos servicos
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do correspondente departamento governamental, em
numero limitado em func¢éo das dotagdes orcamentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director de Gabinete que é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por quem for designado pelo
Ministro.

Seccao 111
Servicos Centrais
Artigo 11.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcgao-Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestao (DGPOG) é o servico de assessoria geral, inter-
disciplinar e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeira e patrimonial,
bem como na area da modernizacdo administrativa, a
qual compete designadamente:

Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente os servigos centrais na
preparacao dos planos trianuais, assegurando
as ligagbes aos servigos centrais de
planeamento no processo de elaboracado dos
Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execucao;

a)

b) Elaborar e manter actualizado o Quadro de
Despesas Sectoriais de Médio Prazo do
MAI, articulando-se com todos os servigos e
organismos e, em especial, com 0s servigos
do departamento governamental responsavel
pela area das Financas e Planeamento,
em matéria relativa a gestdo orcamental e
financeira;

¢) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a
consolida¢do dos orcamentos dos servigos e
organismos do Ministério;

d) Gerir o patrimoénio do MAT;

e) Assegurar e coordenar a implementacdo de
solugdes informaticas a nivel de todo o MAI,
privilegiando a instalagdo e desenvolvimento
uniformes de aplicacoes;

/) Estudar e propor medidas de modernizacio e
reforma administrativas de ambito sectorial;

2) Proceder a estudos de indole administrativa
que nao sejam da competéncia especifica de
nenhum dos servigos do MAI;

h) Promover, executar e apoiar estudos, visando
a elaboracdo, o acompanhamento e o
aperfeicoamento das carreiras e quadro de
pessoal,;

1) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiro das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos;

/) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.
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2. O Director Geral de Planeamento, Orcamento e
Gestao constitui antena focal para a coordenacio e exe-
cucdo interna das medidas de politica de modernizagao
administrativa, na dependéncia hierarquica do membro
do governo e subordinac¢do funcional ao sector responsa-
vel para area da reforma do Estado.

3. Sob a coordenacgio do Director Geral de Planeamen-
to, Orcamento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestéo
das Aquisi¢oes do MAI (UGA), com as competéncias
previstas na lei das aquisi¢ées publicas e regulamentos,
entre as quais:

a) Planear as aquisi¢ées do MAI;

b) Conduzir os processos negociais;

¢) Efectuar a agregacio de necessidades;
d) Fazer a monitorizagdo das aquisic¢oes.

4. A UGA é um servico interno da DGPOG com funcgées
de apoio técnico-administrativo nos dominios da gestao
de recursos financeiro e patrimonial e na gestéo de re-
cursos humanos.

5. A DGPOG é dirigida por um Director Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 12.°

Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servico de Gestao Financeira e Patrimonial
(SGFP) é o servico de apoio a administracdo das financas
e do patriménio do MAI, a qual compete:

a)Desempenharfungdesdenaturezaadministrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servicos do MAI, em coordenacdo com os
mesmos;

b) Apoiar a definicdo das principais opg¢des em
matéria orcamental;

c¢) Assegurar a elaboracdo do Org¢amento de
funcionamento do MAI, em articulacido
com os demais servicos e organismos
desconcentrados e auténomos, bem como
acompanhar a respectiva execu¢io;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MAI;

e) Assegurar as operagdes de contabilidade
financeira e a realizacdo periédica dos
respectivos balangos;

f) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela A4rea das financas, em
matérias relativas a gestdo financeira;

h) Gerir o patrimoénio do Ministério em articulagio
com os diversos servigos do MAI;
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1) Assegurar a manutencio e conservacio dos
edificios e garantir a seguranca de pessoas e
bens; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

2.0 SGFP é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 13.°

Servico de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH)
é o servico de apoio a administracdo do pessoal, a qual
compete a concepc¢io e a coordenacdo da execugio das
politicas de desenvolvimento de recursos humanos e de
servicos do MAI, nomeadamente:

a) Promover a aplicagdo das medidas de politica
de recursos humanos definidas para a
Administracdo, coordenando e apoiando os
servicos e os organismos da Secretaria de
Estado da Administracio Publica (SEAP) na
respectiva implementacio;

b) Conceber as politicas de desenvolvimento
relativas aos recursos humanos, em
particular as politicas de recrutamento e
seleccio, de carreiras, de remuneracoes, de
desenvolvimento na carreira profissional, e
de avaliacdo de desempenho e disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a andlise e a defini¢éo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungées requeridas pela evolucéo da
accao de formacao;

d) Emitir parecer sobre projectos de diplomas que
versem matérias de administracio do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a
mobilidade dos funcionarios;

/) Harmonizar a politica geral da funcio publica
com as medidas a adoptar em sede das areas
do pessoal;

2) Realizar estudos no dominio das suas atribuicées
propor as medidas adequadas e elaborar
projectos de diplomas;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas
expressas nas alineas anteriores;

i) O que mais lhe for cometido por lei.

2. 0 SGRH é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 14.°

Direccao-Geral da Administracao Interna

1. A Direcgédo-Geral de Administragéo Interna (DGAI)
é o servigo central encarregue de garantir o apoio técnico
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a formulacao de politicas, ao planeamento estratégico
e operacional, a politica legislativa e cooperacdo, em
matéria de administracdo interna, seguranca e ordem
publica e proteccio civil, a qual compete:

a) Dar apoio técnico em matéria de formulagio e
acompanhamento da execucdo das politicas,
das prioridades e dos objectivos do MAI;

b) Contribuir para a concepcdo e a execucio da
politica legislativa do MAI, incluindo a
regulamentacdo da actividade das empresas
de seguranga privada;

¢) Articular com os departamentos sectorialmente
competentes as medidas no dominio da
administracio interna com as da seguranca
nacional;

d) Elaborar estudos comparados e andlise do
ambiente externo, designadamente nos
dominios da seguranga interna, imigracao e
protecc¢io civil;

e) Garantir a recolha, produc¢ido e o tratamento
de dados, designadamente estatistico, no
quadro do sistema estatistico nacional, e o
acesso a informacéo, nas areas de atribui¢oes
do MAI, disponibilizando-a em funcio das
necessidades dos utilizadores institucionais e
do publico;

f) Compilar a legislagdo e informagao documental
com interesse para o Ministério;

g) Estabelecer e assegurar o funcionamento
de mecanismos de subsidiariedade
complementaridade e subordinagéo entre as
empresas privadas de seguranga, a Policia
Nacional e demais integrantes do sistema
nacional de seguranga;

h) Implementar as orientagoes do Conselho
Nacional da Seguranca Interna, incluindo as
actividades de coordenacio politica;

1) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistemdtica, conhecer a situacéo dos sectores e
tornar perceptiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucao das dificuldades;

J) Organizar, de acordo com a lei e em coordenagéo
com os diferentes servicos, organismos do MAI
e com o Instituto Nacional de Estatisticas,
a producio e a divulgacdo dos indicadores
estatisticos que interessam ao planeamento e
seguimento dos sectores a cargo do MAI;

k) Organizar um sistema eficaz de informagéo e
comunicag¢io no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servicos e organismos vocacionados;

l) Elaborar, em colaboracio com os servigos
e organismos do sector, os relatérios de
actividades do Ministério;

m) Garantir a manutencio e facilitar a utilizagao
de toda a informacdo documental do MAI,
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n) Coordenar a actividade documental e cientifica
do Ministério;
0) Exercer as demais competéncias e atribuicoes

que lhe forem cometidas por lei ou por decisdo
superior.

2. A DGAI compete ainda, no ambito da cooperacao:

a) Apoiar a definicdo e a execucdo da politica de
relacbes internacionais e cooperacdo no
ambito do MAI, sem prejuizo das atribui¢ées
proprias do departamento governamental
responsavel pela area das relacoes exteriores;

b) Acompanhar, em articulacio com a Direccio
Nacional de Assuntos Politicos e Cooperacao
do Ministério das Relacées Exteriores, os
trabalhos decorrentes dasacgbes de cooperacao
internacional relativas aos sectores a cargo
MAI, centralizando as informacdes que
permitam avaliar os resultados e controlar a
execuc¢ao dos compromissos;

¢) Assegurar a coordenacio das relagdes externas
e da politica de cooperagdo entre todos os
servicos e organismos do MAI;

d) Manter actualizado um sistema de informacao
sobre as disposi¢bes normativas vigentes
constantes de diplomas internacionais e
nacionais com aplicacdo na area de atribui¢oes
do MAI, bem como o arquivo e conservagio
dos instrumentos internacionais assinados
no ambito do MAI;

e) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocao e desenvolvimento da cooperacio
com outros paises e com organismos
estrangeiros ou internacionais, no sector
da administracdo interna centralizando a
informacg@o necessaria para a preparagio,
seguimento, controlo e avaliacio dos
programas e projectos de assisténcia técnica
e financeira externa;

/) Contribuir para a definicdo de objectivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio
e estabelecer estratégias de accdo tendo em
conta os paises e organizacées considerados
prioritarios e os meios necessarios;

2) Representar ou assegurar as relacbes do MAI
com entidades estrangeiras ou organismos
Internacionais, em matéria de cooperacao, em
articulacdo e coordenacdo com o ministério
responsavel pelas relacoes externas;

h) Acompanhar, elaborar e apoiar a implementacio
de projectos de cooperacdo do MAI a nivel
interno e internacional, sem prejuizo das
atribui¢ées préprias do departamento
governamental responsavel pela area das
relagoes exteriores.

1) Preparar a participacdo do MAI nas reunites
das comissbes mistas previstas no quadro
de convengoes ou acordos de que Cabo Verde
seja parte;
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J) Proceder periodicamente a avaliagio e a
informacdo sobre o estado da cooperacdo do
MAI, favorecendo a introduc¢io de medidas
correctoras e/ou dinamizadoras dessa
cooperacao;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por lei ou por decisdo superior.

3. A DGALI é dirigida por um Director-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Direccao Geral de Viacao e Seguranca Rodoviaria

1. A Direccao Geral de Viagao e Seguran¢a Rodoviaria
(DGVSR) é o servigo que tem por missdo a administragio
do sistema de transito e seguranca rodoviaria, cabendo-
Ihe promover e executar medidas adequadas a sua opera-
cionalidade e aperfeicoamento, bem como a fiscalizacgao,
uniformizacio e coordenacao da ac¢ao fiscalizadora.

2. Compete-lhe, designadamente:

a) Articular com o departamento governamental
responsavel pela politica de transportes;

b) Propor e colaborar na elaboracdo de
leis e regulamentos necessarios ao
acompanhamento e orientagdo da circulacido
rodoviaria e utilizacdo do sistema de
transportes rodoviarios;

¢) Propor, executar e fazer aplicar as politicas e
estratégias nos dominios da administracido
e funcionamento da circulacdo, prevencao,
seguranca do transito rodoviario a nivel
nacional;

d) Uniformizar e coordenar o exercicio dos
poderes e actuacdo para a fiscalizacdo do
cumprimento da legislacdo sobre transito,
em articulagdo com a Policia Nacional e os
servicos desconcentrados, expedindo para o
efeito as necessarias instrucoes;

e) Recolher, coordenar e tratar todos os dados e
informagoes ligados a acidentes de viagéo,
propondo medidas tendentes a combater os
fenémenos estruturantes;

/) Planificar e programar a aplicacdo das medidas
de viagdo e seguranca na rodoviaria
em articulagdo com o servigo central
responsavel pelos transportes rodoviarios,
designadamente no que se refere aos planos
de ordenamento, expansdo da rede viaria e
controle do trafego;

2) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo Codigo de Estrada e legislacao
complementar;

h) Promover a concretizacdo de medidas que visem
o ordenamento e a disciplina do transito;

i) Verificar a conformidade da sinalizagdo das
vias publicas com a legislacdo aplicavel e os
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principios do bom ordenamento e seguranca
da circulagdo rodoviaria, recomendando as
entidades responsaveis por essa sinalizacdo a
realizagdo das correcgdes necessarias;

J) Licenciar e fiscalizar o funcionamento de escolas
de condugdo automovel, de empresas rent-a-
car e centros de inspec¢io técnica de veiculos;

k) Instruir e decidir os processos de contra-
ordenagao rodoviaria;

) Manter organizado e actualizado a base de dados
das contra-ordenacoes;

m) Promover, em articulagdo com outras entidades
competentes, a formacio e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos quadros e agentes
que lhe forem afectos;

n) Assegurar a ligacdo com organizacoes
internacionais especializadas do sector;

0) Colaborar, com outras entidades competentes,
no estudo e formulagdo de medidas de
politica, na elaboracido de planos e estudos
e na implementac¢do de medidas visando a
diminui¢io da polui¢do sonora e ambiental, a
bem da salvaguarda e protecgdo do ambiente
urbano e atmosférico.

3. Sao servicos internos da DGVSR, com funcées de
garantir o apoio técnico especifico no planeamento estra-
tégico e coordenacio da execugdo, os seguintes:

a) Servigo de viacio; e
b) Servigo de prevencao e seguranca rodoviaria.

4. ADGVSR é dirigida por um Director-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°
Servico de Viagao

1. O Servigo de Viacgao (SV) é o servigo encarregado
do exercicio das competéncias da DGVSR nos dominios
da administracao e registo dos automéveis e controlo da
circulagdo rodoviaria, especialmente:

a) Promover a organizacdo, o ordenamento e a
fiscalizacao do transito rodoviario;

b) Articular com a Policia Nacional e outras
entidades competentes em matéria de
fiscalizacdo do cumprimento da legislacao
sobre transito;

c¢) Dar parecer sobre a aprovagio de marcas
de veiculos automéveis bem como a
transformacio de veiculos de marca e modelo
aprovados;

a regulamentagido do
de conducéao

d) Estudar e propor
funcionamento das escolas
automovel;

e) Organizar o servico de inspeccdo e vistoria de
velculos automoéveis;
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/) Coordenar a organizacdo dos servicos de
instrugdo e exames para condutores de
velculos automoveis;

2) Fiscalizar ocumprimentodos acordos, convencgoes,
normas e principios internacionais relativos
a circulacdo e aos transportes rodoviarios,
regularmente ratificados pelo estado de Cabo

Verde;
h) Propor e colaborar na elaboracdo de
leis e regulamentos necessarios ao

acompanhamento e orientagdo da circulacido
rodoviaria no territério nacional.

2. 0 SV é dirigido por um Director de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servico de Prevencao e Seguranca Rodoviaria

1. O Servico de Prevencao e Seguranca Rodoviaria
(SPSR) é o servigo encarregue de assegurar o exercicio das
competéncias da Direccdo-Geral no dominio especifico da
prevencdo e segurancga rodoviaria e apoio ao contencioso,
especialmente:

a) Recolher, coordenar e tratar todos os dados e
informacodes ligados a acidentes de viagao;

b) Identificar e propor as medidas tendentes a
combater os acidentes de viacao;

¢) Estudar e propor uma politica nacional e local de
interesse para a seguranca rodoviaria;

d) Planificar e programar a aplica¢do das medidas
de seguranca na circulacéo rodoviaria;

e) Implementar a aplicacdo das medidas de acordo
com a planificacido e programacao;

/) Promover, executar e participar nas campanhas
de prevencao e seguranca rodovidria;

2) Propor a criagdo de vias de acesso de acordo com
as novas exigéncias de transito;

h) Zelar para que, através dos departamentos e
organismos responsaveis pela construcio e
conservagao de estradas e vias urbanas, estas
sejam convenientemente sinalizadas no que
se refere aos pontos negros e devidamente
conservadas;

1) Dar parecer sobre esquemas viarios dos planos
de desenvolvimento urbano e rodoviario,
esquema de sinalizacdo e informacio aos
utentes.

2. Compete ainda ao SPSR no dominio do apoio juridico
e contencioso:

a) Instruir e fazer tramitar administrativamente
os processos de contra-ordenagoes do transito
rodoviario;

b) Propor ao Director-Geral a aplicagdo de medidas
de seguranca, quando a situacgio o justificar;
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¢) Assessorar o Director-Geral na implementacio
das medidas e politicas concernentes a
legislacgdo rodoviaria;

d) Representar a DGVSR junto de instancias
judiciais para tratamento de recursos
contenciosos que tenham sido interpostos
contra a sua actuacao;

e) Prestar a DGVSR apoio juridico quando solicitado.

3. O SPSR é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 18.°

Direccao Geral de Apoio ao Processo Eleitoral

1. A Direccao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral
(DGAPE) é o servigo central encarregado especificamente
de assegurar o apoio técnico, administrativo e logistico
ao processo eleitoral, nos termos estabelecidos no Codigo
Eleitoral.

2. Compete-lhe:

a) Assegurar a realizacdo do recenseamento e de
eleigdes para os 6rgaos de soberania electivos e
do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro

b) Assegurar a realizac¢io de referendos;

¢) Organizar, manter e gerir a base de dados do
recenseamento eleitoral;

1666000 002101

d) Estudar e propor o aperfeicoamento do sistema
eleitoral, bem como do processo eleitoral, e
elaborar os projectos necessarios;

e) Elaborar estudos juridicos, estatisticos e de
sociologia eleitoral, através da andlise da
informacdo disponivel ou da realizagdo de
inquéritos;

/) Assegurar a elaboragdo da estatistica do
recenseamento, dos actos eleitorais e de
outros sufragios, publicitando os respectivos
resultados;

2) Recolher e tratar informagdes sobre matéria
eleitoral,;

h) Colaborar com a Comissdo Nacional de Eleigoes
no processo de divulgacao dos resultados dos
actos eleitorais;

1) Divulgar, através das suas publicagées, o
resultado do recenseamento e da sua
actualizacéo, bem como os escrutinios;

J) Propor e organizar acgbes de divulgacido e
esclarecimentos adequados 4  efectiva
participagao dos cidaddaos no recenseamento
e nos actos eleitorais;

k) Propor e organizar acc¢bes de formacgdo e de
esclarecimentos sobre a interpretacdo e
aplicagdo dos textos legais atinentes a
matéria eleitoral;
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l) Propor e ministrar ac¢des de formagado aos
membros das comissées recenseadoras e
outros executores locais do processo eleitoral;

m) Informar e emitir pareceres sobre matéria
eleitoral;

n) Organizar os registos dos cidadaos eleitos para
os 6rgdos de soberania electivos e do poder
local.

3. A DGAPE funciona em estreita articulacio com a
Comissido Nacional de Eleicoes, nos termos do Cddigo
Eleitoral.

4. A DGAPE articula-se especialmente com a Direccéo-
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do MAI, a
Direccao Geral dos Servicos Consulares e Tratados do
Ministério das Relacdes Exteriores e a Direccdo Geral
dos Registo Notariado e Identificagdo do Ministério da
Justica.

5. A DGAPE compreende os seguintes servigos:
a) Servico de Administracao e Logistica Eleitoral e;
b) Servico de Cadastro Eleitoral

6. A DGAPE é dirigida por um Director-Geral, provi-
do nos termos da lei, de entre cidadaos habilitados com
licenciatura, de reconhecida competéncia e idoneidade
e que ofereca garantias de isencio e imparcialidade,
compativeis com as exigéncias do cargo.

Artigo 19.°

Servigo de Administracao e Logistica Eleitoral

1. O Servigo de Administracido e Logistica Eleitoral
(SALE) é o servigo que tem por missio assegurar o apoio
técnico e logistico ao processo eleitoral, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar a organizacio e execucao dos trabalhos
administrativos;

b) Proceder a recolha dos elementos necessarios a
previsio das despesas com o processo eleitoral
e elaborar o respectivo projecto de or¢amento,
relativo aos actos da sua competéncia;

¢) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material eleitoral
que devam ser suportados pelo mesmo;

d) Apoiar a Comissdo Nacional de Eleigoes e as
Comissoes de Recenseamento;

e) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio
técnico, financeiro e administrativo em
matéria eleitoral;

/) Providenciar a obtencdo e tratamento dos
elementos necessarios a impressio dos
boletins de voto e demais documentagao
eleitoral, e assegurar a sua distribuicdo em
tempo util;

2) Providenciar, nos termos da lei, o envio para
distribuigdo do material indispensavel ao
trabalho das mesas de assembleia de voto;
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h) Estudar a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
eleitorais, tendo designadamente em vista
propor iniciativas ou alteragoes legislativas
tendentes ao aperfeicoamento do sistema
e processo eleitoral, conferindo-lhe maior
eficiéncia, celeridade e garantias de integridade;

1) Elaborar ou colaborar em estudos conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

J) Emitir parecer sobre a aplicacdo de textos
legais atinentes a matéria eleitoral e sobre
os projectos de diplomas que se incluem no
ambito da sua competéncia;

k) Proceder ao estudo comparado da legislagéo
nacional e estrangeira;

) Preparar e organizar, para publicagdo, todos os
trabalhos realizados;

m) Elaborar a documentacido necessaria ao apoio
e esclarecimento dos eleitores e demais
intervenientes no recenseamento e eleigoes;

n) Propor e organizar a realizagdo de inquéritos no
ambito da sua competéncia;

0) Recolher e sistematizar as criticas e sugestoes
dos eleitores, das comissoes de recenseamento
e outros intervenientes no processo eleitoral;

p) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

2. O SALE é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 20.°

Servico de Cadastro Eleitoral

1. O Servico de Cadastro Eleitoral (SCE) é o servico
que tem por missdo a organizacgio, recolha, tratamento,
gestdao do cadastro eleitoral, de suporte ao processo elei-
toral, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e manuteng¢ido permanentes
da base de dados do recenseamento eleitoral,
garantindo o correcto funcionamento e
actualizacdo de todas as aplicacées que lhe
estdo associadas;

b) Garantir a interoperabilidade da base de dados
do recenseamento eleitoral com outras bases
de dados e sistemas de informacio, que por
lei lhe estdo associadas;

¢) Assegurar a informatizacao do processo eleitoral,
designadamente a organizacido do ficheiro
informatico, elaboracéo do caderno eleitoral e
do apuramento dos resultados eleitorais;

d) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeicoamento do sistema informatico;

/) Colaborar na elaboracido da estatistica do
recenseamento e dos actos eleitorais;

2) Promover a sensibilizagao dos técnicos do registo
civil em relacdo a matéria eleitoral;

h) Organizar o registo dos cidadaos eleitos para os
6rgaos de soberania e do poder local, mediante
os elementos remetidos 4 DGAPE, nos termos
legais;

i) Estudar e propor as alteragbes ao sistema
informatico instalado, bem como a aquisi¢do
de novos sistemas, e estabelecer a ligacdo com
o fornecedor do equipamento;

J) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

k) Manter uma base de dados eleitorais, com os
resultados do recenseamento, actos eleitorais
e referendos realizados, segundo os diversos
niveis de agregacao;

) Realizar accoes de formacao para as Comissoes de
Recenseamento Eleitoral no tocante ao acesso
e uso da Base de Dados do Recenseamento
Eleitoral (BDRE);

m) Emitir instrugdes técnicas sobre os acessos a
base de dados do recenseamento eleitoral;

n) Colaborar e orientar estudos com vista a
definicdo, concepcdo e implementac¢ido de
politicas e procedimentos de acesso aos dados
constantes da BDRE;

0) Manter e disponibilizar ao publico um sistema
de acesso a informacédo eleitoral através da
internet,;

p) Promover e obter a colaboragdo do Ntcleo
Operacional da Sociedade de Informacao
(NOSI), no estabelecimento e consagracio de
critérios e regras de seguranca, de privacidade
e de recuperacio em caso de falha dos dados
e das aplicacgoes;

q) Colaborar na instalagdo das diferentes pecas
do suporte légico de base, dos sistemas de
gestdo de base de dados e todos os programas
e produto de uso geral, garantindo a sua
manutengio e actualizagao;

r) Velar e prover as Comissoes de Recenseamento
eleitoral de sistemas telematicas, informatico
e de telecomunicac¢ées, capazes de suportar
as actividades de actualizacdo e acesso
descentralizado a BDRE.

s) Velar pela uniformidade do parque informatico
das comissoes de recenseamento;

t) Desempenhar as demais fungées que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

e) Elaborar e mandar publicar os mapas com os 2.0 SCE é dirigido por um Director de Servigo, provido
resultados globais do recenseamento eleitoral;  nos termos da lei.
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Artigo 21.°

Inspeccao-Geral da Seguranga Interna

1. A Inspecciao-Geral da Seguranca Interna (IGSI)
desempenha, com autonomia administrativa e técnica,
fungdes de fiscalizagdo e auditoria, inspecc¢éao do funcio-
namento de todos os servicos directamente ou tutelados
pelo membro do governo responsavel pela drea da Admi-
nistragao Interna e as entidades que exercem actividades
de seguranca privada.

2. A I1GSI compete, em geral, velar pelo cumprimento
das leis e dos regulamentos, tendo em vista o bom funcio-
namento dos servigos tutelados pelo membro do governo
responsavel pela area da Administragdo Interna, a defesa
dos legitimos interesses dos cidadéos, a salvaguarda do
interesse publico e a reintegracao da legalidade violada.

3. No ambito da sua accao inspectiva, fiscalizadora e
investigatoria, compete a IGSI, em especial:

a) Realizar inspecgdes ordindrias e utilizar métodos
de auditoria com vista a regular avaliacio da
eficiéncia e eficacia dos servigos integrados na
organica do MAI, de acordo com o respectivo
plano de actividades;

b) Realizar inspecgoes extraordindrias
superiormente determinadas, utilizando os
métodos referidos na alinea anterior;

¢) Fiscalizar o funcionamento das empresas que
desempenham actividades de seguranca
privada;

d) Apreciar as queixas reclamacdes e denuncias
apresentadas por eventuais violagoes
da legalidade e, em geral, as suspeitas
de irregularidade ou deficiéncia do
funcionamento dos servicos;

e) Efectuar inquéritos, inspeccgoes, sindicancias
e peritagens, determinados pelo Ministro
da Administragdo Interna, necessarios a
prossecuc¢io das respectivas competéncias;

/) Instaurar processos de averiguacgoes;

2) Propor a instrugdo de processos disciplinares e
instruir aqueles que forem determinados pelo
membro do governo responsavel pela area da
Administragio Interna;

h) Participar aos Orgidos competentes para a
investigagdo criminal os factos com relevancia
juridico-criminal e colaborar com aqueles
6rgdos na obtencdo de provas, sempre que
isso for solicitado;

1) Propor ao membro do governo responsavel pela
area da Administragdo Interna providéncias
legislativas relativas a melhoria da qualidade
e eficiéncia dos servigos e ao aperfeicoamento
das institui¢bes de seguranga e de protecgao
civil;
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j) Colaborar com a DGAI na realizacio de estudos
e pareceres respeitantes as matérias
compreendidas na area da sua intervencéio;

k) Recolher os elementos de informacao necessarios
ao conhecimento do estado da Policia Nacional
e ao controlo externo do seu funcionamento;

) Exercer outras competéncias previstas na lei ou
superiormente ordenadas, no dominio das
respectivas atribuigoes.

4. No ambito da sua ac¢io de apoio técnico ao membro
do governo responsavel pela drea da Administracio In-
terna, compete, em especial, a IGSI:

a) Coligir, analisar e interpretar os elementos
necessarios a preparacao da resposta aos
pedidos de esclarecimento feitos pelas
organizac¢bes nacionais e internacionais de
defesa e proteccio dos direitos do homem;

b) Realizar estudos e emitir pareceres sobre
quaisquer matérias respeitantes as
respectivas atribuicgoes.

5. O Inspector-Geral é nomeado, por Resolucédo do
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro da
Administracdo Interna, de entre Oficiais Superiores ou
individuos, com curso superior que confira o grau de
licenciatura ou equivalente, com comprovada compe-
téncia técnica e experiéncia profissional e reconhecido
comportamento moral e civico.

Seccao IV
Servigos de base territorial
Artigo 22.°

Servicos de base territorial

1. Os Servigos de base territorial do MAI sdo os cujos
orgdos dispbem de competéncia limitada a uma area ter-
ritorial e funcionam sob a direc¢do dos correspondentes
6rgdos centrais, com missao de assegurar a orientacgio,
a coordenacdo das politicas de administracido interna,
cabendo-lhes ainda assegurar a articulacao dos servigos
centrais nas respectivas areas de jurisdigdo.

2. Os servigos de base territorial do MAI sdo, essencial-
mente, as delegacdes de viacio e seguranca rodoviaria e
os postos de recenseamento eleitoral.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
normas de organizac¢do, competéncia e funcionamento
dos servicos de base territorial sdo estabelecidas por
diploma préprio.

Artigo 23.°
Delegacoes da Viacao e Seguranca Rodoviaria

As Delegacoes da Viacdo e Seguranca Rodoviaria
séo servigos de base territorial que funcionam sob a co-
ordenacao e dependéncia da DGVSR, competindo-lhes
assegurar o exercicio das funcoes desta, em matéria de
viacio e seguranca rodoviaria e tudo o mais que lhes for
cometido por directiva superior.
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CAPITULO III

Estruturas especiais
Artigo 24.°

Comissao Nacional de Controlo de Armas Ligeiras
e de Pequeno Calibre

1. A Comissido Nacional de Controlo de Armas Ligeiras
e de Pequeno Calibre (COMNAC) é a autoridade nacional
que apoia os Ministérios da Administracdo Interna, da
Defesa Nacional e da Justi¢a, na luta contra a prolifera-
¢ao de armas ligeiras e de pequeno calibre, suas munigoes
e materiais afins, bem como no apoio ao controlo, registo,
e destruicio dessas armas, e é presidido pelo Membro do
Governo responsavel pela area da administragdo interna.

2. A composi¢io, organizacio, funcionamento e com-
peténcias da COMNAC sao estabelecidos por despacho
conjunto dos Ministros da Administra¢do Interna, da
Defesa Nacional e da Justica.

CAPITULO IV

Servigos Autonomos
Artigo 25.°

Policia Nacional

1. O MAI dirige superiormente a Policia Nacional (PN),
cuja missao consiste em defender a legalidade democra-
tica, prevenir a criminalidade e garantir a seguranca
interna, a tranquilidade publica e o exercicio dos direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos.

2. O Director Nacional da Policia Nacional é nomeado
por Resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta
do membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistracao interna.

3. A estrutura e funcionamento da Policia Nacional
constam do diploma préprio.
Artigo 26.°
Servigo Nacional de Proteccao Civil e Bombeiros
1. O MAI dirige superiormente o Servi¢co Nacional
de Proteccao Civil e Bombeiros (SNPCB), cuja missio

consiste, em planear, coordenar e executar a politica de
proteccao civil em todo o territério nacional.

2. O Presidente do Servigo Nacional de Protecgao Civil
e Bombeiros é nomeado por Resolucdo de Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo respon-
savel pela area da administracéo interna.

3. A organizacio e funcionamento do SNPCB constam
do diploma préprio.

CAPITULO V
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 27.°

Criagao, reestruturacao e extin¢ao dos servicos

1. E criada a Direcgao-Geral de Viacdo e Seguranca
Rodoviaria.

2. ADGPOG é restruturada, passando a compreender
os Servicos de Gestdo Financeira e Patrimonial, e de
Gestéo de Recursos Humanos.
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3. E integrada a Comissdo Nacional de Controlo de
Armas Ligeiras e de Pequeno Calibre.

4. E extinta a Direc¢io Geral dos Transportes Rodoviarios.

Artigo 28.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extincdo e reestruturacio referidos no artigo
anterior, consideram-se feitas aos servigos ou organismos
que passam a integrar as respectivas atribuigoes, sendo

os encargos financeiros resultantes suportados por rea-
fectagao de verbas do Orgamento do Estado.

Artigo 29.°
Quadro de pessoal
O quadro do pessoal do MAI e o da respectiva gestao

previsional devem ser aprovados no periodo de 6 (seis)
meses, apés a publicacio do presente diploma.

Artigo 30.°
Producao de efeitos
1. Os 6rgaos, gabinetes e servigos centrais e 0s servigos
objecto de restruturacdo do MAI consideram-se insta-
lados como centro de custos e responsabilidade com a

entrada em vigor do presente diploma ou dos respectivos
diplomas organicos.

2. As Direccgoes de Servicos previstas no presente diploma
sdo instaladas na sequéncia da adequacéo do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissdes de servigo dos titulares dos cargos de
direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacgao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 31.°

Norma revogatoria

B revogado o Decreto-Lein.’ 39/2004, de 11 de Outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 29/2007, de 20 de Agosto.

Artigo 32.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Dezembro de 2012

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento
Morais

Promulgado em 20 de Fevereiro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, JORGE CARLOS DE AL-
MEIDA FONSECA
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 15/2013

de 26 de Fevereiro

A Lei n.° 21/V1/2003, de 14 de Julho, que aprovou o
Regulamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
estabelece non° 1 alinea ¢) do artigo 25° que para além da
obrigacao de pagamento do imposto, os sujeitos passivos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero 1 do artigo 2°,
sdo obrigados, sem prejuizo do previsto em disposicoes
especiais, a entregar mensalmente uma declaragao rela-
tiva as operacoes efectuadas no exercicio da sua activi-
dade no decurso do més precedente, com a indicagao do
imposto devido ou do crédito existente e dos elementos
que serviram de base do seu calculo.

Os elementos que serviram de base de calculo a que
se refere a Gltima parte da referida alinea séo os dados
constantes das facturas e dos documentos equivalentes,
emitidos e passados na forma legal, na posse do sujeito
passivo. Prescreve, com efeito, o nimero 1 do artigo 39°
do Regulamento do IVA que a contabilidade deve ser
organizada de forma a possibilitar o conhecimento claro
e inequivoco dos elementos necessarios ao calculo do
imposto, bem como permitir o seu controlo, comportando
todos os dados necessarios ao preenchimento da declaragdo
peribédica do imposto.

A Portaria n. 13/2010, de 19 de Abril, que veio regula-
mentar a entrega daqueles elementos através de mapas
anexos a declaracdo Modelo 106, facultou a opg¢éo de se
entregar os mapas preenchidos a méo;

Entretanto, com o projecto de desmaterializa¢do do
processo, em curso, que determinara o arquivamento do
processo fisico pds entrega, impde-se a necessidade de,
no cumprimento da obrigacdo declarativa em suporte
papel se proceder a entrega do Modelo 106 e seus anexos
devidamente preenchidos e impressos através de meios
exclusivamente mecanicos ou informaticos.

Nestes termos;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo
25° da Lei n.® 21/VI/2003, de 14 de Julho que aprova o
Regulamento do IVA, e

No uso da faculdade conferida pelo nimero 3 do artigo
264° da Constituicdo, manda o Governo da Republica de
Cabo Verde, através da Ministra das Financas, o seguinte:

Artigo 1°

Alteracao

E alterada a instrucao de preenchimento dos mapas de
Clientes e Fornecedores n.’ 1 anexo a Portaria n.° 13/2010,
de 19 de Abril, que passa a ter a seguinte redacgao:
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
DOS ANEXOS A DECLARACAO PERIODICA
MODELO 106

Indicacoes Gerais

1. A Declaracio Modelo 106 e os Mapas anexos que lhe
integram devem ser preenchidos e impressos exclusivamen-
te com a utiliza¢do de meios mecanicos e informaticos.

Artigo 2°
Republicacao

E republicada na integra a portaria com os anexos e
instrucées de preenchimento com as alteracgoes dada pela
nova redacgio.

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra das Financas e do Planeamento,
na Praia, aos 15 de Fevereiro de 2013. — A Ministra,
Cristina Duarte

Portaria n° 13/2010
de 19 de Abril

A Lei n.° 21/VI/2003, de 14 de Julho, que aprovou o
Regulamento do Imposto sobre o Valor Acrescentado
estabelece no nimero 1 do artigo 25° que “para além da
obrigacao de pagamento do imposto, os sujeitos passivos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do namero 1 do artigo 2°,
sa@o abrigados, sem prejuizo do previsto em disposi¢oes
especials, a:

a) Entregar, segundo as modalidades e formas
prescritas na lei, uma declaracio de inicio, de
alteracdo ou de cessacéo da sua actividade;

b) Emitir uma factura ou documento equivalente
por cada transmissao de bens ou prestacao de
servicos, tal como vém definidas nos artigos
3° e 4° daquele diploma;

¢) Entregar mensalmente uma declaragao relativa
as operacoes efectuadas no exercicio da sua
actividade no decurso do més precedente, com
a indicacio do imposto devido ou do crédito
existente e dos elementos que serviram de
base do seu calculo.

Os elementos que serviram de base de célculo a que se
refere a Gltima parte da alinea c) sdo os dados constantes
das facturas e dos documentos equivalentes, emitidos
e passados na forma legal, na posse do sujeito passivo.
Prescreve, com efeito, o nimero 1 do artigo 39° do Regu-
lamento do IVA que a contabilidade deve ser organizada
de forma a possibilitar o conhecimento claro e inequivoco
dos elementos necessarios ao calculo do imposto, bem
como permitir o seu controlo, comportando todos os dados
necessarios ao preenchimento da declaracio peridédica
do imposto.

Convindo, tornar aquele preceito exequivel, sem acar-
retar custos adicionais aos sujeitos passivos e, simultane-
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amente assegurar a Administracdo Fiscal uma actuacio
clara, transparente e imparcial para com todos os sujeitos
passivos, sobretudo no que respeita a tributacio, que deve
ser efectuada sobre o rendimento real efectivo, que é, re-
lativamente as empresas, um imperativo constitucional;

Nestes termos;

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo
25° da Lei n.° 21/VI/2003, de 14 de Julho que aprova o
Regulamento do IVA, e

No uso da faculdade conferida pelo nimero 3 do artigo
259 da Constituicao, manda o Governo da Republica
de Cabo Verde, através da Ministra das Financas, o
seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

1. Sao aprovados os anexos ao Modelo 106 do regime
normal do IVA, denominados Mapa dos CLIENTES e
Mapa dos FORNECEDORES, bem como as respectivas
instrugoes de preenchimento, anexo a presente portaria
e que dela fazem parte integrante.

2. Os mapas devem ser devidamente preenchidos e
entregues nos termos e prazos legalmente estabelecidos
nas Reparti¢ées de Financas competente junto com a
declaracio periddica do regime normal do IVA, MOD 106
em suporte informatico ou papel.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra das Finangas, aos 15 de Marco
de 2010. — A Ministra, Cristina Duarte.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
DOS ANEXOS A DECLARACAO PERIODICA
MODELO 106

Indicacoes Gerais

1. A Declaracido Modelo 106 e os Mapas anexos que
lhe integram devem ser preenchidos e impressos ex-
clusivamente com a utilizacdo de meios mecanicos e
informaticos.

2. Quando apresentados em papel duplicado, o funcio-
nario que os receber deve, depois de assinado, datado e
autenticado, devolver o duplicado.

3. Deve fazer constar nos mapas apenas os nomes e NIF
dos clientes que sdo sujeitos passivos independentemente
do regime de tributagdo que estejam enquadrados.

4. O valor global a que se refere os campos 5 é o valor
total da operac¢do com o imposto incluido.

Mapa dos Clientes

Campo I - Identificacdo do contribuinte — Deve indicar
neste campo o nimero de identificacéo fiscal, nome, desig-
nacao social ou outra designacéo identificadora do sujeito
passivo a que esteja legalmente autorizado a utilizar.
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Campo II - Periodo a que respeita a declaracéo e a
Reparti¢ao de Finangas competente — Deve indicar neste
Campo o periodo a que se refere a declaracdo com refe-
réncia ao més e ano, bem como a reparticdo de financas
da 4rea fiscal do sujeito passivo.

Campo III - Informacdes dos clientes — neste campo
devem constar os elementos que serviram de base para
o calculo do impostos devido ou crédito existente.

Coluna 01 — NIF — Deve indicar o nimero de identi-
ficacgdo fiscal de cada cliente.

Coluna 02 — Nome — Deve indicar o nome, denomi-
nacgao social, firma ou outra designac¢io identificadora
do cliente.

Coluna 03 — N° de Factura — Deve indicar o niimero
da factura.

Coluna 04 — Data da factura — Deve indicar a data da
emissio da factura.

Coluna 05 — Valor da factura — Deve indicar o valor
global de cada factura.

Coluna 06 - IVA Liquidado — Deve indicar o montante
do IVA liquidado em cada factura.

Mapa dos Fornecedores

Campo I - Identificacdo do contribuinte — Deve indicar
neste campo o numero de identificacéo fiscal, nome, desig-
nagao social ou outra designacéo identificadora do sujeito
passivo a que esteja legalmente autorizado a utilizar.

Campo II - Identificagdo do periodo a que respeita a
declaracao e a Reparticao de Financas competente — In-
dicar neste campo o periodo a que se refere a declaragéo
com referéncia ao més e ano, bem como a reparticio de
financas da 4area fiscal do sujeito passivo.

Campo III - Informacgoes dos clientes — neste campo
devem constar os elementos que serviram de base para
o calculo do impostos devido ou crédito existente.

Coluna 01 — NIF — Indicar o Numero de Identificacao
Fiscal de cada fornecedor.

Coluna 02 - Nome — Indicar o nome, denominagio
social, firma ou outra designacéao identificadora do for-
necedor.

Coluna 03 - Factura — Deve indicar o nimero de cada
factura.

Coluna 04 — Data da factura — Deve indicar a data
constante de cada factura.

Coluna 05 - Valor da factura — Deve indicar o valor
global de cada factura.

Coluna 06 — IVA Suportado — Deve indicar o montante
do IVA suportado em cada factura.

Coluna 07 - IVA dedutivel — Deve indicar o montante
do IVA dedutivel em cada factura.

A Ministra das Financas, Cristina Duarte.
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