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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 4°
Estatutos

Decreto-lei n® 46/2020
de 25 de abril

O Centro Nacional de Pensdes Sociais (CNPS),
criado pela Resolugéo n°® 6/2006, de 9 de margo, é uma
pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objeto
a gestdo integrada auténoma do sistema de pensdes de
regime nao contributivo reconhecidas ou atribuidas e
financiadas integralmente pelo Estado.

Considerando a necessidade de se concentrar numa tUnica
entidade as funcoes de gestdo de prestacoes sociais ao nivel
da rede de seguranca, por forma a possibilitar maior rapidez,
eficiéncia, eficacia e efetividade as demandas do sistema de
protecdo deste nivel, com inegavel vantagem para o interesse
publico, impde-se proceder ao alargamento da missdo da
entidade gestora de pensoes sociais, que passa a assegurar
outras prestacoes do regime nao contributivo, reconhecidas
ou atribuidas e financiadas pelo Estado, nomeadamente o
rendimento social de incluséo e as evacuagoes.

Com a exting¢do do Fundo de Solidariedade das
Comunidades pelo Decreto-lei n® 4/2019, de 10 de janeiro,
as atribuicdes no que diz respeito a pensio concedida
aos membros da comunidade emigrada em situagao de
vulnerabilidade passam igualmente a pertencer ao Centro
Nacional de Pensées Sociais.

Em virtude deste alargamento, a entidade gestora de
pensodes sociais passa a designar-se Centro Nacional de
Prestacoes Sociais.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 9° e da alinea b) do
n° 1 e n°2 do artigo 51°, todos da Lei n° 92/VIII/2015, de
13 de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204°, da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede ao alargamento de missdo do
Centro Nacional de Pensées Sociais, criado pela Resolugéo
n° 6/2006, de 9 de margo, que passa a designar-se Centro
Nacional de Prestacgoes Sociais (CNPS).

Artigo 2°
Natureza

O Centro Nacional de Prestagdes Sociais é uma pessoa
coletiva de direito publico, com a natureza de Instituto
Publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 3°
Missao

1- O Centro Nacional de Prestac¢bes Sociais tem por
missfo a gestdo integrada auténoma das prestacoes sociais
ao nivel da rede de seguranca, designada de regime néo
contributivo, reconhecidas ou atribuidas e financiadas
pelo Estado, nomeadamente a penséo social, o rendimento
social de inclusio e as evacuacoes.

2- O Centro Nacional de Prestagées Sociais tem ainda
por missao a gestdo da pensfo a atribuir aos membros
da comunidade emigrada em situacio de vulnerabilidade
social e econémica e a gestdo administrativa do fundo
mutualista dos pensionistas da assisténcia social.
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Séo aprovados os Estatutos do Centro Nacional de
Prestacg6es Sociais publicados em anexo ao presente
diploma, da qual fazem parte integrante.

Artigo 5°
Superintendéncia
A superintendéncia do Centro Nacional de Prestacées

Sociais incumbe ao membro do Governo responsavel pela
politica de protecdo social ao nivel da rede de seguranca.

Artigo 6°
Referéncias
A partir da entrada em vigor do presente diploma, toda
e qualquer referéncia ao Centro Nacional de Pensdes

Sociais entende-se como sendo feita ao Centro Nacional
de Prestacodes Sociais.

Artigo 7°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 05 de margo
de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Maritza Rosabal Peria

Promulgado em 20 de abril de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA
Anexo
(A que se refere o artigo 4°)

ESTATUTOS DO CENTRO NACIONAL
DE PRESTACOES SOCIAIS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Natureza

O Centro Nacional de Prestagbes Sociais, doravante
designado CNPS, é uma pessoa coletiva de direito publico,
com a natureza de Instituto Publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°

Missao
1- O CNPS tem por missdo a gestdo integrada auténoma
das prestacoes social ao nivel da rede de seguranca, designado
de regime nio contributivo, reconhecidas ou atribuidas e

financiadas pelo Estado, nomeadamente a penséo social, o
rendimento social de inclusio e as evacuacoes.

2- O CNPS tem ainda por missio a gestdo da pensio a
atribuir aos membros da comunidade emigrada em situacgéo
de vulnerabilidade social e econdmica e a gestdo administrativa
do fundo mutualista dos pensionistas da assisténcia social.

Artigo 3°
Regime juridico

O CNPS rege-se pelo disposto no presente Estatutos,
por quaisquer outras normas legais e regulamentares
aplicaveis aos institutos publicos e, subsidiariamente,
pelas normas de direito privado, salvo relativamente a
atos de autoridade ou cuja natureza implique o recurso
a normas de direito publico.

Artigo 4°

Sede e representacoes locais

1- O CNPS tem sede na Cidade da Praia.
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2- O CNPS pode, por deliberacio do seu drgao colegial CAPITULO III
de administracio, previamente autorizada pela entidade 4 1
de superintendéncia, criar delegagdes ou outras formas ORGAOS E SERVICOS
locais de representacdo no territério nacional. Seccéo I
CAPiTULO I Disposi(;.()es gerais
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS A(,‘)mg_" T
Artigo 5° o reaos
Atribuicoes Sao 6rgaos do CNPS:

Séao atribui¢ées do CNPS:

a) Fiscalizar a verificacio dos pressupostos e requisitos
de reconhecimento ou atribui¢do e manutencéo do
direito a prestagoes de regime néo contributivo e o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

b) Fiscalizar a verificacdo dos pressupostos e requisitos
de reconhecimento ou atribui¢do e manutengao
do direito a pensdo a atribuir aos membros da
comunidade emigrada em situac¢do de vulnerabilidade
social e econémica e o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis;

¢) Propor medidas legislativas e regulamentares
ao membro do Governo que sobre ele exerca
superintendéncia;

d) Realizar ou promover estudos sobre a problematica
das prestagdes de regime néo contributivo e
outras com ela conexa.

Artigo 6°

Competéncias

. Para a prossecugao das suas atribuig¢des cabe ao CNPS,
S designadamente:

a) Instruir e decidir os processos de reconhecimento,
assentar os beneficiarios, processar, liquidar,
pagar, suspender e declarar a cessagao do direito
relativamente a prestagdes sociais, nos termos
da lei;

b) Delegar nos servigos descentralizados ou outros e
nas CamarasMunicipais, mediante prévio acordo,
a instrucéo dos processos de reconhecimento
dos beneficiarios de prestagdes sociais;

¢) Proceder, no ambito verificacdo dos pressupostos
e requisitos de reconhecimento ou atribuigéo e
manutencio do direito a prestacdes, oficiosamente
e a todo o tempo, a inquéritos e averiguagoes
ou promover a respetiva realizacio por outras
entidades publicas competentes;

d) Instaurar, instruir e decidir processos de contraordenagao
por infracdo as normas aplicaveis ao reconhecimento
ou manutencdo do direito as prestacoes;

e) Instaurar diretamente as agdes de responsabilidade
civil por prejuizos para o Estado decorrentes
de infracdo as normas legais e regulamentares
aplicaveis ao reconhecimento ou atribuicéo e
manutencaodo direito a prestacgoes;

) Determinar a restituicio de prestacoes indevidamente
recebidas, promovendo, instaurando ou realizando as
acoes e diligéncias necessarias, em juizo e fora dele;

g) Divulgar informacéo estatistica e outra sobre as
prestagoes de regime nio contributivo;

h) Constituir, disponibilizar, gerir e manter permanentemente
atualizada e disponivel a Base de Dados do
sistema de prestagoes de regime néo contributivo;

1) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados sobre
prestacoes de regime néo contributivo e matérias
conexas;

7) O mais que lhe for cometido por lei.
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a) Conselho Diretivo;
b) Conselho Consultivo;
¢) Fiscal Unico.
Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8°
Definicao e nomeacao
1- O Conselho Diretivo é o 6rgao responsavel pela
defini¢do de atuacgdo do CNPS, bem como pela diregdo

dos respetivos servigos, em conformidade com a lei e com
as orientagoes governamentais.

2- Os membros do Conselho Diretivo sdo providos em
comissao de servigo ou mediante contrato de gestao,
conforme couber, por resolu¢do do Conselho de Ministro
ou despacho dos membros do Governo da superintendéncia
e das Finangas.

3- Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados de
entre pessoas com perfil adequado, com formagéo superior
e com 1doneidade moral comprovada.

Artigo 9°
Composicao
O Conselho Diretivo é um 6rgdo composto por presidente
e dois vogais, podendo ter também, um vice-presidente.
Artigo 10°
Mandato
O Mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a
duracéo de trés anos, sendo renovavel no maximo de duas

vezes, findo o qual ndo podem ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 11°
Competéncia

1- Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientagao
e gestdo do CNPS, designadamente:

a) Representar o CNPS e dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execugio;

¢) Elaborar o relatério de atividades;
d) Elaborar o balancgo social, nos termos da lei aplicavel,

e) Exercer os poderes de direcdo, gestao e disciplina
do pessoal;

f) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos
e 0s que sejam necessarios ao desempenho das
atribui¢des do CNPS;

g) Praticar os demais atos de gestao decorrentes da
aplicacdo dos estatutos e necessarios ao bom
funcionamento dos servigos;

h) Nomear os representantes do CNPS em organismos
exteriores;

1) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia;

j) Elaborar pareceres, estudos e informacoes que lhe
sejam solicitados pelo membro do Governo da
superintendéncia;
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k) Reconhecer e declarar a cessacao do direito a prestagoes
sociais;

1) Constituir mandatarios do CNPS em juizo e fora
deles, incluindo com o poder de subestabelecer;

m) Designar um secretario a quem cabe certificar
os atos e deliberacées.

2- Compete ao Conselho Diretivo no dominio da gestéo
financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio;

e) Aceitar doagoes heranca e legados;

f) Assegurar as condi¢ées necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orgamental pelas entidades
legalmente competentes;

g) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos
e que ndo estejam atribuidos a competéncia de
outro 6rgao.

Artigo 12°

Funcionamento

1- O Conselho Diretivo reine-se uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que o pre81dente 0
convoque, por sua 1n1c1at1va ou a solicitagdo da maioria
. dos seus membros.

2- Nas votacgoes ndo ha abstengdes, mas podem ser
proferidas declaracoes de votos.

3- De cada reunido ¢é lavrada ata a qual deve ser assinada
e aprovada por todos os membros presentes.

Seccao 111
Competéncia do Presidente do Conselho Diretivo
Artigo 13°

Competéncias

1- Compete, em especial, ao Presidente do Conselho
Diretivo:

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos
e assegurar o cumprimento das respetivas
deliberacoes;

b) Representar o CNPS em juizo e fora dele;

¢) Assegurar as relacdes com os 6rgaos da superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao Fiscal Unico e ao Conselho
Consultivo;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho Diretivo.

2- O presidente pode delegar ou subdelegar competéncias
no vice-presidente, quando exista, ou nos vogais.

3- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o procedimento
administrativo, o presidente ou o seu substituto legal podem
apor o veto as deliberagdes que reputem contrarias a lei,
aos estatutos ou ao interesse publico, com a consequente
suspensio da eficicia da deliberacao até que sobre ela se
pronuncie o membro do Governo da superintendéncia.

4- Por razoes de urgéncia devidamente fundamentada e
na dificuldade de reunir o conselho diretivo, o presidente
pode, excecionalmente, praticar quaisquer atos da
competéncia deste ultlmo 0s quals devem, no entanto,
ser ratificados na primeira reunido seguinte.
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5- Caso a ratificacao seja recusada, deve o conselho
diretivo deliberar sobre a matéria em causa e acautelar
os efeitos produzidos pelos atos ja praticados.

6- Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores
de registo e outros titulares da Administragdo Publica,
a assinatura do presidente com invocacdo do previsto
no numero 3 constitui presunc¢do da impossibilidade de
reunido do conselho diretivo.

Seccao IV
Conselho Consultivo
Artigo 14°
Funcao
O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, apoio e

participacgdo na defini¢do das linhas gerais de atuacdo do
CNPS e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo.

Artigo 15°
Composicao

1- O Conselho Consultivo do CNPS é constituido por um
representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Departamento governamental responsavel pela area de
protegdo social ao nivel da rede de seguranga;

b) Departamento governamental responsavel pela area
das Finangas;

¢) Departamento governamental responsavel pela area
da Saude;

d) Associag¢do Nacional dos Municipios;
e) O Instituto Nacional de Previdéncia Social;

f) Trés cidadios de reconhecida idoneidade e competéncia
em matéria de seguranca social,que nao fagam
parte dos quadros do CNPS nem do Ministério da
entidade de superintendéncia, cooptados pelos
restantes membros, sob proposta do Conselho
Diretivo.

2- O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente
do Conselho Diretivo.

Artigo 16°

Competéncias

1- Compete ao Conselho Consultivo dar parecer, nos
casos previstos nos estatutos ou a pedido do conselho
diretivo, sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades e
sobre o relatorio de atividades;

b) O relatério e conta de geréncia e o relatério anual
do 6rgéo de fiscalizacgio;

¢) O orcamento e as contas; e
d) Os regulamentos internos do CNPS.

2- Compete ainda ao Conselho Consultivo pronunciar-se
sobre todas as questées que lhe sejam submetidas pelo
conselho diretivo ou pelo respetivo presidente.

3- O Conselho Consultivo pode apresentar ao conselho
diretivo sugestdes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as atividades do instituto.

4- O Conselho Consultivo pode receber reclamacoes ou
queixas do publico sobre a organizacgao e funcionamento
em geral do instituto.

Artigo 17°

Funcionamento

1- O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano, e extraordinariamente sempre
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que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou
por solicitagdo do Conselho Diretivo, ou a pedido de um
terco dos seus membros.

2-Podem participar nas reunioes, sem direito a voto, por
convocacio do respetivo presidente, mediante proposta do
Conselho Diretivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento
dos assuntos em apreciagio.

3- O Conselho Consultivo pode funcionar por seccoes.
Secgao V
Fiscal Unico
Artigo 18°
Natureza e funcées
O Fiscal Unico é o orgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e

patrimonial do CNPS e de consulta do Conselho Diretivo
nesse dominio.

Artigo 19°
Designacao e mandato
1- O Fiscal Unico é designado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da

superintendéncia, obrigatoriamente de entre as sociedades
de auditores ou contabilistas certificados.

2- O Fiscal Unico exerce as suas funcoes pelo periodo
de trés anos, renovavel por igual periodo, podendo ser
exonerado a todo o tempo.

3- No caso de cessacdo do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio de funcgoes até a efetiva substituicio.

Artigo 20°
Competéncia
1- Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis, a execugao
orcamental, a situacio econdémica, financeira e
patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orcamento e sobre as suas
retificacoes e alteracoes;

¢) Dar parecer sobre o relatério e conta de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo e oneracio de bens imoéveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacgoes, herancas
ou legados;

f) Dar parecer sobre a contracido de empréstimos,
quando o instituto esteja habilitado a fazé-lo;

g) Manter o Conselho Diretivo informado sobre os
resultados das verificacoes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatérios da sua agdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

1) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
1850 se revelar necessario ou conveniente;

j) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Diretivo.

2- O prazo para elaboracao dos pareceres referidos no
numero anterior é de quinze dias a contar da rececdo dos
documentos a que respeitam.

3- Para exercicio da sua competéncia, o fiscal Ginico
tem direito a:

a) Obter do Conselho Diretivo as informacoes e
esclarecimentos que se reputem necessarios;
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b) Ter livre acesso a todos os servicos e & documentacio
do CNPS, podendo requisitar a presenca dos
respetivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis.

CAPITULO IV
SERVICOS CENTRAIS
Artigo 21°
Natureza

Os Servicos Centrais auxiliam técnica e administrativamente
os 6rgaos do CNPS a cumprir as suas atribuigoes.

Artigo 22°
Identificacio
1- Sao Servicos Centrais do CNPS:
a) O Servico Administrativo e Financeiro;
b) O Servico de Gestao das Prestacoes Sociais.

2- Os servigos do CNPS funcionam de forma complementar
e integrada.

3- A organizacao e funcionamento dos servigos sédo
fixados em regulamento interno.

Artigo 23°

Servigo Administrativo e Financeiro

1- O Servigo Administrativo e Financeiro (SAF) é o
servigo de apoio relativo aos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais a disposi¢do do CNPS, competlndo lhe,
designadamente:

a) Garantir a coordenacido e a harmonizacido da
gestdo administrativa do pessoal, assegurando
o cumprimento do estatuto do pessoal e demais
legislagdes aplicaveis;

b) Assegurar toda a gestdo do pessoal, fazendo
a avaliagdo das necessidades, propondo o
recrutamento e instruindo os processos de
contratagdo, desenvolvimento na carreira e
de aposentacgio do pessoal;

¢) Executar o processamento salarial;

d) Organizar e manter atualizado os processos
individuais;

e) Promover o controlo de assiduidade e pontualidade;

f) Assegurar o atendimento geral e o apoio técnico e
administrativo a todos os servigos;

g) Promover medidas de motivagao dos recursos
humanos, assegurando as agdes de recrutamento e
formacdo adequadas a satisfacio das necessidades

do CNPS;
h) Preparar o projeto do Orcamento do CNPS;
1) Controlar a execuc¢do orcamental;

j) Assegurar a contabilidade e prestar informagao
periddica;

k) Assegurar a elaboracéo do balancete trimestral;
1) Assegurar a elaboragio da conta anual de geréncia;
m) Organizar as operagdes de contabilidade do CNPS;

n) Recolher, sistematizar e estudar as recomendaqoes e,
ou 1nstrug0es emanadas dos 6rgaos de ﬁscahzagao
e controlo externos;
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o) Verificar o cumprimento dos requisitos legais para
a realizacgdo das despesas, a fim de proceder ao
registo da faturacgdo, garantindo a regularidade
das operacoes;

p) Garantir o uso racional dos Recursos do CNPS;

q) Assegurar a gestdo do patrimonio e de aprovisionamento
do CNPS e manter organizado o inventario
de bens, méveis e iméveis, propondo medidas
tendentes a utilizagdo racional dos espacgos e
equipamentos;

r) Organizar o arquivo geral;
s) Inventariar e fazer controlo fisico dos bens do CNPS;

t) Assegurar a articulagido, em matéria de recursos
humanos e contabilisticos com os servigos de
base territorial;

u) Elaborar indicadores e instrumentos basicos para
acompanhamento das ac¢oes desenvolvidas pelo
CNPS;

v) Recolher e tratar dados estatisticos especificos
dos projetos do CNPS;

w) Assegurar a divulgacio dos dados estatisticos
necessarios aos utilizadores interno e externo

ao CNPS;

x) Coordenar a elaboracéo e compilagdo do plano
anual de atividades do CNPS

y) Elaborar relatérios de execuc¢édo do plano anual
de atividades do CNPS;

z) Garantir o controlo global da execu¢do dos planos de
acio, promovendo a consolidac¢io da informacéo
de seguimento dos projetos;

aa) Desempenhar as demais funcoes, tarefas e
responsabilidades que lhe forem determinadas
superiormente.

2- O SAF é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 24°

Servico de Gestao das Prestacoes Sociais

1- O Servico de Gestao das Prestacoes Sociais é o servico
central encarregue da gestio técnica das prestacgdes sociais
geridas pelo CNPS, nas suas diversas vertentes, com
vista a realizacdo dos objetivos das prestacoes sociais,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestdo das prestagdes sociais;

b) Assegurar a coordenacdo global da execucio dos
normativos e orientagoes de ambito nacional
em matéria das prestacoes sociais;

¢) Colaborar com os demais servicos em ac¢oes tendentes
a controlar o acesso indevido a atribui¢io das
prestacoes;

d) Analisar e organizar os documentos conducentes a
atribuigdo de prestagoes, assegurando a instrucéo
do respetivo procedimento administrativo, de
acordo com a legislagao em vigor;

e) Desenvolver as tarefas inerentes a atribuicao de
prestacoes;

f) Assegurar a aplicacido das convencoes e acordos
internacionais;

g) Coordenar e orientar a recolha e tratamento de
informagdo, nas vertentes estatistica e de
organizacéo de ficheiros, para apuramento de
indicadores de gestéo;
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h) Proceder a andalise dos processos de reclamacio
do pagamento das prestac¢bes com vista a sua
correcao;

1) Verificar as situagées de processamento indevido de
prestacgdes e seu pagamento e desencadear os
mecanismos conducentes a reposi¢io de valores
indevidos;

j) Comunicar as contraordenacées e os ilicitos detetados;
k) Gerir base de dados;

1) Elaborar listas de potenciais beneficidrios das
prestacoes.

m) Comunicar a decisdo de aprovagio aos técnicos
sociais das cAmaras municipais;

n) Articular com as camaras municipais a assinatura
do contrato das prestacoes pelo beneficiario;

o) Analisar os relatorios de acompanhamento e dar
o devido tratamento;

p) Solicitar informacoes e esclarecimentos sobre o
cumprimento do acordo estabelecido com o
beneficiario;

q) Comunicar a entidade competente o cumprimento
ou no do plano de seguimento das familias;

r) Informar os beneficiarios dos seus direitos e deveres
no decorrer do tratamento médico no pais de
acolhimento;

s) Articular com a representacdo diplomatica de Cabo
Verde no pais de acolhimento e o departamento
governamental responsavel pela area da satude
durante os tramites do processo de evacuacéo;

t) Instruir e organizar todo o processo de deslocacéo
dos beneficiarios, do regime néo contributivo,
para o pais de acolhimento do doente e assumir
todas as despesas inerentes;

u) Manter atualizada as informacgées referentes a
cada doente;

v) Efetuar o pagamento dos subsidios aos doentes
evacuados e outras despesas assumidas nos
termos da lei.

w) Promover a melhoria dos sistemas de informagao
do Centro, garantindo a sua integragio,
normalizacdo e coeréncia, bem como os seus
padroes de qualidade;

x) Garantir a execucio e o controlo de qualidade
dos trabalhos de processamento efetuados no
sistema informAatico do Centro;

y) Garantir a seguranca e privacidade da informacéao
de que dispoe;

z) Desempenhar as demais funcgdes, tarefas e
responsabilidades que lhe forem determinadas
superiormente.

2- Podem ser criadas unidades internas do Servico de
Gestédo das Prestagoes Sociais, designadamente:

a) Unidade de Gestdo de Pensio Social e de Penséo a
atribuir aos membros da comunidade emigrada
em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica;

b) Unidade de Gestdo do Rendimento Social de Inclusio;
¢) Unidade de Gestéo das Evacuacoes;

3- As Unidades referidas no numero anterior sio
coordenadas por técnicos do Servigo de Gestéo das
Prestagoes Sociais designados pelo Conselho Diretivo.

4- Ao coordenador de cada Unidade é atribuido um
suplemento remuneratorio, fixado pelo Conselho Diretivo.
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5- O Servico de Gestdo das Prestacgoes Sociais é dirigido CAPITULO VII
por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei. PESSOAL
CAPITULO VI Artigo 30°

GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
E PATRIMONIAL

Artigo 25°

Regime orgcamental e financeiro

O CNPS encontra-se sujeito ao regime or¢amental e
financeiro previsto no Regime Juridico da Contabilidade
Publica, aprovado pelo Decreto-lei n® 29/2001, de 19 de
novembro.

Artigo 26°
Receitas
1- Constituem, designadamente, receitas do CNPS:

a) As subvencdes, subsidios, donativos e comparticipacoes
concedidas por quaisquer entidades;

b) As dotagdes orcamentais atribuidas pelo Estado;
¢) O saldo de geréncia do ano anterior;

d) O produto resultante da rentabilizac¢io ou alienagdo
do seu patriménio imobiliario;

e) As herancas, os legados, as doagbes e outras
liberalidades;

f) As quantias provenientes da prestacdo de servigos
ou de venda de produtos e bens;

g) Outras receitais atribuidas por lei, por contratos
ou por outros titulos ndo obrigados pelas alineas
anteriores.

2- As receitas sio depositadas numa das contas do
Tesouro e sdo geridas nos termos da lei.

Artigo 27°

Despesas

1- Constituem despesas do CNPS os encargos inerentes
ao seu funcionamento e as decorrentes da prossecucdo das
respetivas atribuigdes, bem como os custos de aquisi¢ao,
manutencio e conservacio dos bens, equipamentos de
servico de que carecam para o efeito.

2- A contratacio de servicos pelo CNPS é feita nos
termos da lei.

Artigo 28°

Contabilidade, conta e tesouraria

1- A prestagdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto nos seguintes instrumentos legais e
regulamentares:

a) Lei de Bases do Or¢amento do Estado;
b) Plano Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Regime Juridico da Tesouraria do Estado;

d) Lei de Organizac¢ido e Processo do Tribunal de
Contas;

e) Instrucées emanadas pelo Tribunal de Contas;
f) Diplomas anuais de execug¢do or¢amental.

2- Sao aplicaveis ao CNPS os principios da unicidade
de caixa, da unidade de tesouraria e da ndo consignacgio
de receitas e do controlo financeiro.

Artigo 29°

Controlo financeiro

O CNPS esta sujeito ao controlo financeiro do Tribunal
de Contas, nos termos da legislacdo competente, bem
como da Inspegdo Geral das Finangas.
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Regime juridico

1- O pessoal do CNPS rege-se, na generalidade, pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho e,
na especialidade, pelo disposto em estatuto de pessoal,
aprovado pelo Conselho Diretivo, sob proposta do Presidente,
com observancia das disposi¢ées legais imperativas do
regime de contrato individual de trabalho.

2- O CNPS pode ser parte em instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

3- O recrutamento de pessoal é precedido de anincio
publico e é efetuado segundo critérios objetivos de selegao,
a estabelecer no estatuto de pessoal.

4- O exercicio de fungbes de diregdo ou chefia tem
lugar em regime de comissao de servigo sem mudanca
de categoria.

Artigo 31°
Mobilidade

1- Os funcionérios da Administracio Publica Central,
de institutos publicos e de autarquias locais, bem como os
trabalhadores das empresas publicas, podem ser chamados
a desempenhar funcées no CNPS, preferencialmente em
regime de requisi¢do, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos neles adquiridos.

2- Os trabalhadores do quadro do CNPS podem ser
chamados a desempenhar funcées no Estado, em institutos
publicos ou em autarquias locais, bem como em empresas
publicas, em regime de requisi¢do, com garantia do seu
lugar de origem e dos direitos neles adquiridos.

CAPITULO VIII

SUPERINTENDENCIA
Artigo 32°

Superintendéncia

1- O CNPS fica sob superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela politica de protecao social ao
nivel da rede de seguranca.

2- Compete a entidade de superintendéncia:

a) Acompanhar superiormente as atividades do CNPS,
de acordo com as linhas e politicas tracadas
pelo Governo para drea de protecdo social ao
nivel da rede de seguranca;

b) Definir politicas gerais, estratégias e orientacoes
a que devem subordinar-se as atividades do
CNPS;

¢) Homologar os instrumentos de gestao previsional
e os documentos de prestacao de contas, bem
como os regulamentos.

d) Aprovar o estatuto de pessoal, o plano de cargos,
carreiras e salarios, a tabela salarial e o quadro
de pessoal do CNPS;

e) Homologar os atos de aquisi¢do, oneracéo e alienagéo
de bens iméveis e dos méveis sujeitos a registo;

f) Autorizar a contratacdo de empréstimos quando
permitidos por lei;

2) Autorizar a aceitag¢do de doagdes, herancas e legados
litigiosos ou sujeitos a encargos;

h) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
atos dos 6rgaos proprios do CNPS que violem
a lel ou sejam considerados inoportunos e
inconvenientes para o interesse publico;
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1) Fiscalizar e inspecionar o funcionamento do CNPS;

j) Ordenar inquéritos, sindicancias ou inspecées ao
CNPS;

k) Solicitar informacdo que entenda necessarias ao
acompanhamento das atividades do CNPS;

1) O mais que lhe for cometido por lei.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Maritza Rosabal Peria

Decreto-lei n® 47/2020
de 25 de abril

O estado de emergéncia decretado desde o dia 29 de
margo de 2020 e prorrogado no passado dia 17 de abril, teve
por fundamento primeiro a necessidade de se proceder a
restricdo de um acervo de direitos, liberdades e garantias,
tendo em vista, no essencial, reduzir a mobilidade das
pessoas ao minimo indispensavel, estabelecer regras de
distanciamento social, assegurando-se a prossecucio da
vida comunitdria, com as necessarias limitacoes, isto é, de
um modo proporcional e apenas na medida do necessario
para mitigar os riscos epidemiolégicos de contagio por
SARS-Cov 2, que sdo ja, constatadamente elevados.

Desde o primeiro momento em que foi declarado o
estado de emergéncia, resultava claro que seria sempre
imprescindivel projetar medidas que se deverdo manter e
fazer aprovar para o pds estado de emergéncia, conjugadas
com outras de saude publica, que permitem o retomar
paulatino das atividades econdémicas e do dia-a-dia da
sociedade cabo-verdiana, baseadas, todavia, em novas
formas de proteger cada um dos que vivem em Cabo
Verde, numa fase em que, necessariamente, as pessoas
terdo um grau de proximidade fisica maior, e como tal,
mais expostas a um grau de risco que importa mitigar ao
maximo, conforme resulta também do estabelecido pela
Lei de Bases da satde publica, aprovada pela Lei n® 41/
V1/2004, de 5 de abril, alterada pela Lei n° 76/IX/2020, de
2 de marcgo.

E assim que, na esteira do que foi determinado aquando
da prorrogacio do estado de emergéncia, distinguindo-se
ilhas aonde j4 se confirmaram casos positivos daquelas em
que tal ainda nao aconteceu, com periodos diferenciados
de vigéncia e com um quadro de manutencdo de medidas
bastante restritivas, conforme o estabelecido no artigo 30°
do Decreto-lei 44/2020, de 17 de abril, impée-se definir
medidas ajustadas e seguras para o restabelecimento do
convivio social, com enfoque em todas as atividades de
natureza econdmica ou de servigo publico, que impliquem
a inevitavel proximidade entre pessoas.

Em particular, consagra-se o principio da precaugio
em saude publica, como corolario do estabelecido na al.
¢) do artigo 7° da Lei de Bases da Saude Publica, no que
se refere a prevengio das doengas no seio da populagao,
introduzindo-se a obrigatoriedade de utilizacdo de mascaras
em determinadas situacées e para determinadas areas de
atividade, quais sejam os transportes maritimos, aéreos
e rodoviarios, portos e aeroportos, e de uma maneira
geral aquelas que fazem o atendimento ao publico,
independentemente de se tratar do setor publico ou privado.

Especial atencéo é dada as atividades econémicas na
area hoteleira e de restauracao.

O presente diploma remete para regulamentacéo a
especificacdo técnica das medidas e dos materiais, os
critérios de avaliagdo e aceitacio, bem como a possibilidade
de denegacdo de servigo aqueles que se recusem a usa-las
nas situacgoes previstas.
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Finalmente, introduzem-se medidas permanentes de
organizacio dos servigos publicos, de higieniza¢do regular
e obrigatdéria nos espacos de atendimento ao publico,
incluindo transportes publicos de passageiros, que deverdo
ser realizadas pelas entidades gestoras e proprietarios,
sob a fiscalizacdo das autoridades de satude e protecao
civil, bem como medidas de rastreio permanentes nos
portos e aeroportos do pais.

Assim,

Atendendo ao disposto no artigo 7° da Lei n° 41/V1/2004,
de 5 de abril, alterada pela Lei n°® 76/IX/2020, de 2 de
margo, que aprova a Lei de Bases da Satude Publica e
do artigo 32° do Decreto-lei n® 44/2020, de 17 de abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece regras de utilizacgéo de
mascaras faciais, como medida complementar para limitar
a transmissio do Sars-Cov 2 na comunidade, bem como
outras medidas de higienizacio e prevencéo do contdgio
e de vigilancia sanitaria, em decorréncia do principio da
precaucio em saude publica.

Artigo 2°
Principio da precauc¢ao em saude publica

1. As medidas previstas no presente diploma tém natureza
provisdria e entendem-se como necessarias a assegurar
um elevado nivel de prote¢do da satide comunitaria.

2. As medidas adotadas a luz do principio da precaucio
em saude publica devem ser reavaliadas dentro de um
prazo razoavel, consoante a natureza do risco para a
vida ou para a saude e o tipo de informagao cientifica
necessaria para clarificar a incerteza cientifica e proceder
a uma avaliacdo mais exaustiva do risco.

3. As medidas obedecem ainda ao principio da
proporcionalidade e ndo devem impor mais restriges
do que as necessarias para se alcancar o nivel de protecio
pretendido, atendendendo a sua viabilidade técnica e
econdémica e outros fatores considerados legitimos.

Artigo 3°

Utilizacao de mascaras faciais

1. A utilizacado de mdscaras faciais em espacos interiores
fechados com multiplas pessoas é obrigatéria, enquanto
medida de protecéo adicional ao distanciamento social,
a higiene das maos e a etiqueta respiratoria.

2. Consideram-se atividades cuja realizagéo ou o acesso
obriga a utilizagdo de méscaras faciais, todas aquelas que
impliquem contacto com o publico, nomeadamente, nos
setores da saude, educacao, transportes, sejam maritimos,
aéreos ou terrestres, bancario, portuario e aeroportudrio,
hoteleiro, de restauracio, comércio, indistria e servigos,
bem como cultural, desportivo e recreativo.

3. A obrigatoriedade de utilizacdo de mascaras faciais
aplica-se particularmente aos trabalhadores dos setores
publico e privado cujas fun¢ées implicam um contato
direto com o publico, bem como aos utentes e clientes
desses servigos.

4. As méascaras faciais, quando obrigatdrias nos termos
do presente diploma, consideram-se instrumento de
trabalho e como tal devem ser garantidas a titulo gratuito
pela entidade patronal, aos trabalhadores e prestadores
de servigos, seja do sector publico, seja do setor privado,
em quantidade e tipologia que obedecam as normas do
presente diploma e sua regulamentac¢ido, nomeadamente,
no que diz respeito a sua durabilidade.
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Artigo 4° designadamente, balcoes e assentos, devem ser higienizados
Classificacio com frequéncia nos intervalos dos atendimentos.

1. Para efeitos do presente diploma, as méascaras faciais
classificam-se quanto a:

a) Aplicac¢do, em médicas e ndo médicas;

b) Tipologia, em cirurgicas, de protecio respiratéria
(respiradores) e de uso social ou comunitario;

¢) Nivel de protecdo, em FFP (filtering face piece) e
outros niveis a regulamentar;

d) Suscetibilidade para reutilizagdo, em descartaveis
ou reutilizaveis.

2. Os profissionais de saude, pessoas com sintomas
respiratorios e pessoas que entrem e circulem em
estabelecimentos de saude, publicos ou privados, devem
utilizar mascaras cirdrgicas ou de protecdo respiratoria,
devendo os estabelecimentos de saide providenciar para
que os utentes que procurem o0s seus servigos tenham
acesso a mascaras adequadas para o efeito.

3. As pessoas mais vulneraveis, nomeadamente com
mais de 65 anos, com doencas crénicas e estados de
imunosupressido devem usar mascaras cirurgicas sempre
que salam de casa.

4. Os profissionais dos servig¢os de protecdo civil, das
forgas de seguranca e militares, bombeiros, os distribuidores
de bens essenciais ao domcilio, os funcionarios de lares e
da rede de cuidados continuados e integrados e os agentes
funerarios, devem igualmente, utilizar méscaras cirdrgicas
ou de protecdo respiratoria (FFP) sempre que, durante o
exercicio das suas fungbes, néo lhes seja possivel manter
uma distancia de seguranca.

5. Os demais profissionais e utentes dos servigcos a
que se refere o artigo anterior poderdo fazer recurso a
mascaras ndo médicas, de uso social ou comunitarias.

6. As mascaras nio médicas, de uso social ou comunitarias,
devem ser concebidas e utilizadas de acordo com as
especificagoes de medidas e de materiais a serem aprovadas
por Portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da saude, e do comércio e da industria, que
define ainda os requisitos minimos ao nivel de protecéo
e a capacidade de filtracdo e de respirabilidade, o modo
de emprego, bem como as medidas de higienizagao que
devem acompanhar a sua utilizacéo.

Artigo 5°

Outras medidas de higienizacao e de prevencao

1- As institui¢des publicas, empresas publicas e
privadas, servigos publicos da administracio central
e local, bem como os estabelecimentos comerciais e de
industria, devem disponibilizar no local de trabalho, de
forma gratuita, materiais de higiene, designadamente,
sabonete liquido ou sabdo em barra, Alcool 70% ou 96%
e alcool gel.

2- Os servigos de atendimento ao publico devem instalar
barreiras transparentes de separacio entre os utentes
e os funcionarios de atendimento, mantendo ainda o
distanciamento de seguranca de dois metros, seja nas
filas de espera, seja nos assentos disponibilizados.

3- As equipas de limpeza das institui¢cdes publicas,
empresas publicas e privadas, servigos publicos da
administracdo central e local, bem como os estabelecimentos
comerciais e de industria, devem reforcar e aumentar a
frequéncia da higienizagio dos espagos e superficies dos
equipamentos.

4- Os espacos e superficies dos servicos de atendimento,
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Artigo 6°

Funcionamento dos servicos

1- As instituigoes e servigos devem funcionar com as
portas dos gabinetes abertas, salvo casos excecionais e
justificados.

2- As macanetas dos gabinetes dos servigos devem ser
frequentemente higienizadas.

3- O acesso aos refeitdrios deve ser limitado, devendo-se
evitar o ajuntamento de funcionérios de servigos diferentes
e superior a um tergo da capacidade dos mesmos.

4- As instituig¢des e servigos cumprem permanentemente
as diretrizes para a sensibilizac¢do dos utentes e funcionérios,
devendo, nomeadamente:

a) Afixar em local visivel o material informativo
sobre a Covid-19 disponibilizado ou elaborado
pelo INSP;

b) Reduzir o numero de cadeiras de espera, para
um tergo da capacidade em situac¢do normal e
afixar um perimetro de distancia e seguranca
entre os clientes, de pelo menos dois metros;

c¢) Disponibilizar um nimero de telefone para atendimento
ao publico e implementar procedimentos de pré
agendamento nos atendimentos e de atendimento
remoto, sempre que possivel.

Artigo 7°

Reuniodes

1- Devem-se evitar deslocacoes efeitos de participacio
em reunides, privilegiando-se a sua realizacio por vias
nédo presenciais, designadamente, por video-conferéncia.

2- Sempre que tenha de haver participagdo presencial
deve-se garantir um afastamento entre os participantes
de pelo menos dois metros de distancia.

3- A entrada das salas de reunides devem ser garantidos
os procedimentos de higienizacao.

Artigo 8°
Detecao de casos suspeitos nos servigos

1- Os funcionarios ou prestadores de servico que
suspeitem que estejam contaminados pelo Sars-Cov-2
ou apresentem sintomas da Covid-19, devem comunicar
imediatamente ao responsavel direto.

2- O superior hierarquico do funcionario ou prestador
referido no nimero anterior deve contactar imediatamente
as autoridades sanitarias através do niumero 8001112,
para informar do sucedido e para receber instrucoes de
como atuar.

3- O funcionério colocado em isolamento estd impedido de
comparecer no seu local de servico até que as autoridades
sanitarias o autorizem.

4- O funcionario que pertenga a um agregado familiar, no
qual um dos seus membros tenha sido testado positivamente
para o Sars-Cov-2 ou tenha apresentado sintomas da
Covid-19, ndo deve comparecer nos servi¢os ou edificios
publicos, salvo nos casos em que esteja expressamente
autorizado pelas autoridades sanitarias.

5- O funcionario cuidador de um familiar que tenha
sido testado positivamente apenas podera retomar a sua
atividade profissional, uma vez cumprido o isolamento
profilatico e demais protocolos de despiste determinados
pelas autoridades sanitarias e de protecéo civil.
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Artigo 9°
Rastreio em portos e aeroportos

1. Sao instalados postos de rastreio permanentes nos
portos e aeroportos do pais, que realizam o controlo
sanitario de todos os passageiros, independentemente da
sua proveniéncia nacional ou de pais estrangeiro.

2. Para efeitos de despiste da Covid-19 deve-se proceder,
nomeadamente, a medi¢do da temperatura corporal,
seguindo de imediato o protocolo estabelecido para aqueles
cujo resultado inspire algum tipo de cuidado.

3. Os operadores de transportes e de viagens devem
proceder a divulgacdo alargada de informacgdes sobre os
procedimentos de rastreio, estabelecidos para as viagens
inter-ilhas e internacionais.

Artigo 10°

Incentivos fiscais

Sao concedidos incentivos fiscais, nos termos da Lei, para
a produgdo de mascaras de uso social ou comunitarias,
bem como de produtos de desinfecio eficazes.

Artigo 11°
Fiscalizacao e sangoes

1. Compete as autoridades sanitarias, a Inspecédo Geral
das Atividades Econémicas, Inspecdo Geral do Trabalho
e aos servicos de fiscalizagdo das entidades reguladoras,
no que se refere as institui¢des sob sua regulacao, a
fiscalizacdo do cumprimento das regras estabelecidas
no presente diploma.

2. As entidades patronais e os responsaveis maximos
das instituicdes e servigcos publicos sdo diretamente
responsaveis pelo cumprimento das normas estabelecidas
no presente diploma.

3. O incumprimento das normas previstas nos artigos 3° a
9° do presente diploma da lugar a procedimento disciplinar
por violacdo dos deveres especiais de cumprimento de
medidas de prevencio e higieniza¢do permanentes, visando
mitigar os riscos de trasnmissao e propagacio do Sars-
Cov 2 na comunidade, sendo diretamente responsavel
o superior hierarquico, bem como os funcionarios e
prestadores de servigo.

4. As infracgoes disciplinares a que se refere o nimero
anterior sdo aplicaveis as penas disciplinares de multa e
suspensio, consoante a gravidade concreta da infracio,
aplicando-se no demais, os estatutos disciplinares a que
estdo sujeitos os trabalhadores e funcionarios em causa.

5. As empresas privadas e demais estabelecimentos
comerciais e de industria sdo aplicdveis coimas, por
incumprimento das normas previstas nos artigos 3° a 9°
do presente diploma, que se fixam entre 15.000$00 (quinze
mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos mil escudos).

6. O incumprimento reiterado das normas a que
se refere o numero anterior da lugar a suspenséio da
atividade, encerramento da empresa ou estabelecimento,
ou cancelamento de licenca, conforme o caso.

7. Compete a Inspecdo Geral das Atividades Economicas
a aplicacao de coimas previstas no presente diploma.

8. O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente
diploma reverte-se a favor do Estado.

9. As contraordenagoes previstas no presente diploma
é aplicavel subsidiariamente o regime juridico geral das
contraordenacées, aprovado pelo Decreto Legislativo
9/95, de 27 de outubro.

Artigo 12°

Acao social

O acesso a mascaras faciais por parte de pessoas
socialmente vulneraveis, inscritas no cadastro social

https://kiosk.incv.cv

Unico, serd garantido através de medidas de acio social,
nomeadamente, através das cestas bésicas.

Artigo 13°

Recusa de atendimento

1. As instituig¢bes publicas, empresas publicas e
privadas, servicos publicos da administracio central
e local, bem como os estabelecimentos comerciais dos
setores de atividade a que se refere o n° 2 do artigo 3°,
devem recusar atender os utentes que nao utilizem as
mascaras adequadas ao servigo solicitado, nem aceitem
a sua utilizacido quando lhes for disponibilizada pela
entidade prestadora do servigo publico.

2. O estabelecido no ntimero anterior ndo se aplica as
situagoes de atendimento de emergéncia em estabelecimentos
de saude.

Artigo 14°
Divulgacao

1. As instituicGes publicas, empresas publicas e privadas,
servicos publicos da administracao central e local, bem
como os estabelecimentos comerciais dos setores de
atividade a que se refere o n° 2 do artigo 3°, devem proceder
a divulgacéo alargada da obrigatoriedade de utilizagéo
de mascaras pelos seus funcionarios e utentes, bem como
da possibilidade de recusa de atendimento, colocando
anuncios em locais visiveis nas suas instalacoes.

2. Sdo também divulgadas as medidas de higienizagao e
prevencdo permanentes e de funcionamento dos servigos,
que deverdao acompanhar a obrigatoriedade de utilizacao
das maéascaras faciais.

Artigo 15°
Acompanhamento

Compete a comisséo técnica de satde o acompanhamento
da evolugéo epidemioldgica do pais, a evolucgdo da informacao
cientifica disponivel e da implementacdo das medidas,
atento ao disposto no n° 2 do artigo 2°, cabendo-lhe a
emissio de pareceres e recomendacoes sobre as medidas
e a necessidade de manutencio, reforgo ou alteracio das
mesmas.

Artigo 16°

Entrada em vigor

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
normas relativas a recusa de atendimento e a aplicacao
de sanc¢ées, constantes dos artigos 11° e 13°, entram em
vigor 30 dias ap0s a sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de abril
de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Fernando Elisio Leboucher Freire de
Andrade, Luis Filipe Lopes Tavares, Janine Tatiana
Santos Lélis, Paulo Augusto Costa Rocha, Carlos Jorge
Duarte Santos, Rui Alberto de Figueiredo Soares, Paulo
Jorge Lima Veiga, Alexandre Dias Monteiro, Gilberto
Correia Carvalho Silva, Maritza Rosabal Peria, Abrado
Anibal Fernandes Barbosa Vicente, Arlindo Nascimento
do Rosadrio e Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes

Promulgado em 24 de abril de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA
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Resolucao n° 67/2020

de 25 de abril

A disseminagao pelo mundo do surto do coronavirus (COVID-19), tem provocado visiveis e significativos danos no
plano da saude publica em quase todos os paises do mundo. Face a situagdo de gravidade da pandemia do COVID-19
e dada aos efeitos nefastos sentidos a varios niveis, principalmente ao nivel da saude publica, foi declarado, e
prorrogado, inclusive, o estado de emergéncia.

Tendo presente o contexto que o pais atravessa, torna-se imprescindivel que o Fundo Nacional de Emergéncia
(FNE), criado pelo Decreto-lei n° 59/2018, de 16 de novembro, intervenha de forma a minimizar caréncias especificas
de alguns estratos sociais da populagao, através do financiamento de medidas complementares as existentes na area
da acdo social, facilitando-lhes o acesso aos recursos, bens e servicos, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
agregados familiares mais vulneraveis.

Neste sentido, torna-se necessario financiar, em todo territério nacional, acoes, atividades e meios, tais como
materiais hospitalares, aquisi¢do de equipamentos de prote¢do individual, arrendamento de espagos, deslocagées e
estadas, aquisi¢do de combustiveis, entre outras despesas fulcrais que contribuam para elevar o grau de prontiddo
operacwnal das autoridades nacionais no combate ao COVID-19, através do reforco de verbas calculado num montante
global de 187.980.000300 (cento e oitenta e sete milhdes, novecentos e oitenta mil escudos), que sera efetivado via
transferéncia de verbas do FNE para o Ministério da Administragio Interna.

Assim,
Ao abrigo do n° 3 do artigo 67° e n° 4 do artigo 69° do Decreto-lei n° 3/2020, de 17 de janeiro; e
Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolu¢éo:
Artigo 1°
Autorizacio
Fica autorizada a transferéncia de dotagées or¢amentais do Fundo Nacional de Emergéncia para o Ministério da

Administracdo Interna, no valor de 187.980.000$00 (cento e oitenta e sete milhdes, novecentos e oitenta mil escudos),
conforme as rubricas referidas no quadro anexo a presente Resolucio, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 24 de abril de 2020.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses Pina Correia e Silva

ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)
UNIDADES PORJETOS Codigo Financiador Rubricas classificagdo econdmicas Anulagdo Reforgo
02.02.01.09.09 - Outros Bens 15 000 000
02.02.02.00.02 - Conservagdo E Reparagdo De Bens 20000 000
Fundo Nacional De Emergencia 65.02.01.03.249 TESOURO/Tesouro | 0+02:01.03.01 - Assisténcia Técnica - Residentes 30000000
02.02.02.09.09 - Outros Servigos 20000 000
02.06.03.01.02 - Municipios Corrente 74544 279
02.08.07 - Outras Despesas Residual 28435721
02.02.01.00.02 - Medicamentos 350000
02.02.01.00.03 - Produtos Alimentares 5234700
02.02.01.01.02 - Combustiveis E Lubrificantes 20467 758
02.02.01.01.03 - Material De Limpeza, Higiene E Conforto 480 000!
02.02.01.00.06 - Material De Consumo Clinico 120000
02.02.01.09.09 - Outros Bens 91 940 862
Protecdo Civil— COVID 19 50.05.03.01.01 TESOURO/Tesouro {02.02.02.00.01 - Rendas E Alugueres 13000 000
02.02.02.00.03 - Comunicagdes 150 000
02.02.02.00.05 - Agua 450000
02.02.02.00.09 - Deslocagdo E Estadas 31776 680
02.02.02.09.09 - Outros Servigos 3560000
02.08.07 - Outras Despesas Residual 20000 000!
03.01.01.02.04.01 - Outra Maquinaria E Equipamento - Aq| 450000
Total 187980 000] 187 980 000
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Resolugao n° 68/2020
de 25 de abril

O Programa de Governo para a IX Legislatura assume
Cabo Verde como uma nacéo global. Desde cedo, fatores
ligados a localizagio geografica e as vicissitudes do processo
histérico de Cabo Verde deram lugar a grandes fluxos
migratoérios do cabo-verdiano para diferentes partes do
mundo, especialmente para a América do Norte, Europa,
Africa e América do Sul, fazendo com que Cabo Verde
tenha a particularidade de ter mais cabo-verdianos ou
descendentes de cabo-verdianos fora do que dentro do pais.

Os emigrantes na didspora foram e continuam sendo
uma importante alavanca para o desenvolvimento das
ilhas. Serdo sempre considerados parte integrante da
nacéo cabo-verdiana e estardo no centro das politicas
internas e externas da governacio.

Neste dmbito o Governo vem adotando um conjunto
de medidas com vista a aumentar e melhorar de forma
significativa os meios e os canais de participacio dos
emigrantes na vida da nagao.

Para tanto, recorre as tecnologias de informacéo e
comunicacio para criar vias alternativas de interacao dos
cidadios com os servigos publicos, permitindo-lhes solicitar
e prestar servigos de forma remota e por via eletrdnica.

Com a aprovacao da Resolucao n° 22/2018, de 19 de
margo, foi criado o projeto de transformacéao digital da
Embaixada de Cabo Verde em Portugal, com especial
incidéncia na prestagio de servigos consulares, na gestao
do sistema de apoio aos doentes evacuados do regime
nao contributivo e no relacionamento com a comunidade
estudantil cabo-verdiana residente e os agentes culturais
e econémicos.

Tendo em vista concretizar o processo de modernizagéo
tecnoldgica dos servigos prestados no ambito das diversas
missdes diplomaticas e consulares de Cabo Verde no
exterior torna-se essencial proceder a construcao de
uma plataforma de maior aproximacao aos utentes e
maior interatividade no relacionamento entre o Estado
e os cidadéos. E, assim, criado o Portal Consular, o qual
pretende ser um ponto Unico de contacto, que permita
disponibilizar um conjunto alargado de servigos online
aos cabo-verdianos na diaspora, contribuindo, assim,
para assegurar uma reforma substancial no sistema de
atendimento e de prestacgao de servigos.

Por outro lado, e em obediéncia aos desideratos plasmados
na Resolugéo n°® 22/2018, de 19 de marco, entende-se ser
necessario fomentar a integracio e a reengenharia das
aplicacoes que devam ser utilizadas na gestdo das missdes
diplomaticas e nos consulados, o que sera possivel fazer
através do Portal Consular que agora é criado.

No que concerne a modernizagio administrativa que
se pretende, cada vez mais, implementar no ambito de
processos e procedimentos, o Portal Consultar permitira
assegurar a simplificacdo e uniformizacio de procedimentos,
a desmaterializacido do arquivo, dos procedimentos e
dos servicos prestados nas missbes diplomaticas e nos
consulados, sempre que tecnicamente possivel.

Assim, pela via da presente Resolucdo, é criado o Portal
Consular, através do qual é assegurada a disponibilizagio de
uma significativa gama de servigos online, a concretiza¢io
de um novo modelo de gestdo e de oferta de servigos em
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matéria de passaportes eletrénicos, emissdo de certiddes,
transcricéo de registos, validagéo de cartas de conducéo
e de outros documentos essenciais para a comunidade
cabo-verdiana no exterior, em estreita articulagdo com os
servicos centrais competentes, estreitando a sua relacao
com o Estado, aproximando os cidaddos da Administragéo
Publica e garantindo o acesso por meios eletrénicos e
de forma imediata aos servigos publicos considerados
essenciais.

O Portal Consular permitira, ainda, cumprir o desiderato
fixado pelo Governo para o Projeto de Transformacao
Digital, no que respeita a melhoria da prestacio de servigos
aos utentes, a reducio substancial do tempo de espera
para o atendimento, bem como a melhoria significativa
da qualidade no atendimento e no servigo final prestado.

A criacdo do Portal Consular constitui mais um
exemplo do investimento que o Governo tem vindo a
fazer no desenvolvimento de sistemas de informacéo,
que pretendem dar resposta as necessidades especificas
dos residentes no estrangeiro, tendo em vista permitir
uma gestao dos processos de negdcios mais célere e
mais préxima, bem como a resolucio dos problemas das
empresas e dos cidadéos residentes em qualquer parte
do mundo e a qualquer hora.

Por Gltimo, pretende-se refor¢car os mecanismos
de cooperacdo entre as varias entidades publicas da
Administracio central e as missées diplomaticas e
consulares, garantindo-se que o Portal Consular funciona
efetivamente como porta de entrada para aceder aos
servicos publicos eletrdnicos considerados essenciais
para os cidaddos cabo-verdianos que estejam fora do pais.

Assim,

Atendendo ao disposto no artigo 2° da Resolucéo
n°® 22/2018, de 19 de marco; e

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituigao,
o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
Criacao

E criado o Portal Consular, sob o dominio, portalconsular.
gov.cv.

Artigo 2°
Finalidade
A criacio do Portal Consular tem como finalidade agregar,
de forma totalmente desmaterializada, a informacéao e
os servigos prestados pela Direcdo Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades do Ministério de Negdcios
Estrangeiros e Comunidades e pelas missées diplomaticas
e postos consulares de Cabo Verde no exterior.
Artigo 3°

Gestao do Portal Consular

1- A embaixada de Cabo Verde em Portugal é a entidade
responsavel pela gestio integrada do Portal Consular.

2- A embaixada de Cabo Verde em Portugal, enquanto

entidade responsavel pela gestdo do Portal Consular, é
responsavel pela obtencgio, atualizacio e insercao dos
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contetudos dos servicos a prestar online, nos termos a
definir pela Embaixada, em regulamento interno.

3- A embaixada de Cabo Verde em Portugal é, ainda,
responsavel pela necessaria articulacdo com as demais
missoes diplomaticas e consulares de Cabo Verde no
exterior, no ambito da presente Resolug¢ao, transmitindo-
lhes os mecanismos previstos no Projeto de Transformacéao
Digital e auxiliando nos processos de implementacéo.

Artigo 4°
Suporte e garantia de integracao aplicacionais

1- O Nucleo Operacional da Sociedade de Informagéo,
E.P.E. (“NOS1”), auxilia a equipa do Projeto de Transformacéo
Digital em todas as tarefas relativas as integracoes
aplicacionais necessarias, de modo a assegurar que a
prestacdo de servigo publico na didaspora seja prestada,
sempre que possivel, inica e exclusivamente através do
Portal Consular.

2- O NOSi garante, ainda, que em todos os sistemas de
informacgio da Administracido Publica sdo contempladas
interfaces aplicacionais (api), que permitam a sua
interligacdo com o Portal Consular de Cabo Verde, ou com
quaisquer outros sistemas informaticos nele utilizado, de
forma a que os servicos publicos possam ser prestados
autonomamente nas missoes diplomaticas e consulares
de Cabo Verde.

Artigo 5°
Meios de autenticacao

Pela presente Resolucédo se estabelece que a autenticacdo
eletronica dos utilizadores para acesso ao Portal Consular,
sempre que necessaria, deve ser feita através do Cartao
Nacional de Identificacido, ou outro meio de autenticacao
que venha a ser previsto por diploma préprio, podendo
ser simples ou multifator, de acordo com a natureza dos
servicos a prestar ao utilizador.

Artigo 6°
Acesso a informagoes

As informacées relevantes sobre a situacio, as atividades
dos diversos servigos e entidades da administragao publica
sdo disponibilizadas aos cidaddos, apds autenticacdo, no
Portal Consular, de forma progressiva e calendarizada.

Artigo 7°
Servicos

1- No Portal consular, sdo apresentados entre outros, os
pedidos de transcri¢do de registos com dispensa de auto
de declaragoes (registo civil com menc¢ao de nascimento,
casamento, divéorcio, perfilhacio, 6bito) e de renovacio
de Carta de Conducéo.

2- Sempre que possivel, os servigos prestados aos cidadaos
cabo-verdianos através do canal de atendimento presencial
na Casa do Cidadao devem ser também disponibilizados
no Portal Consular.

Artigo 8°

Autenticidade dos documentos emitidos no Portal

1- A autenticidade dos documentos emitidos através
do Portal Consular é verificada, por todas as entidades
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publicas e privadas que o pretendam fazer, através da
inserc¢ao do nimero do documento e da leitura do cédigo
de barras bidimensional (“QRCode”), disponibilizados
pela plataforma eletrénica, aquando da emissao do
documento solicitado, ndo sendo exigivel a apresentagio
da sua versao fisica.

2- Os cidadios podem solicitar, através do Portal
Consular, o agendamento de atendimento através de
teleconferéncia ou videoconferéncia.

Artigo 9°

Aceitacao e armazenamento dos
documentos solicitados e emitidos

As condigbes necessarias a aceitagio e ao armazenamento,
em seguranca, dos documentos solicitados e emitidos
através do Portal Consular, assinados digitalmente sdo
criadas pela equipa do Projeto de Transformacio Digital
da Embaixada de Cabo Verde em Portugal.

Artigo 10°
Divulgacao

1- A equipa do Projeto de Transformacao Digital da
Embaixada de Cabo Verde em Portugal deve encetar
as diligéncias necessarias, com o apoio das missées
diplomaticas e consulares de Cabo Verde, no sentido
de sensibilizar as entidades competentes dos paises
da didspora, para as alteracoes introduzidas por forca
da criacdo do Portal Consular, designadamente no que
respeita a disponibilizacdo de documentos oficiais, em
formato eletrénico.

2- As entidades publicas da Administracao Publica
central devem identificar na pagina principal do seu sitio
eletronico e nas suas aplicacbes moveis a referéncia e
hiperligac¢éo ao Portal Consular, cumprindo as indicagoes
estabelecidas no manual de normas graficas e identidade
disponibilizado pela Embaixada de Cabo Verde em Portugal.

Artigo 11°
Receitas

As receitas provenientes dos servigos online prestados
através do Portal Consular sdo aprovadas em diploma
proprio.

Artigo 12°
Regulamentacao

As regras sobre o funcionamento, acesso e utilizagéo do
portal consular sao estabelecidas por regulamento interno
aprovado pela Embaixada de Cabo Verde em Portugal.

Artigol13°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de fevereiro
de 2020.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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