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DECRETO-LEI N.° 54/2009
de 7 de Dezembro

As Bases do Regime da Fungao Publica, enquanto diploma que re-
gula as op¢des politico-legislativas fundamentais, directivas e limites
do regime juridico do pessoal que trabalha na Administragdo Publica,
encontram-se consagradas na Lei n.° 42/VI1/2009, de 27 de Julho.

Em conformidade com as directivas nesse diploma e a propria di-
namica da Administracao Publica, especialmente em matéria de recur-
sos humanos existentes, na sua configuracao e extensao, a revisao do
regime juridico da mobilidade (Decreto-Lei n.° 87/92, de 16 de Julho)
impde-se como uma necessidade urgente.

Pretende-se com o presente diploma dotar a Administracdo
Publica de um instrumento de gestao mais flexivel que permita ajus-
tar, com rapidez e eficacia, os recursos humanos disponiveis as cons-
tantes evolucdes das necessidades dos servigos publicos, determina-
das, em larga medida, pelas demandas dos cidaddos e das empresas.
Na busca dessa relagao de adequacao dinamica e permanente entre os
efectivos e as necessidades, sdo revistas as solugdes normativas que
impunham rigidez nos procedimentos e nas decisoes ¢ que deixavam
a Administragdo Publica sem margem suficiente de ponderacdo dos
interesses em presenca. O que era erigido como instrumento de defesa
do interesse publico, algumas vezes, por auséncia de solucdes alter-
nativas que permitisse a administragdo um maior leque de escolhas,
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acabava por conduzir a resultados prejudiciais para o interesse publico
e para o proprio funcionario.

Também o presente diploma procura uma solu¢do equilibrada en-
tre o interesse publico, que sempre deve ter um peso preponderante no
processo de decisdo, e o interesse do funcionario, instituindo disposi-
tivos que impecam o eventual uso abusivo dos instrumentos de mo-
bilidade, procurando salvaguardar, na medida do possivel, o interesse
legitimo do funcionario e do seu agregado familiar.

Esclareca-se ainda que na decorréncia do que vem disposto nas
Bases Gerais do Regime da Funcao Publica, o termo funciondrio
abrange ndo s6 o funcionario em sentido estrito (ou seja aquele que
¢ provido em regime permanente na Fungdo Publica, por nomeacgao),
mas também o proprio agente administrativo (vinculado por contrato
de natureza transitoria), ficando, desse modo englobado no conceito
todos os servidores do Estado, naturalmente com as excepgdes que
especialmente forem previstas na lei.

Nestes termos,

Ao abrigo dos artigos 29°, 30°, 42° e 56° da Lei n.° 42/VI1/2009,
de 27 de Julho, e em desenvolvimento das Bases do Regime da Fungao
Publica estabelecidas por esta lei;

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n.° 2 do artigo
203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
OBJECTO, AMBITO E INSTRUMENTOS DE MOBILIDADE

Artigo 1°
Objecto

1. O presente diploma estabelece o regime de mobilidade dos
funciondrios da Administragdo Publica, com vista ao seu aproveita-
mento racional.



2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicagdo de
instrumentos € normativos especificos de mobilidade as carreiras
cujo regime de pessoal o justifique, em funcdo da sua natureza e par-
ticularidades.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

1. O presente diploma aplica-se a todos os servigos da adminis-
tracao directa e indirecta do Estado.

2. O presente diploma aplica-se ainda a administrag¢do autarquica,
incluindo institutos publicos e empresas publicas municipais.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a aplicagao
de solugdes especiais de mobilidade, previstas no presente diploma,
entre, por um lado, os servicos da Administragao Publica e, por outro
lado, os organismos internacionais, o sector empresarial do Estado e o
sector privado.

4. Salvo disposicao expressa em contrario, apenas estdo sujeitos
aos instrumentos de mobilidade os funcionarios em regime de carreira.

Artigo 3°
Mobilidade geral e especial

1. A mobilidade dos recursos humanos tem por finalidade assegu-
rar o aproveitamento racional dos efectivos e o descongestionamento
sectorial ou global da Administracao Publica e o apoio a politica de
descentralizacdo e regionalizagdo.

2. A mobilidade geral consiste na variacdo de um lugar ocupado
pelo funcionario para outro lugar vago do quadro de outro servigo,
ou de outra pessoa colectiva publica ou privada, ou de organismo in-
ternacional de direito publico, ou ainda na variacdo de lugar para um
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outro a que corresponde uma categoria ou carreira diferentes daquelas
de que o funcionario ¢ titular, variacdo que pode ser transitoria ou du-
radoura, a tempo inteiro ou em regime de acumulagdo, nos termos do
presente diploma e demais legislagdo aplicavel.

3. A mobilidade especial consiste na variagdo de lugar ocupado
pelo funcionario colocado na disponibilidade, ou em procedimentos
geradores de situagdo de disponibilidade, para outro lugar vago do
quadro de outro servigo, ou de outra pessoa colectiva publica, variagcao
transitoria ou duradoura, nos termos do presente diploma e demais
legislagao aplicavel.

Artigo 4°
Instrumentos de mobilidade

1. A mobilidade de funcionarios da administragdo publica opera-
se mediante instrumentos de mobilidade geral e de mobilidade espe-
cial relativa ao pessoal em situacao de disponibilidade.

2. Sao instrumentos de mobilidade geral:

a) A transferéncia;

b) A permuta;

c) A requisicdo;

d) O destacamento;

e) Areclassificagdo e reconversao profissional;
f) A afectagdo especifica;

g) A cedéncia para entidade publica e organismo internacio-
nal; e

h) Cedéncia especial para o sector privado.
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3. Sao instrumentos de mobilidade especial:
a) A reafectacao; e
b) O reinicio de fungoes.

CAPITULO I
Mobilidade geral

Artigo 5°
Transferéncia

1. A transferéncia consiste na mudanga do funcionario, sem prévia
aprovacgao em concurso, para lugar vago do quadro de outro servigo:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacio-
nais exigiveis sejam idénticos e haja identidade ou afinida-
de de contetdo funcional entre as carreiras.

2. Da transferéncia ndo pode resultar o preenchimento de vagas
postas a concurso a data da emissdo do despacho que a defere ou de-
termina.

3. A transferéncia faz-se por iniciativa da Administra¢do, com o
acordo do funcionario, ou a requerimento deste, desde que, em qual-
quer dos casos, haja interesse e conveniéncia de servigo.

4. O acordo do funcionario ¢ dispensado no caso de a transferéncia
ocorrer para servigo situado no Concelho do seu servigo de origem ou
da sua residéncia.

5. O acordo do funcionario ¢ igualmente dispensado se a transfe-
réncia ocorrer para outro concelho, desde que as deslocagdes entre a
residéncia e o local de trabalho, em ambos os sentidos, ndo ultrapas-
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sem as despesas para deslocagdes entre a residéncia e o servigo de
origem ou seja garantido pelo servigo o transporte diario.

6. O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando o funcio-
nario invoque e comprove que da transferéncia lhe acarreta prejuizo
sério para a sua vida pessoal e familiar.

7. E ainda dispensado o acordo do funcionario quando a transfe-
réncia assentar em razoes ponderosas de interesse publico, de natureza
excepcional, claramente perceptiveis, e explicitadas em despacho pré-
vio comunicado ao funcionario.

8. A transferéncia nao depende de autorizagdo do servigo de ori-
gem quando ocorra:

a) Para os servigos locais do Estado e para as autarquias lo-
cais;

b) Por iniciativa do funcionario, desde que se verifique funda-
do interesse do servigo de destino, reconhecido por despa-
cho do respectivo membro do Governo.

9. No caso previsto no numero antecedente o despacho de transfe-
réncia ¢ sempre precedido de audi¢do prévia do servigo de origem do
funcionario.

10. A transferéncia ¢ determinada por despacho do membro ou
membros do Governo competentes, consoante se efectue para servicos
dependentes do mesmo ou de diferente departamento governamental
ou de instituto publico deles dependente.

11. Se se tratar de transferéncia de funcionarios do Estado para as
autarquias locais, a transferéncia ¢ ordenada por despacho do mem-
bro do Governo competente, mediante proposta do 6rgao executivo
municipal interessado; no caso de transferéncia de funcionarios das
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autarquias locais para os servigcos do Estado, a transferéncia ¢ ordena-
da por despacho do 6rgao executivo municipal competente, mediante
proposta do servigo interessado.

Artigo 6°
Identidade e afinidade de contetidos funcionais

1. Ha identidade de contetudo funcional quando a natureza e com-
plexidade das tarefas e responsabilidades inerentes as carreiras forem
idénticas.

2. Ha afinidade de conteudo funcional quando a natureza ¢ com-
plexidade das tarefas e responsabilidades inerentes as carreiras nao
sendo idénticas, sejam, no entanto, similares por pertencerem a uma
area comum.

3. A identidade ou afinidade do contetido funcional referida na
alinea b) do n.°l do artigo 5° determina-se com base na declaracao
passada pelo servigo de origem que especifica detalhadamente o con-
junto de tarefas e responsabilidades inerentes a respectiva carreira.

Artigo 7°
Permuta

1. A permuta ¢ a mudanga reciproca, simultanea e definitiva de
funciondrios pertencentes a quadros de pessoal de servigos distintos,
ainda que integrados numa outra pessoa colectiva de direito publico:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacio-
nais exigiveis sejam idénticos e haja identidade ou afinida-
de de conteudo funcional entre as carreiras;

c) Com correspondéncia entre as remuneragoes dos cargos.
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2. A permuta pode efectuar-se por iniciativa da Administragdo ou
a requerimento dos permutandos.

3. A permuta é aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o dispos-
to no artigo 5° do presente diploma.

Artigo 8°
Requisi¢ao

1. Entende-se por requisi¢ao o exercicio de fungdes a titulo transi-
torio, em servigo diferente daquele a que pertence o funcionario, sem
ocupac¢do de lugar do quadro, sendo os encargos suportados pelo ser-
vigo de destino.

2. A requisi¢do faz-se para a categoria e carreira que o funcionario
jé& detém.

3. A requisi¢ao pode ainda fazer-se para a categoria imediatamen-
te superior da mesma carreira ou para categoria de carreira diferente
desde que o funcionario preencha, em ambos os casos, os requisitos
legais para o respectivo provimento.

4. A requisi¢ao ¢ valida por um periodo maximo de 1 (um) ano,
prorrogaveis até ao limite méximo de 2 (dois) anos, ndo tendo limite
de duragao, porém, nos casos em que, de acordo com a lei, as fungdes
s6 possam ser exercidas naqueles regime.

5. O servico de origem pode condicionar a sua autorizacdo ao
compromisso de, findo o periodo de 1 (um) ano, se proceder a transfe-
réncia para o servigo de destino ou ao regresso ao servigo de origem.

6. Decorrido o prazo previsto no n.° 4:

a) O funciondrio regressa obrigatoriamente ao servigo de ori-
gem, ndo podendo ser requisitado para 0 mesmo servigo
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durante o prazo de 1 (um) ano; ou

b) O funcionério ¢ transferido para o servigo onde se encontra
requisitado, para lugar vago do respectivo quadro.

7. A requisigdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o dis-
posto no artigo 5°.

8. Em casos excepcionais, justificados por razdes concretas de re-
levante interesse publico, pode a administragao proceder a requisi¢cao
de efectivo do sector privado, para desempenhar, a titulo transitorio e
por prazo nao superior ao previsto no n.° 4, fungdes num determinado
servigo do Estado, sem ocupagdo de lugar do quadro, sendo os encar-
gos suportados pelo servigo de destino.

9. A requisi¢ao prevista no nimero antecedente ¢ ordenada por
despacho do membro do governo responsavel pelo servigo interessa-
do, precedido do acordo do requisitado e, no caso de se tratar de um
trabalhador subordinado, da entidade empregadora a que ele se encon-
tra vinculado.

Artigo 9°
Destacamento

1. Entende-se por destacamento o exercicio de fungdes a titulo
transitorio em servigo diferente daquele a que pertence o funcionario,
mas dependente do mesmo departamento governamental, sem ocupa-
¢do de lugar do quadro, sendo os encargos suportados pelo servigo de
origem.

2. O destacamento faz-se para a categoria e carreira que o funcio-
nario ja detém.

3. O destacamento ¢ ordenado por despacho do membro do gover-
no responsavel pelo servigo a que o destacado pertence.
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4 O destacamento para outro servico carece sempre de autorizacao
do servigo de origem.

5. Ao destacamento ¢ aplicavel o disposto no artigo antecedente.

Artigo 10°
Recusa de transferéncia ou requisiciao

1. Nos casos em que carecam de autorizagao do servico de origem,
a transferéncia e a requisi¢ao de funcionarios s6 podem ser recusadas
quando fundamentadas em motivos de imprescindibilidade para o ser-
Vigo.

2. Arecusa a que se refere o nimero anterior depende do despacho
do membro do Governo de que depende o servico, devendo ser comu-
nicada ao servico e ao funciondrio interessados no prazo de 30 dias
contados da data da entrada do pedido no servico de origem.

3. A falta de comunicagao da recusa no prazo legal ¢ equiparada,
para todos os efeitos legais, ao deferimento do pedido de autorizagao.

Artigo 11°
Reclassifica¢io e reconversao profissional

1. A reclassificagdo profissional consiste na atribui¢ao de categoria
e carreira diferentes daquelas de que o funcionario ¢ titular, reunidos
que estejam os requisitos legalmente exigidos para a nova categoria.

2. A reconversao profissional consiste na atribuicao de categoria e
carreira diferentes daquelas de que o funcionario € titular, sendo a fal-
ta de habilitacdes literarias ou qualificacdo profissional supridas pela
aprovagao em concurso ou curso para formacao profissional.

3. Podem dar lugar a reclassificagdo ou reconversao profissional
as seguintes situacgoes:
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d)

2

A alteragdo com caracter permanente das atribui¢cdes dos
organismos e servicos da Administragao Publica;

A alteragdo de fungdes ou a extingdo de postos de trabalho
originadas, designadamente, pela introdugdo de novas tec-
nologias e métodos ou processos de trabalho;

A desadapta¢do ou a inaptiddo profissional do funcionario
para o exercicio das fun¢des inerentes a categoria que de-
tém;

A aquisi¢ao de novas habilitagdes académicas e ou profis-
sionais, desde que relevantes para as areas de especialidade
enquadraveis nas atribuigdes dos organismos e servigos em
que se encontra o funciondrio;

O desajustamento funcional, caracterizado pela falta de
coincidéncia entre o conteudo funcional da carreira do fun-
cionario ¢ as funcdes efectivamente exercidas;

Incapacidades permanentes decorrentes de doenga natural,
doenga profissional ou acidente que inviabilizem ou criem
graus acentuados de dificuldades no exercicio das fungoes,
mas que ndo importam a inaptidao para o desempenho de
outras fung¢des;

Outras situagdes previstas na lei;

4. A reclassificagdo e a reconversao profissional ndo podem dar
origem a atribui¢do de cargos em quadros privativos € corpos espe-
ciais caso existam, ou em carreiras em cujo ingresso seja exigido curso
superior que confira o grau de licenciatura, salvo quando cumulativa-

mente:

a)

Ocorra no dmbito do mesmo organismo ou servigo;
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b) Se verifique desajustamento funcional nos termos da alinea
e) do nimero anterior; e

c) Exista clara necessidade de desenvolver actividades cor-
respondentes as fungdes para que o funcionario estd qua-
lificado.

5. A reclassificag@o e a reconversao profissional s6 devem dar lu-
gar ao enquadramento num lugar a que corresponda um vencimento
base igual, ou, quando ndo haja vencimento igual na nova categoria,
num outro a que corresponda um vencimento imediatamente superior
ao detido no lugar de origem.

6. No caso previsto na alinea f) do n.° 3, havendo acordo do fun-
ciondrio, este pode ser reconvertido para uma categoria a que corres-
ponda um vencimento inferior, mantendo, em todo o caso, o venci-
mento da categoria de origem.

7. Para além das condigdes previstas neste artigo, a reclassifica-
¢do e a reconversdao dependem ainda existéncia de vagas.

8. A reclassificacdo ou reconversao profissional nos termos da
alinea b) do n.° 4 sdo promovidas a requerimento do funcionario.

9. Os procedimentos relativos a reclassificagdo e reconversao pro-
fissional sdo regulamentados por diploma legal do Governo.

Artigo 12°
Afectacio especifica

1. Entende-se por afectagdo especifica de funcionario o exercicio
de fungdes proprias da sua categoria e carreira noutro servi¢o ou pes-
soa colectiva publica, para satisfagdo de necessidades especificas e
transitorias, e em acumulacdo com as do servigo de origem.
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2. A afectacgdo especifica ¢ determinada por despacho conjunto dos
dirigentes maximos dos servi¢os ou pessoa colectiva publica envolvi-
dos, por sua iniciativa ou a requerimento do funcionario.

3. O despacho referido no nimero anterior fixa o regime de pres-
tacdo de trabalho do funcionario a afectar, designadamente em matéria
de horario e sem prejuizo do regime de duracao semanal de trabalho.

4. A afectagdo especifica faz-se por periodos até 6 (seis) meses,
prorrogaveis até ao limite de 1 (um) ano.

5. Salvo acordo em contrario, constitui encargo de servigo de ori-
gem a remuneracao das fungdes exercidas no outro servigo ou pessoa
colectiva publica.

6. A afectagdo especifica determina o pagamento de um suple-
mento remuneratdrio a fixar por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas Financas e Administragdao Publica.

7. A afectagdo especifica ¢ aplicavel, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto no artigo 5°.

Artigo 13°
Cedéncia para entidade publica e organismo internacional

1. Mediante acordo de cedéncia especial entre servigos interessa-
dos, o funciondrio que tenha dado o seu consentimento expresso por
escrito, pode exercer funcdes numa pessoa colectiva publica ou num
organismo internacional de direito publico, em regime de contrato de
trabalho, com suspensao de seu estatuto de funcionario.

2. A cedéncia especial sujeita o funciondrio as ordens e instru-
coes da entidade cessiondria onde vai prestar funcdes, sendo ainda
as remuneragdes e as prestagdes de seguranca social serem também
suportadas por ela.
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3. O exercicio do poder disciplinar compete a entidade cessiona-
ria excepto quando esteja em causa a aplicacdo de penas disciplinares
expulsivas.

4. No caso de se tratar de funcionario em regime de carreira, ¢ apli-
cavel ao procedimento disciplinar o disposto no Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administragao Publica.

5. O funcionario cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servigo
prestado, para todos os efeitos legais;

b) A ser opositor aos concursos de pessoal de funcionalismo
publico para os quais preencha os requisitos legais.

6. No caso do disposto na aliena b) do numero anterior, e sem pre-
juizo de um novo acordo de cedéncia, o acordo especial extingue-se
pelo provimento na sequéncia do concurso.

7. O regime previsto nos numeros 1, 4, 5 e 6 ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, aos casos em que o funciondario passa a exercer
fungdes no servico a que pertence em regime de contrato de trabalho.

8. A cedéncia nao determina abertura de vaga e autoriza o servigo
a afectar funciondrio em regime de contrato de trabalho pelo tempo da
sua duragao.

9. Ao regresso do funcionario ao servigo aplica-se o regime pre-
visto para requisicao.

Artigo 14°
Cedéncia especial para o sector privado

1. E ainda autorizado o acordo de cedéncia especial, nos termos
do n°.1 do artigo 13°, entre servicos da administracao publica e pes-
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soas colectivas de direito privado que prestam servigos socialmente
relevantes.

2. Tal acordo ¢ precedido sempre, mediante requerimento do ser-
vigo cessionario, do despacho do membro do governo responsavel
pelo sector da administragdo publica no qual reconhece a especial re-
levancia social dos servigos prestados pela pessoa colectiva de direito
privado cessionaria.

3. A duragdo da cedéncia ndo pode ser superior a 5 (cinco) anos.

4. O tempo de servigo prestado em regime de contrato de trabalho
na pessoa colectiva cessiondria ndo ¢ contado na categoria de origem,
sem prejuizo da reclassificacao do funcionario, ao regressar ao servi-
¢o, para enquadramento numa categoria superior, aplicando com as
necessarias adaptagoes a alinea b) do n°. 4 do artigo 11° do presente
diploma.

5. E ainda aplicavel a cedéncia especial para o sector privado, o
disposto nos n°s 2, 3, 4, al. b) do n°.5, 6 ¢ 8, todos do artigo 13°.

CAPITULO III
Mobilidade especial

Secgao I
Procedimentos

Artigo 15°
Enumeracio

1. Os funciondrios dos servigos que sejam objecto de extingao,
fusdo e reestruturagdo ou de racionalizacdo de efectivos, podem ser
sujeitos a instrumentos de mobilidade geral ou de mobilidade especial,
em conformidade com os procedimentos previstos nos artigos 16° a
22° do presente diploma.
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2. O disposto no numero anterior ¢ igualmente aplicavel quando
o objecto das modalidades de reorganizacao de servigos sejam subu-
nidades organicas que se integrem em servico ou dele dependam, e no
caso de racionalizacdao de efectivos, os recursos humanos integrados
no mesmo grupo de pessoal, na mesma carreira ou na mesma area
funcional.

3. Para efeitos do presente capitulo, considera-se servigo integra-
dor aquele que integre atribuigdes ou competéncias transferidas de
outro servico ou pessoal que, por mobilidade especial, lhe ¢ reafecto.

4. Nos casos previstos nos n.°s 1 e 2, e durante o decurso dos res-
pectivos processos, o regime da colocagdao em situacdo de mobilidade
especial constante da presente sec¢do ndo impede a opgao voluntéria
por essa situagdo, desde que obtida anuéncia do dirigente méximo do
Servico.

Artigol6.°
Procedimentos em caso extincao

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos
de extingao de servigos.

2. O pessoal do servico extinto que exerca fungdes noutro servigo
em regime de comissdo de servigco ou de instrumento de mobilida-
de geral, a titulo transitério, mantém-se no exercicio dessas funcoes,
excepto se também este servico tiver sido extinto ou nele tiver sido
sujeito a instrumento de mobilidade ou colocado em situagdo de dis-
ponibilidade.

3. O pessoal do servigo extinto que se encontre em qualquer situa-
c¢do de licenga sem vencimento mantém-se nessa situacao, aplicando-
se-lhe o respectivo regime e sendo colocado em situagao de mobilida-
de especial quando cessar a licenga.
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4. Concluido o processo de extingdo, 0 membro do Governo res-
ponsavel pela drea em que estava integrado servigo extinto aprova, por
despacho publicado no Boletim Oficial, a lista nominativa do pessoal
que, nao tendo obtido colocagdo por aplicagdo dos instrumentos de
mobilidade geral e nem se encontrando em regime comissdo de ser-
vico ou de instrumento de mobilidade geral, a titulo transitorio, no
servigo extinto ou noutro servico, ¢ colocado em situacdo de dispo-
nibilidade, que produz efeitos, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, na data daquela conclusdo.

5. O exercicio de fungdes a titulo transitdrio por parte do pessoal
referido no n°. 2, pelo prazo de 1 (um) ano apo6s a extingdo do servigo
de origem, determina o provimento automatico, caso nao haja mani-
festacdo em contrario do interessado, em lugar vago no quadro de pes-
soal do servigo onde exerce fungdes, com a natureza do vinculo e na
carreira e categoria que o funciondrio tinha no servigo extinto, excepto
quando, entretanto, tenha sido integrado por tempo indeterminado em
outro servigo.

6. Se nao se mostrar possivel proceder ao provimento em lugar
do quadro de pessoal do servigo onde exerce fungdes, pode optar pelo
provimento, em idénticas condi¢des previstas no numero antecedente,
no quadro de pessoal do servico de gestdo dos recursos humanos do
ministério em que o servigo extinto se integrava.

7. O disposto nos n.’s 5 e 6 ¢ apenas aplicavel quando no servigo
no qual o funcionario vai ser provido, estejam previstas a sua catego-
ria e carreira do servigo extinto.

8. Em caso contrario, por op¢ao do interessado, o provimento au-
tomatico opera-se em lugar vago de carreira prevista no quadro de pes-
soal do servigo compativel com as habilitagdes literarias e profissio-
nais do funcionario, sendo este posicionado na categoria determinada
nos termos da lei geral.

19



9. Quando ndo seja exercida qualquer das opgdes previstas nos
numeros anteriores, bem como quando cesse o exercicio de funcdes
a titulo transitério, antes de decorrido 1 (um) ano apos a extingdo do
servigo de origem, o funcionario ¢ colocado, no termo do exercicio
transitorio de funcdes, em situagdo de disponibilidade.

Artigo 17°
Mobilidade geral em processo de extin¢iao

1. No decurso do processo de extingao pode o funcionario do ser-
vico em extingdo promover a aplicacao dos instrumentos de mobilida-
de geral previstos no presente diploma.

2. No decurso do processo de extingdo ndo podem ser recusados
os pedidos de mobilidade geral formulados por outros servigos.

3. A mobilidade voluntaria relativamente ao pessoal para execu-
cdo das actividades do servigo extinto que devam ser asseguradas até
a extingado, produz efeitos na data em que se conclua o respectivo pro-
Ccesso.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal que
exerca fungdes no servigo extinto em regime de comissao de servigo
ou de instrumento de mobilidade geral, a titulo transitorio, regressa
ao servigo de origem ou cessa fungdes, conforme o caso, na data da
conclusdo do processo.

Artigo 18°
Procedimento em caso de fusio

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos
de fusdo de servigos.

2. O diploma que determina ou concretiza a fusdo fixa os critérios
gerais e abstractos de seleccdo do pessoal necessario a prossecucao
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das atribui¢des ou ao exercicio das competéncias transferidas e que
deve ser reafecto ao servico integrador.

3. Com a entrada em vigor do diploma organico do servico inte-
grador inicia-se o procedimento de reafectacdo de pessoal, devendo o
dirigente maximo do servigo integrador elaborar, ouvido o dirigente
maximo do servico extinto:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser asse-
gurados para a prossecucao e o exercicio das atribui¢des e
competéncias a transferir e para a realizagao de objectivos,
em conformidade com as disponibilidades orgamentais
existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as
actividades e procedimentos referidos na alinea anterior,
por servico, quando se justifique, identificando a carreira
e as areas funcional, habilitacional e geografica, quando
necessaria com a respectiva fundamentagdao e em confor-
midade com as disponibilidades or¢amentais existentes;

c) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes
no servigo extinto, o numero dos efectivos anteriormente
afectos a prossecucdo das atribui¢des ou ao exercicio das
competéncias transferidas e o nimero de postos de traba-
lho referido na alinea anterior.

4. As listas e o mapa referidos no niimero anterior sdo apresenta-
dos, para aprovagao, ao membro do Governo de que dependa o servigo
integrador, bem como aos membros do Governo responsaveis pelas
Finangas e pela Administracao Publica.

5. As listas referidas nos nimeros anteriores, apds aprovagao, sao
publicitadas em locais proprios do servigo que se extingue, apos o que
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se iniciam as operagdes de seleccdo de pessoal a reafectar quando o
nimero de postos de trabalho seja inferior ao nimero dos efectivos
anteriormente afectos a prossecucdo das atribui¢cdes ou ao exercicio
das competéncias transferidas.

6. Para selec¢do do pessoal a reafectar aplica-se o método referido
no artigo 23°.

Artigo 19.°
Situacio do pessoal a reafectar em caso de fusiao

1. Nos casos previstos no artigo anterior, o pessoal a reafectar se-
leccionado, quando necessdario, ¢ reafecto ao servigo integrador, com
efeitos a data que seja fixada no despacho do dirigente maximo desse
servico que procede a reafectacao.

2. E aplicavel ao pessoal que exerca fungdes no servico extinto o
disposto nos n°s 2 e 3 do artigo 16° e no n° 4 do artigo 17°.

3. O pessoal do servico extinto que, cumulativamente, ndo seja
reafecto nos termos do n.° 1 e ndo se encontre na situagdo prevista
nos n’s 2 e 3 do artigo 16° e no n° 4 do artigo 17°, € colocado em
situagdo de disponibilidade, por lista nominativa aprovada pelo mem-
bro do Governo responsavel pela Administragao Publica, a publicar
no Boletim oficial, que produz efeitos, sem prejuizo do disposto no
numero anterior na data da reafectacdo do restante pessoal ao servido
integrador.

4. Apos a reafectacdo referida no n.° 1, o procedimento referido
no artigo 23° pode ser aplicado ao restante pessoal do servigo inte-
grador.

5. E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.° 5 a 9 do
artigo 16°.
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Artigo 20.°
Procedimento na reestruturacio sem transferéncia
de atribuicdes e competéncias

1. Com a entrada em vigor do acto que procede a reestruturagao
do servigo, sem trasnferéncia de atribuigdes e competéncias para ou-
tros servigos, o dirigente maximo do servigo elabora as listas previstas
nas alineas a) e b) do n° 3 do artigo 18° ¢ 0 mapa comparativo entre
o numero de efectivos existentes no servigo € o numero de postos de
trabalho referido nessa mesma alinea b).

2. As listas e o mapa referidos no niimero anterior sao apresenta-
dos, para aprovacao, ao membro do Governo de que dependa o servi-
¢o, bem como aos membros do Governo responsaveis pelas Financas
e pela Administragao Publica.

3. Quando o niimero de postos de trabalho seja inferior ao niimero
de efectivos existentes no servigo, o pessoal ¢ colocado em situacao
de disponibilidade.

4. Para efeitos do nimero anterior, inclui-se nos efectivos existen-
tes no servigo o pessoal que ali exerca fungdes, a qualquer dos titulos
referidos no n.° 2 do artigo 16°, deles se excluindo o pessoal mencio-
nado no n° 3 do mesmo artigo 16° e no n° 4 do artigo 17°.

5. Para selecc¢do do pessoal a colocar em situacdo de disponibili-
dade aplica-se o método referido no artigo 23°.

Artigo 21°
Procedimento na reestruturacdo com transferéncia de
atribuicdes e competéncias

1. O diploma que determina ou concretiza a reestruturagcdo de
servigos com transferéncia de atribuigdes ou competéncias para ser-
vicos diferentes deve fixar os critérios gerais e abstractos de selec¢ao
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do pessoal necessario a prossecugdo das atribui¢des ou ao exercicio
das competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servico in-
tegrador.

2. Com a entrada em vigor do diploma organico do servigo inte-
grador inicia-se o procedimento de reafectacdo de pessoal, devendo o
dirigente maximo do servigo integrador, ouvido o dirigente maximo
do servigo reestruturado, dar cumprimento ao disposto na primeira
parte do n.° 1 e ainda elaborar o mapa comparativo entre o nimero de
efectivos existentes no servigo reestruturado, o numero de efectivos
anteriormente afectos a prossecucao das atribui¢des ou ao exercicio
das competéncias transferidas e o nimero de postos de trabalho refe-
rido na alinea anterior.

3. As listas e o0 mapa referidos no nimero anterior sdo apresenta-
dos, para aprovagao, ao membro do Governo de que depende o servigo
integrador, bem como aos membros do Governo responsaveis pelas
Finangas e pela Administracao Publica.

4. As listas referidas nos numeros anteriores, apds aprovagao, sao
publicitadas em locais proprios do servico reestruturado, e, de segui-
da, iniciam-se as operagdes de seleccdo do pessoal a reafectar quando
o nimero de postos de trabalho seja inferior ao nimero dos efectivos
anteriormente afectos a prossecucao das atribuigdes ou ao exercicio
das competéncias transferidas.

5. Para seleccdo do pessoal a reafectar aplica-se o método referido
no artigo 23°.

6. O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessario, pelas
operacdes e método referidos nos nimeros anteriores, ¢ reafecto ao
servico integrador com efeitos a data que seja fixada no despacho con-
junto dos dirigentes maximos dos servigos integrador e reestruturado
que proceda a reafectagao.
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7. Ap0s a reafectagdo, o procedimento referido no artigo seguinte
pode ser aplicado ao restante pessoal do servigo reestruturado, bem
como ao do servigo integrador.

Artigo 22°
Procedimento em caso de racionalizacao de efectivos

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos
de racionalizagao de efectivos.

2. Com a entrada em vigor da decisdo que determina a racionali-
zacdo de efectivos, o dirigente maximo do servigo elabora as listas € o
mapa previstos no n.° 2 do artigo anterior.

3. As listas e o0 mapa referidos no niimero anterior sdo apresenta-
dos, para aprovagao, ao membro do Governo de que dependa o servi-
¢o, bem como aos membros do Governo responsaveis pelas Financas
e pela Administragao Publica.

4. Quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao nimero
de efectivos existentes no servico, ha lugar a colocagdo de pessoal em
situagdo de disponibilidade.

5. E correspondemente aplicavel o disposto no n° 4 do artigo do
artigo 20°.

6. No caso referido no n.° 4, a aprovagao dos membros do Governo
referida no n.° 3 equivale ao acto de reconhecimento do desajustamen-
to do pessoal afecto ao servigo as suas necessidades permanentes ou a
prossecuc¢do dos seus objectivos.

7. Para selec¢ao do pessoal a colocar em situacdo de mobilidade
especial aplica-se o critério referido no artigo 23°.
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Artigo 23°
Métodos de seleccao

1. Para seleccdo do pessoal a reafectar ou a colocar em situacao de
disponibilidade, aplica-se o seguinte critério:

a) Avaliacdo do desempenho dos ultimos dois anos;
b) Habilitagdo adequada as fungdes a desempenhar;

c) Formagdo e qualificagdo profissional adequada as fungdes
a desempenhar.

2. O procedimento de selecgdo ¢ aberto por despacho do dirigente
responsavel pelo processo de reorganizagdo, o qual fixa o universo
de pessoal a ser abrangido e o seu ambito de aplicagdo, bem como os
prazos para a sua condugdo e conclusdo e a formula de ponderagao,
sendo publicitadas em locais proprios previamente anunciados, as lis-
tas nominativas, por ordem decrescente de resultados.

3. Em caso de empate, o pessoal ¢ ordenado em fungao de antigui-
dade, sucessivamente, na categoria, na carreira € na fungdo publica, da
maior para a menor antiguidade.

4. A identificacdo e ordenacgdo de pessoal sdo feitas em fungdo do
ambito fixado nos termos do n.° 2, distinguindo as situacdes de fun-
cionario em regime de carreira do funciondrio em regime de emprego.

5. O resultado final de cada funcionario e o seu posicionamento
na respectiva lista sdo lhes dados a conhecer por documento escrito.

6. A reafectagao do pessoal segue a ordem constante das listas,
comecando-se pelas que dizem respeito aos funciondrios em regime
de carreira e, esgotadas estas, recorrendo-se aos outros funcionarios
de forma que o numero de efectivos que sejam reafectos corresponda
ao numero de postos de trabalho identificados.
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7. A colocagdo de pessoal em situagdo de disponibilidade segue
a ordem inversa da constante das listas, comecando-se pelas que di-
zem respeito aos funcionarios em regime de emprego e, esgotadas
estas, recorrendo-se a respeitantes aos funcionarios em regime de
carreira, de forma que o niimero de efectivos que se mantenham em
exercicio de fungdes corresponda ao nimero de postos de trabalho
identificados.

8. Na falta de avaliagao do desempenho ou insuficiéncia das de-
mais informacdes previstas no n.° 1, nomeia-se um juri para efeitos
de selecgdo, que integra sempre os dirigentes dos servigos objecto
de extin¢do, fusdo, reestruturacdo e do pessoal objecto de racionali-
zagao.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior os dirigentes que
integram o juri devem fornecer informagdes detalhadas e por escrito
sobre as fungdes de cada funcionario e o grau de desempenho, na base
das quais o juri delibera.

Seccao 11
Reafectacao

Artigo 24°
Regime

1. A reafectacdo consiste na integracdo de funcionario em outro
servico, a titulo transitorio ou por tempo indeterminado, neste caso em
lugar vago nos termos previstos nos artigos 17.° ¢ 18.°

2. A reafectacao ¢ feita sem alteracao de vinculo e, sendo o caso,
de instrumento de mobilidade ao abrigo do qual o funcionario exercia
transitoriamente funcdes, operando-se para a mesma carreira e cate-
goria.
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Seccao III
Colocacgao em situacido de disponibilidade

Artigo 25°
Forma de colocacao em situacido de disponibilidade

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 15°, n.°s 4 e 5
do artigo 16° e nos n%s 2, 3 ¢ 5 do artigo 19°, a colocagdo em situacao
de disponibilidade, faz-se por lista nominativa que indique o vinculo,
carreira ¢ categoria dos funcionarios, aprovada por despacho do di-
rigente responsavel pelo processo de reorganizagdo, e publicada no
Boletim Oficial .

2- Sem prejuizo das disposi¢des legais ressalvadas no ntimero
anterior, a lista nominativa produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Artigo 26°
Processo

O pessoal colocado em situacdo de disponibilidade ¢ enquadrado
num processo que compreende as seguintes fases:

a) Fase de transicao;
b) Fase de requalificacio;

c) Fase de compensacao.

Artigo 27
Fase de transicao

1. A primeira fase, que corresponde a fase de transi¢dao, decorre
num periodo de 6 (seis) meses, seguidos ou interpolados, ap6s a colo-
cacdo do funcionario em situacao de disponibilidade.
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2. A fase de transi¢ao destina-se a permitir que o funciondrio reini-
cie fungdes ou que a Direccao Geral da Administragdo Publica proce-
da as diligéncias necessarias para efeitos da sua reafectagao.

3. Durante a fase de transicao o funcionario mantém a remune-
racdo base mensal correspondente a categoria detida no servigo de
origem.

Artigo 28°
Fase de requalificacio

1. A fase de requalificacdo decorre durante o prazo de vinte e qua-
tro meses, seguidos ou interpolados, apds a fase de transi¢ao.

2. A fase referida no nimero anterior destina-se a reforgar as ca-
pacidades profissionais do funcionario criando melhores condi¢des de
empregabilidade e de reinicio de fungdes podendo envolver a orienta-
¢ao profissional e o0 apoio ao reinicio de fungdes.

3. Durante a fase de requalificacdo o funcionario aufere remunera-
¢do no valor de cinco sextos da remuneragdo base mensal correspon-
dente a categoria detida no servigo de origem.

Artigo 29°
Fase de compensacao

1. A fase de compensacao decorre por tempo indeterminado, apds
a fase de requalificacdo.

2. A fase de compensagao visa apoiar o funcionario cujo reinicio
de fungdes ndo tenha ocorrido em fases anteriores, podendo envolver
frequéncia de acgdes de formacgao profissional.

3. Durante a fase de compensac¢ao o funcionario aufere remunera-
¢do no valor de quatro sextos da remuneracao base mensal correspon-
dente a categoria detida no servigo de origem.
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Artigo 30°
Formacio profissional

1. Na situagdo de disponibilidade o funcionario pode beneficiar
de formagao profissional por iniciativa da Administracao Publica com
vista a sua capacitagdo para o reinicio de fungdes.

2. O processo de formacao profissional envolve sempre a audi-
c¢ao do interessado, a identificacdo das suas capacidades, motivacdes e
vocagdes, a orientagao profissional, e a elaboragdo e execucao de um
plano de requalificagdo.

Artigo 31°
Cessaciao e suspensao do vinculo

1. Cessa o regime de disponibilidade e o consequente procedimen-
to, em relagdo a cada funcionario, quando:

a) Reinicie o exercicio de fun¢des em qualquer servigo por
tempo indeterminado;

b) Se aposente;

c) Se desvincule voluntariamente mediante compensagao, ou
mediante uma compensag¢ao articulada com um programa
de inser¢ao no mercado de trabalho privado;

d) Beneficie de aposentagdo antecipada ou pré-aposentagao;
ou

e) Seja punido com pena disciplinar expulsiva da Admi-
nistracao Publica.

2. O regime e o consequente procedimento previsto no niimero
anterior suspendem-se, em relacao a cada funcionario, quando:
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a) Reinicie o exercicio de fungdes a titulo transitorio;
b) Passe a situacao de licenca extraordinéria.

3. Quando cessar qualquer das situagdes previstas no numero an-
terior, o funciondrio ¢ recolocado na fase e no momento em que se
encontrava quando a iniciou, salvo se durante aquele periodo tenha
sido integrado em servico.

Seccao III
Situacio de disponibilidade

Artigo 32°
Principios

1. O pessoal em situacdo de disponibilidade mantém, sem pre-
juizo de ulteriores alteracodes, a natureza do vinculo, carreira e ca-
tegoria detidas, no servigo de origem, a data da colocacdo naquela
situacao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo sdo conside-
rados os cargos, categorias ou fungdes exercidos a titulo transitorio,
designadamente em regimes de comissao de servigo, de requisicao, de
afectagdo especifica ou de estagio de ingresso em carreira, bem como
em comissao de servigo para ingresso no quadro.

3. O pessoal em situacao de disponibilidade nao perde essa quali-
dade quando exerca fungdes a titulo transitorio, designadamente atra-
vés dos instrumentos aplicaveis de mobilidade geral, ou em cargo ou
funcdo que, legalmente, s6 possam ser exercidos transitoriamente.

Artigo 33°
Direitos

1. O pessoal em situacdo de disponibilidade que ndo se encontre
no exercicio de fungdes tem direito:
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a) A remuneracdo mensal fixada nos termos da sec¢do ante-
rior e do artigo 36°;

b) As prestagdes sociais, nos termos legais aplicaveis;
c) As licencgas, nos termos legais aplicaveis;
d) A proteccdo social, nos termos legais aplicaveis;

e) De apresentacdo a concurso para provimento em cargo, ca-
tegoria ou carreira para que reuna os requisitos legalmente
fixados;

f) A frequéncia de cursos de formagao profissional;

g) A orientagdo para o reinicio fungdes no mercado de traba-
lho.

2. O tempo de permanéncia em situacao de disponibilidade, para
além de considerado para efeitos de aposentacdo, ¢-o também para
efeitos de antiguidade na funcao publica, na carreira e na categoria.

3. Para efeitos de calculo da pensao de aposentacdo ou de sobre-
vivéncia, considera-se a remuneragao auferida pelo funciondrio nos
termos da alinea a) do n.° 1, excepto se optar pelo desconto e calculo
relativos a remuneracao, relevante para aqueles efeitos, que auferiria
se se encontrasse no exercicio de fungoes.

4. O pessoal em situacdo de disponibilidade que se encontre a
exercer fungdes a titulo transitorio goza dos direitos conferidos ao pes-
soal com idénticas fungdes da entidade para a qual presta servigo, bem
como, sendo o caso, dos previstos nas alineas f) e g) don.° 1 enon.’2 .

5. O pessoal em situacdo de disponibilidade que ndo se encontre
no exercicio das suas fungdes sempre que se ausentar do concelho da
sua residéncia habitual por um periodo superior a 10 (dez) dias deve
comunicar previamente e por escrito a entidade gestora da mobilidade.
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Artigo 34°
Deveres do pessoal em situacdo de disponibilidade

1. O pessoal em situacdo de disponibilidade que ndo se encontre
no exercicio de fun¢des mantém os deveres inerentes ao funcionalis-
mo publico com excepcao dos que se relacionem directamente com o
exercicio de fungdes.

2. Ao referido pessoal € vedado o exercicio de qualquer actividade
profissional remunerada, excepto nas modalidades e condi¢des pre-
vistas na sec¢do VI ou quando tenha sido previamente autorizado, nos
termos legais aplicaveis.

3. A violagdo do disposto no nlimero anterior constitui infrac¢ao
disciplinar grave, punivel com a pena de demissao, a aplicar mediante
procedimento disciplinar.

4. O pessoal referido no n.° 1, tem o dever de ser opositor ao pro-
cedimento de selec¢do referido no artigo 33.° e dele ndo desistir injus-
tificadamente, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Seja aberto para categoria nao inferior a que detenha no
momento da candidatura;

b) Tratar-se de servico situado no concelho do seu anterior
local de trabalho ou da sua residéncia ou em concelho re-
lativamente ao qual se observem as condi¢des previstas no
n.° 5 do artigo 5.° sem prejuizo do disposto no seu n.° 6.

5. O pessoal em situagdo de disponibilidade tem ainda o dever
de comparecer aos actos e diligéncias para aplicagao dos métodos de
seleccdo para reinicio de fungdes para que for convocado, bem como
o de frequentar as ac¢des de formagdo profissional para que for indi-
cado.
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6. Aquele pessoal tem ainda o dever de aceitar o reinicio de fun-
coes, a qualquer titulo e em qualquer das modalidades previstas na
seccao VI, verificadas as condi¢oes referidas no n.° 4.

7. A desisténcia injustificada do procedimento de selec¢ao ao qual
aquele pessoal € opositor obrigatorio e a recusa nao fundamentada de
reinicio de fungdes em servigo determinam, precedendo audiéncia do
interessado:

a) Areducdo em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais da per-
centagem aplicada para determinacdo da remuneragdo au-
ferida, a data da primeira desisténcia ou recusa;

b) A passagem a situagdo de licenga sem vencimento de lon-
ga duracdo, a data da segunda desisténcia ou recusa.

8. As faltas aos actos e diligéncias para aplicacao de métodos de
selec¢do para reinicio de fungdes nos termos do artigo 39°, quando o
funcionario tenha sido regularmente convocado, e que ndo sejam jus-
tificadas com base no regime geral de faltas, as recusas injustificadas
de reinicio de fungdes em organismos diferentes dos servicos ou de
frequéncia de acc¢des de formacao profissional, bem como a desistén-
cia sem justa causa no decurso destas, determinam, precedendo proce-
dimento simplificado:

a) Areducao em 10% (dez por cento) da remuneracao auferi-
da, a data da primeira falta, recusa ou desisténcia;

b) A redugdo em 20% (vinte por cento) da remuneracao aufe-
rida, a data da segunda falta, recusa ou desisténcia;

c) Areducdao em 30% (trinta por cento) da remuneragdo aufe-
rida, a data da terceira falta, recusa ou desisténcia;
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d) A passagem a situacdo de licenca sem vencimento de longa
duragdo, nos termos gerais da lei, a data da quarta falta,
recusa ou desisténcia.

9. As reducdes referidas nos numeros anteriores produzem efeitos
a partir do 1.° dia do més seguinte aquele em que foram determinadas.

10. O referido pessoal tem o dever de comunicar ao servigo a que
se encontra afecto qualquer alteragdo relevante da sua situagdo, de-
signadamente no que se refere a obtencdo de novas habilitacdes aca-
démicas ou qualificagdes profissionais ou a alteracao do seu local de
residéncia permanente.

11. O pessoal em situacao de disponibilidade que se encontre a
exercer fungdes a titulo transitorio estd sujeito aos deveres do pessoal
com idénticas fungdes em organismos para 0s quais presta servigo,
bem como aos previstos nos n.° 4 e seguintes, quando sejam suscepti-
veis de fazer cessar a situagdo de disponibilidade.

Artigo 35°
Alteracio e garantia da remuneracgio

1. A remuneracao base mensal considerada para efeitos do cal-
culo da remuneragao prevista nos artigos 27°, 28° e 29° estd sujeita a
actualizagdo nos termos do pessoal em efectividade de servigo.

2. A remuneragdo prevista nos artigos 27°, 28° e 29°, reduzida
por aplicagao do disposto nos n.’s 7 e 8 do artigo 34°, substitui, para
efeitos de calculo da remuneragdo nas fases seguintes do processo, a
remuneracdo base mensal correspondente a categoria detida no ser-
vico de origem.

3. Em qualquer caso, a remunera¢ao ndo pode ser inferior ao sa-
lario minimo praticado na Administragdo Publica.
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Seccao V
Licenca extraordinaria

Artigo 36°
Regime

1. O pessoal em situacao de disponibilidade pode requerer licenga
extraordinaria nos termos dos nimeros seguintes.

2. A duracdo da licenga extraordindria ¢ fixada caso a caso, em
conformidade com o requerido, ndo podendo ser inferior a 1 (um) ano.

3. Independentemente da sua duragdo, o funcionario pode fazer
cessar a situacdo de licenga passado o primeiro ano, sendo, nesse caso,
colocado na fase de compensacao, independentemente do tempo tido
em situacao de disponibilidade.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, na situagdo de
licenca o pessoal ndo goza dos direitos e ndo estd sujeito aos deveres
previstos, respectivamente, nos artigos 33° e 34°.

5. No decurso da licenca, o funcionario tem direito a uma subven-
¢ao mensal, abonada 12 (doze) vezes por ano, de valor correspondente
as seguintes percentagens da remuneracgao iliquida que auferiria du-
rante o processo em situacao de disponibilidade se ndo tivesse reque-
rido a licenga:

a) 70% (setenta por cento) durante os primeiros 5 (cinco)
anos;

b) 60% (sessenta por cento) do 6.° (sexto) ao 7.° (sétimo) ano;

c) 50% (cinquenta por cento) a partir do 8° (oitavo) ano.
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6. Para efeitos de contagem dos periodos de tempo referidos no
numero anterior adiciona-se a duragao de todas as licengas extraordi-
narias que o funcionario tenha gozado.

7. Se, no momento em que requerer a licenga, a remuneracgao es-
tiver reduzida por aplicacao do disposto nos n.°s 7 a 9 do artigo 34°, ¢
tomada em conta apenas durante o periodo de 1 (um) ano, para base de
calculo da subvencao mensal.

8. Na situacao de licenga, o funcionario apenas pode exercer ac-
tividade profissional remunerada fora das modalidades previstas nos
artigos 37° e 39°.

9. O exercicio de qualquer actividade profissional remunerada fora
das modalidades previstas nos artigos 37° a 39° constitui infrac¢ao
disciplinar grave, punivel com pena de demissdo, a aplicar mediante
procedimento disciplinar.

10. O exercicio de actividade a que se refere o nimero anterior faz
incorrer quem o autorizou em responsabilidade civil e, sendo o caso,
disciplinar, constituindo infrac¢ao disciplinar grave, punivel com pena
de demissao ou de cessagdo da comissdo de servico, ou equiparadas, a
aplicar mediante procedimento disciplinar.

11. Ao pessoal em situacdo de licenca extraordindria ¢ aplica-
vel, para efeitos de protec¢do social designadamente de aposenta-
cdo e assisténcia médica e medicamentosa o regime do pessoal em
situacdo de licenga sem vencimento de longa dura¢ao podendo, po-
rém, fazer a opcdo a que se refere a excepgdo prevista no n.° 3 do
artigo 33°.

12. A concessdo da licenca extraordinaria compete aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administragao
Publica.
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Seccao VI
Destino do pessoal em situagio de disponibilidade

Artigo 37°
Reinicio de funcdes em servico

1. O pessoal em situagdo de disponibilidade pode reiniciar fungdes
em qualquer servigo, a titulo transitorio ou por tempo indeterminado,
desde que reuna os requisitos legalmente fixados para o efeito.

2. Quando ndo se trate de cargo ou funcdo que legalmente, s
possam ser exercidos transitoriamente, o exercicio de fungdes a titulo
transitorio pelo prazo de 1 (um) ano determina, por opgao do interes-
sado, a sua conversdo automatica em exercicio por tempo indetermi-
nado, em lugar vago, ou a criar e a extinguir quando vagar, do quadro
de pessoal do servigo onde exerce fungdes com a natureza do vinculo
e na carreira e categoria que o funcionario detinha na origem.

Artigo 38°
Seleccio para reinicio de funcdes em servico

1. A seleccao de pessoal em situagdo de disponibilidade para reini-
cio de fung¢des em servigo, a titulo transitorio ou por tempo indetermi-
nado, ¢ efectuada através de adequado procedimento.

2. O procedimento inicia-se com a publicitagdo da abertura de
concurso por despacho do dirigente maximo do servigo que fixa:

a) O numero de efectivos de pessoal a recrutar por carreira,
ou por categoria quando necessario, € por areas funcional,
habilitacional e geografica, quando exigiveis, e outros re-
quisitos de candidatura, neles sempre incluindo a possibi-
lidade de reclassificacdo e reconversao profissional, obser-
vando o disposto no artigo 41°;
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b) Os métodos e critérios de selec¢ao;
c) A composi¢ao dos juris de seleccao;

d) Os prazos do procedimento.

Artigo 39°
Reinicio de fun¢des em empresas

1.. O pessoal em situacdo de disponibilidade pode reiniciar fungdes
em empresas publicas, empresas de utilidade publica ou em empresas
privadas que prestam servigos socialmente relevantes.

2. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o funciondrio tem
direito a remuneragdo correspondente a categoria detida no servigo de
origem, a data da colocag¢dao em situacdo de disponibilidade, compe-
tindo ao servico a que esteja afecto assegurar 70% (setenta por cento)
dessa remunerag@o e a empresa 0 montante remanescente.

3. Naquelas situagdes, compete a empresa assegurar 0 pagamento
da diferenga, caso a haja, entre a remunera¢ao a que o funciondrio tem
direito e a remuneracao auferida pelo respectivo pessoal com idénticas
fungoes.

4. A retencdo na fonte para efeitos de imposto Unico sobre o ren-
dimento e os descontos da taxa social unica, sdo efectuados pelo ser-
vigo a que esteja afecto com base na remuneragao total auferida pelo
funcionario.

5. O exercicio de fungdes nos termos do n.° I tem a duragdo nao
superior a 2 (dois) anos.

6. O reinicio de fungdes nos termos do n.° 1 tem lugar por inicia-
tiva do funcionario, da pessoa colectiva interessada, do servigo a que
aquele esteja afecto ou da entidade gestora da mobilidade.

39



7. Ao pessoal em situagdo de disponibilidade em exercicio de fun-
¢des em empresas publicas ou privadas ¢ aplicavel o disposto no n.° 3
do artigo 31°.

Artigo 40°
Decisao de reinicio de funcoes

Compete a entidade gestora da mobilidade, ouvido o funcionério,
tomar a decisdo final de reinicio de fungdes em qualquer das modali-
dades previstas no artigo 39°.

Artigo 41°
Reclassificacao e reconversao

O pessoal em situacao de disponibilidade pode reiniciar fungdes,
ao abrigo do artigo 11°, desde que haja autorizacdo dos membros do
Governo responsaveis pela Administragdo Publica e do servigo inte-
grador que dispense a selec¢do prevista no artigo 38°.

Artigo 42°
Aposentacio antecipada e pré-aposentacio

O funciondrio em situagdo de disponibilidade pode optar pela apo-
sentacdo antecipada ou pré-aposentacao reunidos os requisitos legais
previstos nos artigos 80° a 83° da Lei n.° 42/VI1/2009, de 27 de Julho,
que estabelece as bases da Funcao Publica, sem prejuizo do disposto
em lei especial.

Artigo 43°
Desvinculag¢ao voluntaria

O funcionério em situacao de disponibilidade pode optar pela des-
vinculagao da Administracdo Publica, por mutuo acordo, mediante
compensa¢do ou mediante compensagao articulada com um progra-
ma de inser¢ao no mercado de trabalho privado, a definir em diploma
proprio.
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Seccao VII
Gestao do pessoal em situacido de disponibilidade

Artigo 44°
Afectacao

1. O pessoal em situagdo de disponibilidade ¢ afecto ao servigo
de gestdo dos recursos humanos do ministério em que se integrava o
ultimo servico no qual exerceu fungoes.

2. Compete ao servigo da gestdo dos recursos humanos referido
no nimero anterior:

a) Proceder ao pagamento das remuneragdes e eventuais su-
plementos; e

b) Praticar os demais actos de administragdo relativos aquele
pessoal.

Artigo 45°
Entidade gestora de mobilidade

l. A entidade gestora da mobilidade ¢ a Direccio Geral da
Administragao Publica.

2. A entidade gestora da mobilidade especial compete, designa-
damente:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliagdo das neces-
sidades de recursos humanos da Administra¢ao Publica;

b) Acompanhar e dinamizar o processo relativo ao pessoal em
situacao de mobilidade especial, seguir e zelar pela aplica-
¢ao de critérios de isencdo e transparéncia e procurar asse-
gurar que o reinicio de fungdes tenha lugar nas fases mais
precoces daquele processo, e designadamente:
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1) Transmitir informagdes aos interessados quanto aos
procedimentos de seleccdo abertos;

i1) Promover oficiosamente a candidatura dos interessados
aos procedimentos de seleccao referidos no artigo 38°
quando se verifiquem as condi¢gdes previstas no n.° 4
do artigo 34°, independentemente do cumprimento do
correspondente dever que sobre ele recai;

iii) Promover a sua capacitacdo dos interessados para o
reinicio de fungdes nos termos do artigo 30°.

c) Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 46°;

d) Fiscalizar a aplicagdo dos critérios de legalidade, isenc¢do e
transparéncia na execu¢ao dos procedimentos de selecg¢dao
referidos no artigo 38° designadamente efectuando as ne-
cessarias acgoes de auditoria aos servigos;

e) Praticar, quando necessario nos termos da presente lei, os
actos relativos ao reinicio de fungdes e a cessagao de fun-
¢oes exercidas a titulo transitério;

f) Informar os servigos dos recursos humanos da pratica dos
actos referidos na alinea anterior relativamente ao pessoal
que lhes esteja afecto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 °
Procedimento prévio de recrutamentos

1. Nenhum servi¢o da administracao directa ¢ indirecta do Estado
e da administragao autarquica incluindo a sua administra¢do indirecta,
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pode recrutar pessoal por tempo indeterminado que ndo se encontre
integrado no quadro e na carreira para os quais se opera o recrutamen-
to, antes de executado o procedimento referido no artigo 38°.

2. Nao ¢ aplicavel o disposto no numero anterior quando nao exis-
ta pessoal em situagdo de disponibilidade:

a) Na carreira ou categoria em causa, conforme os casos;

b) Em carreira ou categoria diferentes, que permita a satisfa-
¢ao da necessidade de efectivos através do recurso a reclas-
sificacdo ou reconversao profissional.

3. O recrutamento de pessoal que segue o previsto no n.° 1 faz
referéncia a data em que ocorreu a publicacdo da lista do pessoal em
situagdo de disponibilidade.

4. O recrutamento de pessoal ndo antecedido do previsto no n.° 1
faz referéncia a data em que se verificou a inexisténcia referida no n.° 2.

Artigo 47°
Sucessao nas atribuicoes

1. Os contratos de trabalho celebrados por entidades publicas
transmitem-se aos sujeitos que venham a prosseguir as respectivas
atribuicdes nos termos previstos para a transmissao de empresa ou de
estabelecimento.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se, nomeadamente, nos
casos em que haja transferéncia de responsabilidade pela gestdo do
servico publico para entidades privadas sob qualquer forma.

3. No caso de transferéncia ou delegacao de parte e atribuigoes da
pessoa colectiva para outras entidades, apenas se transmitem os con-
tratos de trabalho afectos as actividades respectivas.
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Artigo 48°
Extincao da pessoa colectiva publica

A exting¢do da pessoa colectiva publica a que o trabalhador se en-
contra vinculado determina a caducidade dos contratos de trabalho nos
termos da lei.

Artigo 49°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 87/92, de 16 de Julho.

Artigo 50°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves — Maria Cristina Lopes Almeida Fontes
Lima — Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte.

Promulgado em 12 de Novembro de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Republica,
/ PEDRO DE VERONA RODRIGUES PIRES /
Referendado em 16 de Novembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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DECRETO-LEI N° 3/2010

de 8 de Marc¢o

O presente diploma legal sobre férias, faltas e licengas decorre,
em primeira linha, da Lei n.° 42/VI1/2009, de 27 de Junho que define
as bases em que assenta o regime da Fung¢do Publica, que introduziu
novas op¢oes de politicas publicas paraa  Administragcdo Publica
que necessitam, naturalmente, de serem desenvolvidas e concretizadas
através de novos instrumentos legislativos, mas também de outras
alteragoes legislativas com impacto directo no sistema de gestdo dos
recursos humanos do Estado, designadamente a Lein.® 131/V/2001, de
22 de Janeiro, o Decreto-Lei n.° 21/2006, de 27 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 40/2006, de 17 de Julho, o Decreto-Lei n.® 5/2004,
de 16 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2005, de 25 de
Julho, diplomas que regulam o novo modelo de proteccao social dos
trabalhadores por conta de outrem, sejam eles do Estado ou do sector
privado, com solugdes inovadoras nos pressupostos das prestagdes
sociais, na gestao dos recursos e nos circuitos e procedimentos.

Este diploma enquadra-se neste ambiente geral, ndo ignorando a
possibilidade da existéncia de um «nimero excessivo de funcionarios,
condicionar em grande medida as ac¢des de gestdo racional, por
falta de espacos condignos, de equipamentos, de materiais e de
recursos financeiros». Ciente desse facto, o Governo tem adoptado
uma politica de congelamento para a generalidade das categorias da
funcdo publica. Ora, torna-se ainda necessario evitar o empolamento
dos efectivos por vias indirectas, através de processos rigidos que
impossibilitam ou agravam sobremaneira as opg¢des de funcionarios
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e agentes em experimentarem outras solugdes profissionais, ainda
que nao definitivas, naturalmente que mediante regras e critérios que
salvaguardem os interesses gerais do Estado.

A rigidifica¢do de solugdes, tanto em matéria de mobilidade em
sentido estrito, como em matéria de licengas, muitas vezes acarreta
prejuizos para o proprio Estado, impondo aos funcionarios e agentes
um leque demasiado restrito de opc¢des profissionais.

No quadro da necessidade da criagdo de um ambiente de maior
motivacao e incentivo para os funcionarios, procedeu-se a significativas
alteracdes no regime de faltas, adequando as solugdes as novas leis
sobre essa matéria, especialmente a legislacdo sobre a seguranga
social, mas também a propria realidade da Func¢ao Publica e do pais.

Assim, nos termos dos artigos 71° a 73° da Le1 n® 42/VI11/2009, de
27 de Julho que define as bases em que assenta o regime da Fun¢ao
publica;

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n° 2 do artigo 203°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
OBJECTO E AMBITO

Artigo 1°
Objecto e Ambito de aplicacio

1. O presente diploma estabelece o regime de férias, faltas e
licenga dos funcionarios da Administragao Publica.

2. O presente diploma aplica-se aos funcionarios dos servicos civis
da administracao central, da administracao local autarquica e ainda
aos funcionarios dos institutos publicos e de outras pessoas colectivas
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cujo estatuto de pessoal esteja expressamente sujeito ao regime de
direito publico.

CAPITULO 11
FERIAS

Artigo 2°
Direito a férias

1. O Direito a férias adquire-se com a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico.

2. O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a
recuperagdo fisica e psiquica dos funciondrios e assegurar-lhes as
condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida
familiar e de participacdo social e cultural.

3. O pessoal abrangido pelo presente diploma tem direito em cada
ano civil a um periodo de 22 (vinte e dois) dias Uteis de férias.

4. O direito a férias vence no dia 1 de Janeiro de cada ano e reporta-
se, em regra, ao servigo prestado no ano civil anterior.

5. O direito a férias ¢ irrenuncidvel e imprescritivel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica, ainda que com o acordo do interessado, salvo nos casos
expressamente previstos nos n° 7 e 8 do artigo 8° e n.° 3 do artigo 49°.

6. As férias podem ser gozadas em meios-dias, no maximo de 5
(cinco) meios-dias, seguidos ou interpolados, por exclusiva iniciativa
do funcionario ou por conveniéncia da Administragdo Publica.

7. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade
remunerada, na Administracdo Publica, salvo se a mesma ja vinha
sendo legalmente exercida.
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Artigo 3°
Antecipacao do gozo de férias referentes
ao primeiro ano de servigo

No ano civil de ingresso, a partir dos 90 (noventa) dias de prestagdo
efectiva de servigo, o funcionario pode gozar antecipadamente 6 (seis)
ou 5 (cinco) dias tteis de férias, por cada 3 (trés) meses completos de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Artigo 4°
Vencimento durante as férias

Durante o periodo de férias, o funciondrio tem direito aos seus
vencimentos certos, como se encontrasse em servico efectivo, mas nao
as gratificagdes, abonos por ineréncia ou por acumulacao.

Artigo 5°
Marcacao das férias

1. As férias podem ser gozadas seguidas ou interpoladamente,
ndo podendo ser gozadas, seguidamente, mais dias uteis do que o
previsto no n.° 3 do artigo 2°, sem prejuizo dos direitos ja adquiridos,
pelo pessoal abrangido pelo presente diploma, nem, no caso de gozo
interpolado, um dos periodos ser inferior a 11 (onze) dias, salvo o
disposto no artigo 3°.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e salvo os casos
de conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, ndo pode ser
imposto ao funcionario o gozo interpolado das férias a que tem direito.

3. As férias devem ser marcadas de acordo com os interesses
das partes, sem prejuizo de se assegurar, em todos os casos, o regular
funcionamento dos servigos.

4. Até 31 de Janeiro de cada ano, devem os funciondrios ou agentes
indicar o periodo do ano em que preferem gozar as férias.
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5.Nafaltade acordo, as férias sdo fixadas pelo dirigente competente
para o periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, aos conjuges e unidos de facto
que trabalhem no mesmo servi¢o ou organismo, ¢ dada preferéncia na
marcagdo de férias em periodo coincidente.

Artigo 6°
Mapa de férias

1. Até¢ 31 de Mar¢o de cada ano, os servigos devem claborar o
mapa de férias e dele dar conhecimento aos respectivos funcionarios.

2. Salvos os casos resultantes de conveniéncia de servico,
devidamente fundamentada, o mapa de férias s6 pode ser alterado
posteriormente a 31 de Margo por acordo entre os servigos € os
interessados.

Artigo 7°
Gozo de férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, salvo se, por motivo de servigo, ndo puderem ser gozadas
nesse ano, caso em que pode haver acumulagdo de férias para o ano
seguinte.

2. Por ocasido do gozo de férias, o funcionario deve indicar, sempre
que possivel, ao respectivo servigo a forma como pode eventualmente
ser contactado.

Artigo 8°
Suspensio e alteracao de férias

1. As férias sao suspensas por motivo de maternidade, paternidade
ou adope¢ao, podendo o seu gozo ter lugar em momento a acordar com
0 servigo.
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2. As férias sdo igualmente, suspensas por doenga, e para a
assisténcia inadiavel e imprescindivel a familiares doentes, situacdes
em que se aplica, com as necessarias adaptacdes, o regime das faltas
por doenga.

3. Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias uteis previsto no n° 2 do
artigo 22°, as férias sdo suspensas a partir da data da entrada no servigo
do documento comprovativo da doenga.

4. Os restantes dias de férias sdo gozados em momento a acordar
com o dirigente do servigo, até ao termo do ano civil imediato ao do
regresso ao Servigo.

5. Por razdes imperiosas e imprevistas decorrentes do
funcionamento do servico, pode ainda ser determinada a suspensdo
das férias por despacho fundamentado do dirigente que autorizou o
seu gozo, podendo o periodo correspondente a suspensdo ser gozado,
nos termos do nimero anterior.

6. A suspensao das férias dos dirigentes maximos dos servigos, nas
condi¢des previstas no nimero anterior ¢ determinada por despacho
fundamentado do respectivo membro do Governo.

7. Nos casos previstos nos n°s 5 e 6, o funcionario tem direito a
ser compensado proporcionalmente pelos dias de férias ndo gozados,
sem prejuizo de outra compensagdo mais elevada que, em face das
circunstancias, se impuser, desde que tal fique demonstrado de forma
inequivoca.

8. O disposto nos n°s 5 e 6 € aplicavel as situagdes de adiamento
de férias, por conveniéncia de servigo, para além de um ano.

Artigo 9°
Impossibilidade do gozo de férias

1. O disposto non.°4 do artigo anterior ¢ aplicavel aos casos em que
o funciondario ndo possa gozar, no respectivo ano civil, a totalidade ou
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parte de férias ja vencidas nomeadamente por motivo de maternidade,
paternidade, adopg¢ao ou doenga.

2. O periodo de suspensao de férias, por motivo de maternidade,
paternidade, adopcdao ou doenga, d4 direito aos subsidios previstos
na lei e ao vencimento parcial que corresponde a diferenca entre
o vencimento liquido a que teria direito e o subsidio pago pela
previdéncia social.

3. Cabe ao servi¢o de administragdo dos recursos humanos da
entidade onde esta afecto o funcionario remeter oficiosamente as

provas referentes a interrupcao de férias ao Instituto Nacional da
Previdéncia Social para efeitos de subsidio.

Artigo 10°
Férias em caso de cumprimento de servico militar

Se o funcionario estiver a cumprir servigo militar obrigatdrio sem
que tenha gozado as férias vencidas, tem direito a gozar as respectivas
férias no proprio ano de regresso ao servigo, apds a prestacao do
servico militar.

Artigo 11°
Férias em caso de cedéncia especial para o sector privado

1. Se a cedéncia especial do funcionario, nos termos da mobilidade,
ocorrer antes do gozo de férias ja vencidas, o gozo das mesmas resultam
de acordo celebrado.

2. Na auséncia de acordo, o funcionario tem direito a receber a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias, bem como ao
correspondente subsidio, caso houver.
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Artigo 12°
Férias em caso de cessacao definitiva de funcoes

1. Se a cessagdo definitiva de fungdes ocorrer antes do gozo de
férias ja vencidas, o funcionario tem direito a receber a remuneragao
correspondente ao periodo de férias, bem como ao correspondente
subsidio, caso houver.

2. Se a cessagdo ocorrer antes de gozado, total ou parcialmente,
o periodo de férias vencido em 1 de Janeiro desse ano, o funcionério
tem ainda direito a remuneracao correspondente ao periodo de férias
relativo ao tempo de servico prestado no ano em que se verificar a
cessacgao de fungdes.

3. O periodo de férias a que se referem os nimeros anteriores, ainda
que nao gozado, conta para efeitos de antiguidade, salvo disposicao
legal em contrério.

CAPITULO III
FALTAS

Seccao I
Disposicoes gerais

Artigo 13°
Conceito de falta

1. Considera-se falta a auséncia do funciondrio durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenga obrigatdria no servigo, bem
como a nao comparéncia no local a que o mesmo deva apresentar-se
por motivo de servigo.

2. No caso de horarios flexiveis, considera-se ainda como falta
o periodo de tempo em débito apurado no final de cada periodo de
aferigao.
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3. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei
estabelecer regime diferente.

4. A auséncia por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
¢ adicionada para determina¢do dos periodos normais de trabalho
diario em falta, nas seguintes condicdes:

a) Sao equiparados a meio periodo diario os tempos de
auséncia a ele inferiores;

b) Sao equiparados a um periodo diario os tempos de auséncia
superiores a meio periodo didrio.

Artigo 14°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

SECCAO I
Faltas justificadas

Artigo 15°
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Até 6 (seis), por ocasido do casamento devendo o facto
ser comunicado ao superior hierarquico imediato do
funciondrio com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

b) Até 8 (oito), por motivo de falecimento do conjuge, unidos
de facto ou de parente ou afim no 1° grau da linha recta;

c) Até 3 (trés), por falecimento de parente ou afim em
qualquer outro grau da linha recta e no 2° e 3° graus da
linha colateral;
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d)

Até 3 (trés) consecutivas, por motivo de doenca comprovada
por declaracio médica, ou de técnicos das institui¢des
destinadas a reabilitar a toxicodependéncia ou alcoolismo,
certificada pelo servigo respectivo;

e) Mais de 3 (trés) e até 30 (trinta) consecutivas, por motivo de

2

h)

3

k)

doenca comprovada por atestado médico;

Duas por cada prova ou exame que o funciondrio tenha que
prestar, sendo uma no dia da realiza¢ao da prova e outra no
dia imediatamente anterior, bem assim as dadas na estrita
medida das necessidades impostas pelas deslocacdes para
prestar provas de exame ou de avaliagdo de conhecimento;

As dadas para prestacao de provas de concurso publico no
ambito dos servigos abrangidos pelo artigo 1° do presente
diploma;

Duas por ocasido do nascimento de um filho, devendo
o facto ser comunicado ao servico no proprio dia em
que ocorrer o nascimento ou, excepcionalmente, no dia
seguinte, e justificada por escrito logo que o funcionario se
apresente ao servigo;

As ocorridas durante o periodo de incapacidade de
trabalho de funcionarios ou agentes vitimas de acidentes
considerados de servico;

Até 15 (quinze) por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a membro
do agregado familiar do funcionario;

As motivadas pelo tempo necessario para a doacdo de
sangue;
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D

p)

q)

As dadas pelos funcionarios que pertencam a associagdes
humanitérias, durante os periodos necessarios para ocorrer
a incéndios ou a quaisquer outros acidentes em que a
sua presenca seja exigida pelos regulamentos aplicaveis,
devendo a justificacdo ser feita mediante apresentacdo
da declaracdo da respectiva associacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas em que o funciondrio esteve
ocupado e bem assim a indicacao dos factos;

As motivadas pelo cumprimento de obrigagdes legais ou
por imposi¢ao de autoridade judicial, policial ou militar;

As dadas por motivo de prisdo preventiva;

Um por més por conta do periodo de férias, do proprio ano
ou do seguinte, se tiver ja gozado as férias no ano em que
ocorrerem as faltas;

As dadas no exercicio do direito a greve;

As que forem prévia ou posteriormente autorizadas pelo
dirigente, nao podendo em caso algum ultrapassar 6 (seis)
dias em cada ano civil e um dia por més;

As que resultam do crédito de horas concedido aos
representantes sindicais dos funciondrios nos mesmos
termos da legislacao laboral;

As ndo imputaveis ao funcionario, determinadas por facto
qualificado como calamidade publica pelo Conselho
de Ministros, ou por motivos nao previstos no presente
diploma que impossibilitem o cumprimento do dever de
assiduidade ou o dificultem em termos que afastem a sua
exigibilidade;
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t) As dadas por maternidade ou paternidade e adopgao;

u) As dadas para consultas pré-natais, podendo ser exigida a
apresentacao de documento comprovativo da realizagdo de
consulta;

v) As dadas pelo praticante desportivo em regime de alta
competicao ao abrigo do Decreto—Lei n.° 86/97, de 31 de
Dezembro;

w) As dadas para participagdo em seminarios, estudos e
pesquisas.

2. No caso a que se referem as alineas f) e g), pode o dirigente do
servico de que o funcionario dependa, exigir a todo o tempo, prova
da necessidade das referidas deslocagdes e do horario das provas de
exame ou de avaliacao de conhecimentos.

3. Nos casos a que se refere a alinea e), quando a auséncia
exceder o periodo de 30 (trinta) dias, ¢ superiormente determinada a
apresentacao a Comissao de Verificagdo de Incapacidades.

4. O funcionario que ao abrigo da alinea o) pretenda faltar ao
servico deve participar essa intengdo ao respectivo dirigente, por
escrito, na véspera ou, se nao for possivel, no proprio dia, oralmente,
podendo este recusar a autorizagao por conveniéncia de servigo.

5. A participagdo oral a que se refere na alinea anterior deve ser
reduzida a escrito no dia em que o funciondrio regressar ao servigo.

Artigo 16°
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas nao interrompem a efectividade do servigo,
nem determinam a perda de remuneragdes ou de quaisquer direitos ou
regalias salvo o disposto nos numeros seguintes.
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2. As faltas previstas nas alineas d), e), 1), j), e t) do n.° 1 do
artigo anterior implicam sempre a perda parcial das remuneragdes
correspondentes aos dias de auséncia, com direito a subsidios previstos
no sistema de previdéncia social.

3. A remuneragdo parcial prevista no niumero anterior ¢ igual a
diferenca entre a remuneracao liquida a que o funcionario teria direito
e o subsidio pago pela previdéncia social.

4. As faltas dadas no exercicio de direito da greve implicam sempre
a perda de remuneragdes correspondentes aos dias de auséncia, mas
nao descontam para efeitos de antiguidade.

5. As faltas por motivo de prisdo preventiva implicam a perda do
vencimento de exercicio.

6. A perda do vencimento de exercicio decorrente prisdo preventiva
¢ reparada em caso de revogacao, de absolvicao ou de condenagao em
pena diversa da pena de prisdo efectiva.

7. O cumprimento da pena de prisao por funcionario implica a
perda total do vencimento e da contagem do tempo de servi¢o para
qualquer efeito.

Artigo 17°
Maternidade

1. A funcionaria tem direito a uma dispensa por maternidade de 60
(sessenta) dias a serem gozadas consecutivamente a seguir ao parto,
salvo o disposto no n.° 3.

2. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto
no namero anterior ¢ acrescido de 10 (dez) dias por cada gemelar além
do primeiro.
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3. Em caso de situagdo de risco clinico que importa o internamento
hospitalar, a dispensa por maternidade acresce um periodo anterior ao
parto, pelo periodo indicado no documento médico adequado.

4. Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante
o periodo da dispensa apos o parto, este periodo ¢ interrompido, a
pedido daquela pelo tempo de duragdo do internamento.

5. Em caso de interrup¢do da gravidez, a mulher tem direito a
dispensa com a duragdo prescrita pelos servigos médicos.

Artigo 18°
Paternidade

O funciondrio tem direito a dispensa por paternidade, de duracao
igual ao estabelecido no n.° 1 do artigo 17°, em caso de morte ou
incapacidade fisica ou psiquica da mae da crianga, e enquanto a
incapacidade se mantiver.

Artigo 19°
Adopc¢ao

1. Em caso de adop¢ao de menor de 10 (dez) anos, o candidato
adoptante tem direito a licenga para acompanhamento do menor, com
inicio a partir da confianca judicial.

2. Quando a confianga consistir na confirmagdo da permanéncia
do menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenga, desde que a
data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido ha menos
de 30 (trinta) dias, e até a data em que se completem 60 (sessenta) dias.

3. Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito referido
nos nameros anteriores sO6 pode ser exercido por um dos membros do
casal candidato a adoptante.
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4. O disposto nos n’s 1 e 2 ndo se aplica se o menor for filho do
conjuge do candidato a adoptante ou se ja encontrar a seu cargo ha
mais de 60 (sessenta) dias.

5. Alicenca de adopgao ¢ igual a da maternidade.

Artigo 20°
Dispensa para amamentacio

1. Para efeitos de amamentagdo, a funcionaria tem direito, durante
os primeiros 6 (seis) meses seguir ao parto, a 45 (quarenta e cinco)
minutos de dispensa em cada periodo de trabalho.

2. Tem ainda direito a um subsidio de aleitamento nos termos
estabelecidos pelo sistema de proteccdo dos trabalhadores por conta
de outrem.

Artigo 21°
Dispensa para participacio em seminarios, estudos e pesquisas

1. O funcionario tem direito a dispensa para participar em palestras
e seminarios relacionados com a sua formagdo ou de interesse para o
Servico.

2. A dispensa referida no nimero anterior ndo pode ser superior a
5 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 22°
Justificacao da doenca

1. A doenca deve ser comprovada, nos termos da alinea d) e
e) do artigo 15°, mediante apresentacdo de atestado médico ou
declaragcdo médica passada por estabelecimento hospitalar ou centro
de satide ou ainda por técnico das instituigoes destinadas a reabilitar a
toxicodependéncia ou alcoolismo.
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2. O funciondrio impedido de comparecer por motivo de doenga
deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao servigo,
indicando o local onde se encontra e apresentar o documento
comprovativo no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

3. A ndo comunica¢do do facto nos termos da primeira parte do
numero anterior implica, se ndo for devidamente fundamentada, a
injustificacdo das faltas dadas até a data da entrada do documento
comprovativo nos Servigos.

4. Os documentos comprovativos da doenga podem ser entregues
directamente nos servigos ou enviados aos mesmos através do correio,
devidamente registados, relevando, neste ultimo caso, a data da
respectiva expedi¢do, caso a sua entrada nos servigos for posterior ao
limite dos referidos prazos.

Artigo 23°
Meios de prova

1. O atestado médico deve ser passado sob compromisso de
honra, indicando o local de trabalho do médico, o numero da sua
inscri¢do na Ordem dos Médicos de Cabo Verde, o nimero do bilhete
de identidade ou passaporte do funcionario ou agente € a mengao
expressa da impossibilidade de comparéncia deste ao servigo e da
duragdo previsivel da doenca.

2. A declaracdo de doenca deve ser devidamente autenticada
e assinada pelo médico, devendo dela constar, além dos elementos
referidos no numero anterior, o facto de ter ou ndo havido lugar a
internamento.

3. Quando tiver havido lugar a internamento e este cessar,
o funcionario deve apresentar-se ao servigo, com o respectivo
documento de alta ou, no caso de ainda ndo estar apto a regressar,
proceder a comunicagdo e apresentar documento comprovativo da
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doenga nos termos do disposto no artigo anterior, contando-se os
prazos respectivos a partir do dia em que tiver alta.

4. Cada atestado médico ou declaracdo de doenca ¢ valido pelo
periodo que o médico indicar como duragao previsivel da doenca, o
qual ndo pode exceder 30 (trinta) dias.

Artigo 24°
Doenc¢a ocorrida no estrangeiro

1. O funcionario que adoeca no estrangeiro deve, por si ou por
interposta pessoa, comunicar o facto ao servi¢o no prazo de 7 (sete)
dias uteis.

2. Salvo a ocorréncia de motivos que o impossibilitem ou
dificulte em termos que afastem a sua exigibilidade, os documentos
comprovativos de doenca ocorrida no estrangeiro devem ser visados
pela autoridade competente da missao diplomatica ou consular do
pais onde o interessado se encontra doente e entregues ou enviados ao
respectivo servico no prazo de 20 (vinte) dias uteis.

3. Se a comunicagdo ¢ o documento comprovativo de doenca
forem enviados através do correio sob registo, tomar-se-4 em conta a
data da respectiva expedi¢do, para efeitos de cumprimento dos prazos
referidos nos numeros anteriores, caso a data da sua entrada nos
servigos for posterior ao limite daqueles prazos.

Artigo 25°
Verificacao domiciliaria da doenca

1 Salvo nos casos de internamento ¢ de doenga ocorrida no
estrangeiro, pode o dirigente competente proceder a diligéncias de
verificagdo no domicilio ou no local em que o funcionario se encontre
doente.
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2. Se o funcionario ndo for encontrado no seu domicilio ou no
local onde tiver indicado estar doente, ou se a verificagdo domiciliaria
ndo tiver tido lugar por obstru¢do de conjuge ou familiares que vivam
em regime de economia doméstica com o funcionario ou agente, as
faltas dadas sdo consideradas injustificadas, salvo se o interessado
demonstrar por meios de provas adequados, no prazo de 2 (dois) dias,
que a sua auséncia se deve a motivo atendivel ou que a obstrucao se
processou a sua completa revelia.

Artigo 26°
Intervencio da Comissao de Verificacdo de Incapacidades

1. Salvo nos casos de internamento e a doenga ocorrida no
estrangeiro, atingido o limite de 30 (trinta) dias consecutivos de
auséncia ao servigo por motivo de doenga justificada nos termos
dos artigos anteriores, se o funcionario nao estiver em condi¢des
de regressar ao servigo ¢ submetido a Comissdo de Verificagdo de
Incapacidades adiante designada CVI.

2. O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel independentemente do nimero
de faltas dadas nas situa¢des em que a actuag¢@o do funciondrio indicie
comportamento fraudulento.

3. Para efeitos do disposto neste artigo consideram-se apenas as
faltas motivadas por doenga do proprio funcionério.

4. Para efeitos do disposto neste artigo, o servi¢o de que dependa o
funcionario deve, nos 5 (cinco) dias imediatamente posteriores a data
em que se completarem os 30 (trinta) dias consecutivos de doencga,
manda-lo apresentar-se a CVI.

5. Se a CVI considerar o interessado apto para regressar ao
servico, as faltas dadas no periodo, de tempo que mediar entre o termo
do periodo de 30 (trinta) dias e o parecer da CVI sdo consideradas
justificadas por doenca.
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6. Para efeitos do disposto neste artigo, o periodo de 30 (trinta)
dias consecutivos de faltas conta-se seguidamente, mesmo nos casos
em que haja transi¢do de um ano civil para o outro.

Artigo 27°
Limite de faltas justificadas pela CVI

1. A CVI pode justificar as faltas por doenga dos funcionarios por
sucessivos periodos de 30 (trinta) dias até ao limite maximo de 1095
(mil e noventa e cinco) dias.

2. Excepcionalmente e para determinadas doengas, a definir por
despacho do Ministro da Satde, o limite maximo pode ser prorrogado
por periodo superior ao previsto no nimero anterior.

Artigo 28°
Submissio a CVI independentemente da ocorréncia
de faltas por doenc¢a

1. Quando o comportamento do funcionario indiciar perturbacao
psiquica que comprometa o normal desempenho das suas fungdes, o
dirigente maximo do servigo pode mandar submeter o funcionario a
CVL

2. A submissdo a CVI considera-se, neste caso, de manifesta
urgéncia.

Artigo 29°
Obrigatoriedade de submissido a CVI

1. O funcionario que, nos termos dos artigos anteriores, deva ser
submetido a CVI ndo pode apresentar-se ao servigo antes que tal se
tenha verificado.

2. Salvo impedimento justificado, a ndo comparéncia a CVI para
que o funcionario tenha sido convocado, implica a injustificagdo
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das faltas dadas desde o termo do periodo de faltas anteriormente
concedido.

Artigo 30°
Parecer da CVI

1. O parecer da CVI deve ser comunicado ao funcionario no
proprio dia e enviado ao respectivo servigo, no prazo maximo de 1
(um) dia.

2. A CVI deve pronunciar-se se o funcionario se encontra apto a
regressar ao servigo, € nos casos em que considere que aquele ndo se
encontra em condi¢des de regressar deve indicar a duragdo previsivel
da doenca, com observancia dos limites previstos no artigo 27°, e
marcar a data para a nova verificagao.

Artigo 31°
Interrupcao das faltas por doenca

1. O funcionario que se encontre na situacao de faltas por doenca
autorizadas pela CVI s6 pode regressar ao servigo antes do termo do
periodo previsto mediante parecer da mesma entidade que o considere
apto a retomar a actividade, parecer que pode ser obtido a requerimento
do interessado, apresentado, para esse efeito, no respectivo servigo.

2. Para efeitos do nimero anterior a intervengao da CVI considera-
se de manifesta urgéncia.

Artigo 32°
Computo do prazo de faltas por doenca

Para efeitos do limite maximo do numero de faltas por doenga
previsto no n°l do artigo 27° contam-se sempre, ainda que relativos a
anos civis diferentes:
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a)

b)

Todas as faltas por doenca, seguidas ou interpoladas,
quando entre elas ndo mediar um intervalo superior a 30
(trinta) dias no qual ndo se inclui o periodo de férias;

As faltas justificadas por doenga correspondentes aos dias
que medeiam entre o termo do periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos de faltas por doenca e o parecer da CVI que
considere o funcionario capaz para o servico.

Artigo 33°
Fim do prazo de faltas por doenca

1. Findo o periodo méaximo de faltas por doenga, o funciondrio,
pode, sem prejuizo do disposto no artigo 37°:

a)

b)

Requerer, no prazo de 30 (trinta) dias, e através do
respectivo servigo, a sua apresentagdao a CVI, reunidas que
sejam as condi¢des minimas para a aposentagao;

Requerer a passagem a situacdo de licenca sem vencimento
por um ano ou de longa duracao, independentemente do
tempo de servigo prestado.

2. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior e até a data da
decisdo da CVI, o funciondrio ¢ considerado na situagao de faltas por
doenca, com todos os direitos e deveres a mesma inerentes.

3. O funcionario que ndo requerer, no prazo previsto, a sua
apresentacao a CVI passa automaticamente a situacao de licenca sem
vencimento de longa duragao.

4. O funcionario que ndo reunir os requisitos para apresentagao a
CVI para efeitos de aposentacao, deve ser notificado pelo respectivo
servigo para, no dia imediato ao da notificacdo, retomar o exercicio de
fungdes, sob pena de ficar abrangido pelo disposto na parte final do
niimero anterior.
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5. Passa igualmente a situacdo de licenga sem vencimento de
longa duracdo o funcionario que, tendo sido considerado apto pela
CVI, volte a adoecer sem que tenha prestado mais de 30 (trinta) dias
de servigo consecutivos, nos quais nao se incluem as férias.

6. O funcionario estd obrigado a submeter-se aos exames
clinicos que a CVI determinar, implicando a recusa da sua realizacdo
a injustificacdo das faltas dadas desde que a data para a respectiva
apresentacao lhe tenha sido comunicada com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

7. O regresso ao servico do funcionario que tenha passado a
situacdo de licenca sem vencimento de longa duragdo ndo esta sujeito
ao decurso de qualquer prazo.

8. Os procedimentos de aposentagdo previstos neste artigo tém
prioridade absoluta sobre quaisquer outros, devendo tal prioridade ser
invocada pelos servigos aquando da remessa dos respectivos processos
a entidade competente.

Artigo 34°
Submissdo a CVI no decurso da doenca

O funcionario pode, no decurso da doenca, requerer a sua
apresentacao a CVI, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto no artigo 33°.

Artigo 35°
Recursos do parecer da CVI e reapreciacdo do funcionario

Ao recurso do parecer da CVI e a reapreciagdo do funcionario
que nao for considerado invalido ¢ aplicavel o disposto na lei sobre a
doenca no sistema de proteccao social obrigatoria, designadamente no
Decreto-Lei n.° 5/2004, de 16 de Fevereiro, alterado pelos Decreto-
Lei n.° 51/2005, de 27 de Julho e Decreto-Lei 50/2009, de 30 de
Novembro..
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SUBSECCAO 1
Faltas para Reabilitacao Profissional

Artigo 36°
Regime aplicavel

1. O funcionario que for considerado, pela CVI, incapaz para o
exercicio das suas fungdes, mas apto para o desempenho de outras,
pode requerer a sua reconversdo ou reclassificagdo profissional ao
abrigo da lei sobre a mobilidade de pessoal.

2. O processo de reclassificagdo e reconversdo profissional
¢ decidido caso a caso, atendendo ao parecer da CVI e as fungdes
que o funciondrio se encontre apto a desempenhar, sem prejuizo das
habilitagdes literarias exigiveis para o efeito.

3. Enquanto decorrer o processo de reconversao ou reclassificacao
profissional, o funcionario encontra-se em regime de faltas para
reabilita¢do profissional.

4. As situagdes previstas nos numeros anteriores sao aplicaveis,
com as necessarias adaptacdes, o regime de faltas por acidente em
servigo ou doenca profissional.

SECCAO 11
Faltas para tratamento ambulatorio

Artigo 37°
Tratamento ambulatorio

1. O funciondrio que, encontrando-se ao servigo, careca, em
virtude de doenga, deficiéncia ou acidente em servico, de tratamento
ambulatério que ndo possa efectuar-se fora do periodo normal de
trabalho, pode faltar durante o tempo necessario para o efeito.
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2. Para poder beneficiar do regime de faltas previsto no niimero
anterior, o funcionario tem de apresentar declaracdo passada por uma
das entidades referidas no n.° 1 do artigo 22°, a qual deve indicar a
necessidade de auséncia ao servigo para tratamento ambulatorio e os
termos em que o faz.

3. O funcionario deve apresentar um plano clinico de tratamento,
no servico de que depende ou, na sua falta, para cada auséncia para
tratamento, apresentar documento comprovativo da sua presenca no
local da realizagao do mesmo.

Artigo 38°
Tratamento ambulatoério do conjuge, ascendentes,
descendentes e equiparados

1. O disposto no n.° 1 do artigo anterior ¢ extensivo a assisténcia
ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes, adoptados,
menores ou deficientes, em regime de tratamento ambulatorio, quando
comprovadamente o funciondrio ou agente seja a pessoa mais adequada
para o fazer.

2. As horas utilizadas sdo justificadas e convertidas em faltas
nos termos do artigo anterior e produzem os efeitos das faltas para
assisténcia a familiares.

Artigo 39°
Justificaciio e controle das faltas para assisténcia
a membros do agregado familiar

1. A justificagdo e o controle das faltas para assisténcia a membros
do agregado familiar do funcionario devem ser feitos em termos
idénticos aos previstos na lei para as faltas por doenga do proprio
trabalhador.
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2. O atestado médico justificativo da doenca do familiar deve
mencionar expressamente que o doente necessita de acompanhamento
ou assisténcia permanente.

3. O atestado médico referido no niumero anterior deve ser entregue
com uma declaracdo do trabalhador da qual conste que ¢ ele o familiar
em melhores condi¢des para a prestagdo do acompanhamento ou
assisténcia e a indicacdo da sua liga¢ao familiar com o doente.

Subseccao 111
Faltas por isolamento profilactico

Artigo 40°
Processo de justificacio

1. As faltas dadas por funcionario que, embora nao atingido por
doencga infecto-contagiosa ou ja restabelecido da mesma, estiver
impedido de comparecer ao servigo em cumprimento de determinagao
emitida pela autoridade sanitaria da respectiva area, sdo justificadas
mediante declaragdo passada por aquela autoridade.

2. A declaragdo referida no nUmero anterior deve conter
obrigatoriamente a meng¢do do periodo de isolamento e ser enviada
aos servigos no prazo de 8 (oito) dias uteis contados desde a primeira
falta dada por aquele motivo.

Artigo 41°
Impossibilidade de determina¢ao do termo
do periodo deisolamento

1. Se 0 médico do organismo gestor da seguranca ou a autoridade
sanitdria nao puder determinar data certa para o termo do periodo
de isolamento por entender ser necessdria a realizagdo de exames
laboratoriais ou de outra natureza, deve estabelecer, na propria
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declaragdo, prazo para apresentagdo, pelo interessado, dos resultados
desses exames.

2. A mesma autoridade ou médico deve comunicar ao funcionario
ou agente € ao servigo de que este dependa a data certa para termo do
periodo de isolamento logo que sejam apresentados os resultados dos
exames.

3. O prazo a que se refere o n.° 1 pode ser prorrogado tendo em
consideragdo a marcagao e obtencao dos exames necessarios.

Artigo 42°
Nao justificacdo de faltas

1. A ndo apresentacdo da declaragdo da autoridade sanitdria ou
médico do organismo da seguranga social no prazo e nos termos
estabelecidos determina a injustificacdo de todas as faltas dadas
ao servico até a data da apresentacdo da mesma, salvo nos casos
imputaveis aquela entidade.

2. Sa@o igualmente consideradas injustificadas as faltas dadas
entre o termo do prazo determinado pela autoridade sanitaria para
apresentacao dos resultados dos exames referidos no artigo 41° e a data
de apresentagcdo dos mesmos, quando o atraso for da responsabilidade
do funcionario.

SECCAO III
Faltas injustificadas

Artigo 43°
Faltas injustificadas e respectivos efeitos

1. Consideram-se injustificadas:

a) Todas as faltas dadas por motivos nao previstos no n.’ 1 do
artigo 15%
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b) As faltas dadas ao abrigo do artigo 15° ndo justificadas nos
termos do presente capitulo, designadamente, quando ndo
seja apresentada prova ou quando o motivo invocado seja
comprovadamente falso.

2. Asfaltasinjustificadas, paraalémdas consequéncias disciplinares
a que possam dar lugar, ndo contam para efeitos de antiguidade e
implicam a op¢do entre a perda das remuneragdes correspondentes aos
dias de auséncia, ou o seu desconto nas férias.

CAPITULO IV
LICENCAS

SECCAO 1
Licenca

Artigo 44°
Conceito de licenca

1. Considera-se licenga a auséncia prolongada do servigo, mediante
autorizagao.

2. A concessao de licenca depende do pedido do interessado e do
despacho da autoridade competente, sem prejuizo do disposto na lei
sobre o deferimento tacito.

Artigo 45°
Tipos de licengas
1. As licengas podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licenga sem vencimento até 90 (noventa) dias;
b) Licenca sem vencimento até 3 (trés) anos;

c) Licenga sem vencimento de longa duragao;
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d) Liceng¢a sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro;

e) Licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em
organismos internacionais;

f) Licenga extraordinaria;
g) Licenga para formacao.

2. A concessao de licengas depende sempre de prévia ponderagao
da conveniéncia de servigo.

3. O tempo de servico como contratado ¢ computado para
perfazer o necessario a concessao de licengas desde que tenha sido
imediatamente seguido de situacdo que permita gozar a espécie de
licenga considerada.

Subseccao I
Licenca sem vencimento até noventa dias

Artigo 46°
Regime

1. O funcionario com mais de um ano de servico efectivo
pode requerer licenca sem vencimento com a duracdo minima de
30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias a gozar seguida ou
interpoladamente.

2. O funciondrio a quem tenha sido concedida licenga sem
vencimento, nos termos do n° anterior, ndo pode, nos 2 (dois) anos
seguintes, requerer a mesma licenca.

3. O lugar desocupado pelo funciondrio a quem tenha sido
concedida licenca sem vencimento, pode ser preenchido mediante
contrato a prazo, e caduca automaticamente com o regresso do
respectivo titular.
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4. O funcionario a quem tenha sido concedida licenca, pode
requerer o regresso antecipado ao servigo.

Artigo 47°
Efeitos da licenca

1. Alicenca sem vencimento implica a perda total das remuneragdes
e o desconto na antiguidade para todos os efeitos legais.

2. Quando o inicio e o fim da licenca ocorram no mesmo ano civil,
o funciondrio tem direito, no ano seguinte, a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da licenca.

3. Quando a licenga abranja dois anos civis, o funciondrio tem
direito, no ano de regresso ¢ no seguinte a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado, respectivamente, no ano
de suspensao de fung¢des e no ano de regresso a actividade.

Subseccao II
Licenca sem vencimento até trés anos

Artigo 48°
Regime

1. O funcionario com mais de 3 (trés) anos de servigo efectivo
pode requerer licenga sem vencimento pelo periodo de 1 (um) ano,
renovavel até ao limite de 3 (trés) anos.

2. A licenga ¢ concedida pelo membro do Governo de que dependa
o funciondrio, a requerimento deste devidamente fundamentado.

3. Ao preenchimento do lugar desocupado e ao regresso de licenca
aplica-se o disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 46°.
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Artigo 49°
Efeitos da licenca

1. A licenga prevista nesta subsec¢do ndo conta para efeitos de
antiguidade e implica a perda total das remuneragdes.

2. O funciondrio deve gozar as férias a que tem direito, no ano
civil de passagem a situacdo de licenga sem vencimento, antes do
inicio da mesma, sob pena da sua acumulag@o ou de receber, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do inicio de licenga, a remuneragao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

3. No ano seguinte ao do regresso o funciondrio tem direito a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
do regresso mais as férias ndo gozadas do ano da licenga caso haja
acumulagao.

Subseccao III
Licenc¢a sem vencimento de longa duragao

Artigo 50°
Regime

1. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n°1 do artigo 33°, os
funcionarios com provimento definitivo e, pelo menos, 5 (cinco) anos
de servico efectivo prestado a Administragdo Publica, qualquer que
seja o titulo, e ainda que de forma interpolada, podem requerer licencga
sem vencimento de longa duragao.

2. A licenca ¢ concedida mediante despacho do membro do
Governo de que depende o funcionario.

3. Os funcionarios em gozo de licenga sem vencimento de longa
duragdo nao podem ser providos em lugares dos quadros dos servigos e
organismos, abrangidos pelo ambito de aplicag@o do presente diploma
enquanto se mantiverem naquela situagao.
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Artigo 51°
Duracio da licenca

A licenga prevista no artigo anterior ndo pode ter duracdo inferior
a 2 (dois) anos.

Artigo 52°
Efeitos da licenca

1. A concessdo da presente licenca determina abertura de vaga e a
suspensao do vinculo com a Administracao Publica, a partir da data do
despacho referido no n.° 2 do artigo 50°, salvo se for fixada outra data.

2. A licenga sem vencimento de longa duracdo implica a perda
total da remuneragdo e o desconto na antiguidade para todos os efeitos
legais.

3. Ao gozo de férias dos funciondrios previstos nesta subsecc¢ao
aplicam-se os n.°s 2 e 3 do artigo 49°.

Artigo 53°
Regresso da situacao de licenca sem vencimento
de longa duracio

1. O funcionério em gozo de licenca sem vencimento de longa
duracgdo s6 pode requerer o regresso ao servigo ao fim de 2 (dois) anos
nesta situacdo, cabendo-lhe uma das vagas existentes ou a primeira do
seu cargo que venha a ocorrer no servigo de origem.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica o preenchimento
das vagas ja postas a concurso a data da apresentagao do requerimento
nem prevalece sobre o preenchimento das vagas por recurso a outras
figuras de mobilidade se, na data da apresentagao do requerimento, ja
tiverem sido proferidos os despachos necessarios para o efeito.
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3. O funcionario no gozo de licenca sem vencimento de longa
duragdo cujo cargo foi, entretanto, revalorizado ou extinto, tem direito,
ao regressar, a ser integrado, respectivamente, no cargo resultante da
revalorizagdo ou noutro cargo equivalente ao que possuia a data do
inicio da licenca.

4. Se no decurso da licenca sem vencimento de longa duragao
se verificar a extin¢do, fusdo, reestruturagdo ou racionalizacdo de
efectivos do servigo de origem do funcionario, este pode regressar
nos termos do n.° 3, ou ser sujeito a instrumentos de mobilidade nos
termos da lei.

5. Oregresso do funciondrio da situagdo de licenga sem vencimento
de longa duracdo faz-se mediante despacho do respectivo membro
do Governo, sendo visado pelo Tribunal de Contas e publicado no
Boletim Oficial.

Artigo 54°
Inspeccao médica

O regresso ao servico do funcionario que tenha estado na situacao
de licenga sem vencimento de longa duracdo s6 pode ocorrer apds
inspec¢ao médica pela Comissdo de Verificacdo de incapacidade ou
pela autoridade sanitaria da area de residéncia do funcionario.

Subsecgao III
Licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro

Artigo 55°
Regime

O funcionario tem direito a concessao de licenga sem vencimento
para acompanhamento do conjuge, quando este tenha ou nao a
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qualidade de funcionario, for colocado no estrangeiro por periodo
de tempo superior a 90 (noventa) dias ou tempo indeterminado, em
missdes de representacdo do pais, ou em organizagdes internacionais
de que Cabo Verde seja membro.

Artigo 56°
Concessio e efeitos da licenca

1. Alicenga ¢ concedida pelo membro do Governo, a requerimento
do interessado devidamente fundamentado.

2. A concessdo da licenca por periodo superior a um ano a titular
de um lugar do quadro determina a abertura de vaga.

3. O periodo de licenca ndo conta para quaisquer efeitos, salvo
legislacdo especial.

Artigo 57°
Duracio da licenca

1. A licenca tem a duragdo do tempo de servico do conjuge no
estrangeiro, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2. A licenca pode iniciar-se em data posterior a do inicio das
funcdes do conjuge no estrangeiro e pode terminar em data anterior ao
término das fung¢des do conjuge no estrangeiro, desde que o interessado
alegue conveniéncia nesse sentido.

Artigo 58°
Requerimento para regressar ao servico

Finda a licenca, o funcionario deve requerer ao dirigente maximo
do respectivo servigo o regresso a actividade, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, sob pena de exoneragao.
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Artigo 59°
Situacio apos o termo da licenca

Ao regresso da situacdo de licenca para acompanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro ¢ aplicavel o disposto nos n°s 3 a 5
do artigo 53°, com as necessarias adaptagoes.

Subseccao IV
Licenca sem vencimento para exercicio de funcées em
organismos internacionais

Artigo 60°
Principios gerais

Quando razdes de interesse publico o aconselharem, pode
ser concedida a funcionarios de nomeacao definitiva, licenga sem
vencimento para o exercicio de fun¢des em organismos internacionais,
revestindo, conforme os casos, uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fun¢des com caracter precario
ou experimental com vista a uma integragdo futura no
respectivo organismo;

b) Licenga para o exercicio de fun¢des na qualidade de
funcionario ou agente do quadro de um organismo
internacional.

Artigo 61°
Licenca para exercicio de fun¢des com caracter precario ou
experimental em organismo internacional

1. A licenca prevista na alinea a) do artigo anterior tem a duracao
maxima de 2 (dois) anos € nao determina a abertura de vagas, mas
implica a cessa¢do da requisicdo e comissao de servico.
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2. A licenga implica a perda total da remunera¢do contando,
porém, o tempo de servigo respectivo para todos os efeitos legais, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

3. O funcionario continua a efectuar os descontos para a
aposentacdo, pensdo de sobrevivéncia e assisténcia médica, caso a
Administragdo Publica concordar em pagar as prestacoes estabelecidas
na lei.

Artigo 62°
Licenca para exercicio de funcdes como funcionario
ou agente de organismo internacional

1. A licenca prevista na alinea b) do artigo 60° ¢ concedida pelo
periodo de exercicio de fungdes e determina a abertura de vaga.

2. O funcionario tem, aquando do seu regresso, direito a ser provido
em vaga do seu cargo, podendo ficar na situacao de disponibilidade no
ano do seu regresso.

3. E aplicavel a licenga prevista neste artigo o disposto no n.° 2 do
artigo 52° e no artigo 53°, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 63°
Concessao de licencas

1. O despacho de concessao de licengas previstas nesta subsecc¢ao
¢ da competéncia conjunta do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
do membro do Governo responsavel pelo servico a que pertence o
funcionadrio.

2 . O exercicio de fungdes nos termos do artigo 60° implica que o
interessado faga prova, no requerimento a apresentar para concessao
da licenca ou para o regresso, da sua situacdo face a organizagdo
internacional, mediante documento comprovativo a emitir pela mesma.
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Subseccao V
Licenca extraordinaria

Artigo 64°
Regime

O funciondrio na situacdo de disponibilidade pode requer licenga
extraordinaria nos termos do diploma que estabelece o regime de
mobilidade dos funcionarios na Administracao Publica.

Subseccao VI
Licenca para formacao

Artigo 65°
Regime

1. Sem prejuizo do disposto do que vier especialmente regulado na
lei em matéria de formagao profissional para os funcionarios publicos,
o funcionario, com pelo menos 2 (dois) anos de servico efectivo,
tem direito a licenga sem vencimento para formagao profissional ou
formacao que lhe confira um titulo académico.

2. Alicenga referida no niumero anterior ¢ concedida ao funcionario
que, por iniciativa propria, se inscreva numa ac¢ao de formacgao com
interesse para o servico, mas que ndo tenha beneficiado de regime
mais favoravel previsto em lei especial.

3. A licenga prevista neste artigo aplica-se ainda aos contratados
por tempo indeterminado.

Artigo 66°
Prioridade

1. O funcionario em licenca nos termos dos n.’s 2 e 3 do artigo
anterior tem prioridade na colocagdo em comissdo eventual de servigo
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para formacao, em relagdo aos demais funcionarios do mesmo servi¢o
ou organismo, independentemente da sua selec¢do, nos termos da lei
especial aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n.° 1/87, de 10 de
Janeiro.

2. O funcionario de licenga ao abrigo desta seccdo que beneficiar
da colocac¢ao em comissao eventual de servigo, a sua licenga converte-
se automaticamente na referida comissao.

3. A colocag¢do em comissdo eventual de servigo, aplica-se a lei
geral.

Artigo 67°
Concessio e efeitos da licenca

1. A licenga ¢ concedida pelo membro do Governo responsavel
pelo servico a que o funciondrio pertenca.

2. O despacho de concessao de licenca deve declarar, ouvida a
direc¢do dos recursos humanos, se a formagdo ¢ ou nio de interesse
para o servigo.

3. A concessdo da licenga por periodo superior a 6 (seis) meses
determina a abertura de vaga.

4. O tempo de licenca para formacdo que for declarada de
interesse para o servigo, conta para efeitos de aposentacgao e pensao de
sobrevivéncia, em metade da sua duragdo, devendo o funcionario e o
servico a que pertenga suportar os devidos encargos pelas prestagoes,
na segunda metade da duragdo licenga.

Artigo 68°
Duracio e regresso da licenca

1. A licenga para formagdo tem a duragdo maxima de 5 (cinco)
anos.
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2. Ao regresso da licenga para formacao de interesse para o servigo
¢ aplicavel o disposto no artigo 62°.

CAPITULO V
LISTA DE ANTIGUIDADE

Artigo 69°
Organizacao das listas de antiguidade

1. Os servigos devem organizar em cada ano listas de antiguidade
dos seus funcionarios comreferéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

2. As listas de antiguidade devem ordenar os funcionarios pelos
diversos cargos e, dentro deles, segundo respectiva antiguidade,
devendo conter ainda as seguintes, indicacdes:

a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fun¢des no
cargo;

b) Numero de dias descontados nos termos da lei;

c) Tempo contado para antiguidade no cargo referido a anos
meses ¢, dias e independentemente do servigo ou organismo
onde as fung¢des foram exercidas.

3. As listas sdo acompanhadas das observagdes que se mostrem
necessarias a boa compreensao do seu contetido, ou ao esclarecimento
da situagdo dos funcionarios por elas abrangidos.

Artigo 70°
Calculo de antiguidade

1. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo anterior,
a antiguidade dos funciondrios ¢ calculada em dias, devendo o tempo
apurado ser depois convertido em anos, meses e dias e considerar-se o
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ano e o més como periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e feriados contam
para efeitos de antiguidade, excepto se intercalados em licencas ou
sucessao de faltas da mesma natureza que, nos temos da lei, ndo sejam,
considerados como servico efectivo.

Artigo 71°
Aprovaciao e publicacio das listas de antiguidade

1. As listas de antiguidade, depois de aprovadas pelos dirigentes
dos servigos, devem ser afixadas em local previamente anunciado de
forma a possibilitar a consulta pelos interessados.

2. Depois de reclamacdes e recursos, a lista deve ser publicada no
Boletim oficial, até 30 de Abril de cada ano.

Artigo 72°
Reclamacao das listas

1. Da organizagdo das listas cabe reclamacdo, a deduzir no prazo
de 30 (trinta) dias consecutivos a contar da data da afixagdo a que se
refere o artigo anterior.

2. A reclamagdao pode ter por fundamento omissdo, indevida
graduacdo ou situacdo na lista ou erro na contagem de tempo de
Servigo.

3. A reclamagdo ndo pode fundamentar-se em contagem do tempo
de servico ou em outras circunstancias que tenham sido consideradas
em listas anteriores.

4. As reclamacdes sdo decididas pelo dirigente dos servigos depois
de obtidos os necessarios esclarecimentos e prestadas as convenientes
informacoes.
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5. As decisdes sdo notificadas ao reclamante no prazo de 30 (trinta)
dias por oficio entregue por protocolo ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao.

Artigo 73°
Recurso da decisdo sobre a reclamacgao

1. Das decisdes sobre as reclamacdes cabe recurso para o membro
do Governo competente, a interpor no prazo de 20 (vinte) dias a contar
da data da recepgao da notificagao.

2. A decisao do recurso ¢ notificada ao recorrente, aplicando-se o
disposto no n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 74°
Prazos de reclamacio e recursos dos funcionarios que se
encontrem a prestar servico no estrangeiro

Os prazos estabelecidos no n.° I do artigo 72° e no n° 1 do artigo
anterior sdo fixados em 60 (sessenta) dias para os funciondrios que
prestem servico no estrangeiro.

Artigo 75°
Instrumento de gestido da assiduidade

1. Cada servico deve elaborar em duplicado, no fim de cada més,
uma relagdo das faltas e licencas de cada funcionario e sua natureza,
servindo o duplicado de base ao processamento de vencimento no més
seguinte.

2. Por despacho do membro do Governo que tenha a seu
cargo a funcdo publica sdo estabelecidas as orientagdes genéricas
necessarias a elaboragdo, por parte de cada departamento ministerial,
das relagcdes a que se refere o nimero anterior, para efeitos de
apuramento estatisticos.
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3. O computo dos dias de férias a que o funcionario tem direito
em cada ano civil ¢ realizado com base nas relagdes mensais de
assiduidade relativas ao ano anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 76°
Relevancia dos dias de descanso semanal e feriados

Os dias de descanso semanal ou complementar e os feriados,
quando intercalados no decurso de uma licenga ou de uma sucessao
de faltas da mesma natureza, integram-se no computo dos respectivos
periodos de duragdo, salvo se a lei se referir expressamente a dias uteis.

Artigo 77°
Férias, dispensa e licenca para trabalhadores-estudantes

1. O trabalhador-estudante, fica com direito a marcar as férias
de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se resultar
comprovada incompatibilidade do plano de férias com o servigo a que
pertenca.

2. O funcionério referido no numero anterior tem direito em cada
ano civil a gozar seguida ou interpoladamente 10 (dez) dias tuteis de
licenga, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeiram nos seguintes termos:

a) Com 2 (dois) dias de antecedéncia no caso de pretenderem
um dia de licenca;

b) Com 5 (cinco) dias de antecedéncia no caso de pretenderem
2 (dois) a 5 (cinco) dias de licenga;

c) Com 30 (trinta) dias de antecedéncia caso de pretenderem
mais de 5 (cinco) dias de licenca.
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3. O funcionario referido no n.° 1 tem direito a dispensa, sem perda
de vencimento e antiguidade, de 6 (seis) dias Uteis para pesquisas, com
vista a apresentacdo de trabalhos académicos ou outros devidamente
fundamentados.

4. O disposto no n.° 3 aplica-se aos funcionarios docentes a tempo
inteiro ou por acumulagdo que precisam de fazer pesquisas no estrangeiro
ou no pais desde que ndo cause inconveniéncia para o servico.

Artigo 78°
Situacio de licenca sem vencimento de longa duracio

1. Os funcionérios actualmente em regime de licenca sem
vencimento de longa duracdo, nos termos do Decreto-legislativo n.°
3/93, de 5 de Abril, e que ainda ndo tenham completado dois anos nesta
situagdo, podem no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada
em vigor do presente diploma, requerer ao membro do Governo de
que dependem o imediato regresso ao cargo de origem, caso em que
nao havendo vaga se mantém em situacao de licenca até completarem
aquele mencionado tempo.

2. Decorridos 2 (dois) anos na situagao de licenca de longa duragao
aplica-se integralmente aos funcionarios referidos no nimero anterior
0 novo regime estabelecido para o efeito, no presente diploma.

3. Fica sem efeito a pena de extingdo do vinculo com a Funcao
Publica prevista no n° 2, do artigo 48°, do Decreto-Legislativo n.°
3/93, de 5 de Abril, aplicando-se integralmente ao pessoal abrangido
o regime de licenga sem vencimento de longa duragdo estabelecido no
presente diploma.

Artigo 79°
Situacdes de licenca ilimitada

As situacdes de licenga ilimitada existentes a data da entrada em
vigor do Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril, passam doravante
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a reger-se pela legislagao ao abrigo da qual foram concedidas, ficando
sem efeito a pena de extingdo do vinculo com a Funcao Publica prevista
no artigo 69° daquele diploma.

Artigo 80°
Entidades competentes na administra¢do autarquica

Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Municipios, as
competéncias que no presente diploma sdo cometidas ao membro
ou membros do Governo, enquanto responsaveis pelo servico a que
o funcionario pertenca, devem ser entendidas, na Administracdo
autarquica, como referidas ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 81°
Agentes administrativos

Aos actuais agentes administrativos ¢ aplicavel o presente diploma
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 82°
Junta de Saude

Onde se faz a referéncia a Comissdo de verificacdao de incapacidade
deve entender-se por Junta de Saude relativamente aos funciondrios e
agentes da Administragdo Publica providos até 31 de Dezembro de 2005.

Artigo 83°
Revogacao

E revogado o Decreto-Legislativo n.° 3/93, de 5 de Abril.

Artigo 84°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 (trinta) dias apoOs sua
publicacdo no Boletim Oficial.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa — Basilio
Mosso Ramos

Maria Cristina Lopes de Almeida Fontes Lima — José Brito
— Cristina Duarte — Livio Fernandes Lopes — Marisa Helena do
Nascimento Morais — Fatima Maria Carvalho Fialho — Maria Madalena
Brito Neves — Sidonio Fontes Lima Monteiro — Jos¢ Maria Veiga —
Sara Maria Duarte Lopes — Manuel Veiga — Vera Valentina Benros de
Melo Duarte Lobo de Pina — Janira Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em 25 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES/

Referendado em 25 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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