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ASSEMBLEIA NACIONAL

ORDEM DO DIA

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sess@o Plenaria do dia 26 de Outubro
de 2009 e seguintes:

1 — Debate sobre a situacao da Justica
IT — Perguntas dos Deputados ao Governo
IIT — Aprovacao de Propostas de Lei:

1. Proposta de Lei que define o regime juridico de
exercicio da actividade de Seguranca Privada
(dia 27);

2. Proposta de Lei que define o Regime Geral de
acesso as actividades Econémicas (dia 27);

3. Proposta de Lei que concede ao Governo autori-
zacao legislativa para revogar integralmente
o Regulamento Organico das Alfandegas e
aprovar o Novo Cédigo Aduaneiro (votagio
final global dia 30);

4. Proposta de Lei que estabelece o regime do Sector
Empresarial do Estado, incluindo as Bases do
Estatuto das Empresas Publicas do Estado
(votacgdo final global dia 30).

Assembleia Nacional, na Praia, aos 26 de Outubro de
2009. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.

Secretaria-Geral
Rectificacao

Por ter sido publicada de forma inexacta no Boletim
Oficial n° 34, I Série, de 24 Agosto de 2009, rectifica-se
o SumaArio, na parte que interessa.

Onde se 1é:
Lei n°® 44/VI1/2009:

Altera e adita artigos a Lein°® 25/VII/2008, de 3 de
Marco, sobre o regime especial para a regulari-
zacao da situacéo dos particulares que ocupam
terrenos do dominio privado do Estado:

Deve-se ler:
Lei n°® 45/VII/2009:

Altera e adita artigos a Lein® 25/VII/2008, de 3 de
Marco, sobre o regime especial para a regulari-
zacao da situacio dos particulares que ocupam
terrenos do dominio privado do Estado:

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos
19 de Outubro de 2009. — O Secretario-Geral, Eutropio
Lima da Cruz.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 39/2009

de 2 de Novembro

A Organizacio das Nacoes Unidas para a Educacio,
Ciéncia e Cultura (UNESCO) previu no seu Acto Cons-
titutivo, a necessidade de serem criadas Comissées
Nacionais (CN) como 6rgédos consultivos dos Estados
membros e como agentes para a disseminacgao no terre-
no das politicas e das iniciativas aprovadas no seio da
Organizacio.

A Carta das CN adoptada pela Conferéncia Geral, na
sua 20% sessdo, em 1978, veio pér em evidéncia o lugar
excepcional das CN na vida da UNESCO e, também, de
cada Estado Membro, tendo as mesmas por missdo ma-
terializar os objectivos da Organizacgdo no pais, de acordo
com a Carta das CN.

Cabo Verde também aderiu a Carta das CN, que no seu
artigo IV define e atribui responsabilidades aos Estados
Membros, assumindo cada pais membro o compromisso
de dotar a sua Comissio Nacional do estatuto, das es-
truturas e dos recursos necessarios para que esta possa
desempenhar eficazmente as suas responsabilidades
perante a UNESCO e perante o Estado a que pertence.

A adeséo de Cabo Verde a UNESCO verificou-se logo
apos a independéncia, mais precisamente a 15 Fevereiro
de 1976, o que levou a criacéo, pelo Decreto n° 5/87, de 7
de Fevereiro, da Comissdo Nacional de Cabo Verde para
a UNESCO. A Comissio entrou em fungdes no mesmo
ano, dando assim, inicio a uma crescente cooperacao de
Cabo Verde com a UNESCO, em diferentes dominios
como os da ciéncia, da informag¢ao/comunicacéo, do meio
ambiente, da mulher, da juventude, entre outros.

Decorridos que sdo mais de 20 (vinte) anos sobre a
criacio da CN da Republica de Cabo Verde para a UNESCO
e perante o novo quadro de desenvolvimento do pais
com ganhos reconhecidos e que posicionam Cabo Verde
no patamar de Pais de Rendimento Médio, os desafios
e as exigéncias, bem como o papel que Cabo Verde deve
desempenhar, a nivel internacional, e na sua relacao com
Organizacoes Internacionais as quais pertence, impoe-se
e justifica-se uma reforma da actual moldura juridica
da sua CN para a UNESCO. Na verdade, pretende-se
criar uma capacidade de resposta a nivel nacional e de
intervencao a nivel internacional que exige uma estru-
tura leve, maleavel e adaptavel as novas exigéncias que
constantemente vao surgindo.

Com o presente diploma, e com base na experiéncia
entretanto colhida, racionaliza-se a organica da nova
Comissao por forma a torna-la mais flexivel e eficaz, reor-
denando e especificando as suas atribuigdes, aligeirando a
sua estrutura organica, centrada agora em 3 (trés) érgaos
(Presidente, Secretario Executivo e Conselho Geral - de
composic¢ao reduzida), evitando-se, deste modo, a disper-
sao ou duplicacdo de competéncias funcionais.
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Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2, do
artigo 203° da Constituic¢io, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma tem por objecto a reestruturacao
da Comissao Nacional de Cabo Verde para a UNESCO,
criada pelo Decreto n® 5/87, de 7 de Fevereiro.

Artigo 2°

Natureza, missao e atribuicoes

1. A Comisséo Nacional de Cabo Verde para a UNES-
CO passa doravante a designar-se Comissio Nacional
da Organizacdo das Nacoées Unidas para a Educacio,
Ciéncia e Cultura (UNESCO), adiante designada por
Comissao ou CNU.

2. A Comissao é dotada de autonomia administrativa,
sob a dependéncia do membro do Governo responsavel
pela area da educacao.

3. A Comissdo tem por misséo a difusio e a dinami-
za¢do em Cabo Verde das politicas e dos programas
aprovados no seio da UNESCO, em colaborag¢io com as
demais entidades governamentais e os diferentes grupos
activos na sociedade.

4. A CNU prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Emitir pareceres e fazer recomendagoes relativas
aos programas e actividades da UNESCO;

b) Colaborar com a Delegacdo Permanente de Cabo
Verde junto da UNESCO;

c¢) Estabelecer ligacoes com o Secretariado da UNES-
CO, com as comissodes nacionais dos Estados
membros, nomeadamente com as dos paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), criar lacos de cooperagio com essas co-
missoes e participar nas reunides de comissoes
nacionais promovidas pela UNESCO;

d) Participar na preparacio e organizacio da de-
legacao cabo-verdiana as conferéncias gerais
e a outras conferéncias ou actividades da

UNESCO;

e) Acompanhar as actividades do Conselho executivo
e dos demais 6rgéos coordenadores dos progra-
mas da UNESCO;

f) Organizar e participar em reunides de caracter
nacional ou internacional relacionadas com os
objectivos da UNESCO;

£2) Manter um contacto regular sobre as suas acti-
vidades com a Assembleia Nacional através
da competente Comissdo Especializada, bem
como com institui¢des e organismos governa-
mentais, e com individualidades nacionais e
estrangeiras;

h) Manter aberto ao publico um centro de documen-
tacdo, divulgar e prestar informacoes sobre os
objectivos e actividades da UNESCO;

) Dinamizar as redes promovidas pela UNESCO e
apoiar iniciativas de terceiros que se enqua-
drem no ambito do seu mandato, designa-
damente estabelecendo protocolos com estas
entidades;

j) Promover a edi¢cdo em portugués dos documentos
mais relevantes da UNESCO e facultar o seu
acesso aos Estados da CPLP;

k) Acompanhar as candidaturas a Lista do Patrimé-
nio Mundial, Cultural e Natural da UNESCO,
acompanhar a promocéo dos bens cabo-ver-
dianos classificados e dos bens classificados
de origem cabo-verdiana no estrangeiro, zelar
para que as entidades responsaveis respeitem
as normas de conservacao e integridade dos
referidos bens em territério nacional;

[) Coordenar as candidaturas nacionais aos diferen-
tes programas e prémios da UNESCO;

m) Difundir os lugares a concurso para o Secreta-
riado da UNESCO e promover a participacao
de especialistas nacionais nas actividades da
Organizagdo, bem como a criagdo dos comités
nacionais sectoriais previstos para a dinami-
zacao dos programas da UNESCO; e

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam come-
tidas pela tutela no ambito da actividade da
UNESCO.

Artigo 3°
Orgﬁos
Sao 6rgaos da CNU:
a) O Presidente;
b) O Secretario Executivo;
¢) O Conselho Geral.
Artigo 4°
Presidente

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem cometi-
das por lei ou que nele forem delegadas ou subdelegadas,
compete ao Presidente:

a) Representar a Comissio em juizo e fora dele;

b) Definir a ac¢do da CNU de acordo com as atribui-
¢oes consignadas no artigo anterior e coordenar
as respectivas actividades;

¢) Aprovar o projecto de orcamento, o relatério anual
de execucio e, ouvido o Conselho Geral, o plano
de actividades;

d) Presidir ao Conselho Geral;

e) Propor a institui¢do e coordenar os comités e os
grupos de trabalho que se revelem necessarios
a prossecugio dos fins da Comissao.

2. O Presidente da CNU é, por ineréncia, o membro do
Governo responsavel pela area da educacio.
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Artigo 5°

Secretario Executivo

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou que nele forem delegadas ou subdelegadas pelo
presidente, compete ao Secretario Executivo:

a) Dirigir os nuacleos funcionais;

b) Estabelecer contactos directos com os servigos
da UNESCO;

¢) Coordenar as actividades da rede das escolas as-
sociadas da UNESCO e dos Clubes UNESCO
em Cabo Verde e desenvolver contactos com a
rede internacional;

d) Propor a institui¢do e coordenar os comités e os
grupos de trabalho que se revelem necessarios
a prossecucdo dos fins da Comissao;

e) Manter contactos com os secretarios-gerais das comis-
sbes nacionais dos outros Estados membros;

f) Participar nas reunides de secretarios-gerais das
comissoes nacionais da CPLP;

2) Dirigir os servigos da Comisséo e coordenar as
respectivas actividades de acordo com os pla-
nos de actividades aprovados;

h) Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite
permitido por lei para os 6rgaos dirigentes de
servicos dotados de autonomia administrativa;

1) Promover a elaboracéo do plano e do relatério de
actividades e o orcamento anual; e

J) Promover a elaboragdo da conta de geréncia e
submeté-la a aprovacao do membro do Governo
responsavel pela educacio para remessa ao
Tribunal de Contas, bem como dos relatérios
anuais de execucao.

2. O Secretario Executivo é nomeado por Resolucio
do Conselho de Ministros, sob proposta do Membro do
Governo responsavel pela area da educacdo, em comissao
de servigo ou em regime de contrato de gestao, sendo equi-
parado, para efeitos remuneratorios, a Director Geral,

Artigo 6°
Conselho Geral
1. O Conselho Geral é composto por:
a) O Presidente da Comissao, que preside;

b) O representante permanente de Cabo Verde junto
da UNESCO;

¢) 5 (cinco) membros designados pelo Governo em re-
presentacao das areas da educacao, do ambiente,
da ciéncia, da comunicacdo social e da cultura,
nomeados por despacho do membro do Governo
responsavel por cada uma das areas;

d) Um representante da Associacdo Nacional de
Municipios de Cabo Verde;

e) Dois docentes do ensino superior designados
pelo membro do Governo responsavel pela
educacao;

f) Um membro designado pela Associacdao de Re-
presentantes de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo; e

g) Um membro eleito de entre representantes de
institui¢ées nacionais, fundacgoes, associagoes
ou academias de caracter educativo, cultural
e cientifico que prossigam actividades a nivel
nacional no ambito da UNESCO.

2. O mandato dos membros referidos nas alineas ¢) a g)
do n.° 1 tem a duracio de 4 (quatro) anos.

3. Compete ao Conselho Geral:

a) Debater as linhas gerais dos planos de accéo de
acordo com os objectivos da UNESCO;

b) Efectuar propostas ou emitir pareceres sobre os
programas e os planos anuais e plurianuais
de actividades;

¢) Emitir pareceres sobre as actividades dos comités
e das comissdes criados ao abrigo da alinea e)
do n.’ 1 do artigo 4.% e

d) Aprovar o seu regulamento interno.
Artigo 7°

Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral considera-se validamente cons-
tituido desde que estejam designados, pelo menos, 2/3
(dois tergos) dos seus membros.

2. O Conselho Geral funciona em plenario ou, nos
termos do respectivo regulamento interno, em secgoes
especializadas.

3. O Conselho Geral retne, ordinariamente, 2 (duas)
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for con-
vocado pelo presidente, por iniciativa deste ou a pedido
de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos seus membros.

Artigo 8°

Tipo de organizacao interna

A CNU dispoe de uma estrutura hierarquizada, apro-
vada por portaria conjunta dos membros de Governo
responsaveis pelos sectores de Educacio, Administracéo
Puablica e Finangas.

Artigo 9°

Gestao Financeira e Patrimonial

A gestéo financeira e patrimonial rege-se pelas normas
gerais da Contabilidade Publica aplicaveis aos Servicos
com autonomia administrativa e é orientada pelos Planos
de Actividades anuais e plurianuais.
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Artigo 10°

Receitas

1. A CNU dispoe das receitas provenientes de dotagoes
que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2. A CNU dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) Os rendimentos dos bens proprios ou daqueles de
que tenha a fruicéo, a qualquer titulo;

b) O produto de alienagdo dos bens proéprios;

¢) Quaisquer comparticipacdes ou subsidios da
UNESCO;

d) Os subsidios, subvengoes, doagdes, herangas ou
legados concedidos por quaisquer entidades;

e) Quaisquer donativos, concedidos por quaisquer
entidades, que se enquadrem no ambito do
Estatuto do Mecenato, em conformidade com
a legislacéo aplicavel,

f) As quantias cobradas por servigos prestados a
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

2) As receitas provenientes da constituicdo de fun-
dos e de campanhas levadas a efeito em Cabo
Verde, no ambito de ac¢do da UNESCO;

h) O produto da venda de publicagdes e de outros
documentos ou materiais relacionados com a

UNESCO; e

1) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
qualquer outro titulo lhes sejam atribuidas.

3. A prestacgio de servigos, assim como a aceitagdo de
comparticipagdes ou subsidios, s6 podem ser efectuadas
em relacdo a entidades estrangeiras mediante autoriza-
¢do do membro de Governo responsavel pela educacio.

Artigo 11°

Despesas

Constituem despesas da CNU as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das respectivas
atribuicoes.

Artigo 12°

Programas e planos

1. Os programas anuais e os planos plurianuais da
CNU séao elaborados pelo Secretario Executivo, em
conformidade com os meios financeiros postos a sua
disposicéo.

2. Os programas anuais e os planos plurianuais sdo
elaborados tendo em conta as resolucoes das conferéncias
gerais da UNESCO e procuram integrar nos seus progra-
mas sectoriais as ac¢oes cometidas aos servigos publicos
no ambito das actividades da UNESCO.

3. Os programas anuais e plurianuais, depois de ana-
lisados pelo Conselho Geral, sdo submetidos a aprovacgao
do Presidente da CNU.

Artigo 13°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Comisséao é aprovado por porta-
ria conjunta dos membros do governo responsaveis pelas
areas da educacdo, administracdo publica e financas.

Artigo 14°

Deslocacoes

Os membros do Conselho Geral, assim como todo o
pessoal dos servigos da Comissao, que se desloquem em
servico, tém direito ao pagamento de transporte e ajudas
de custo, de acordo com as regras legais em vigor para a
Funcéo Publica, mesmo quando ndo tenham a qualidade
de funcionario ou agente.

Artigo 15°

Transicao de pessoal

1. Os funcionarios do quadro de pessoal da Comissio
transitam para o quadro de pessoal previsto no artigo 13°,
para a mesma carreira, categoria e escaldo que possuirem
a data da entrada em vigor do presente diploma.

2. O exercicio de fun¢ées na Comissdo por pessoal
requisitado, destacado ou nomeado em comisséo de ser-
vi¢o e pertencente aos quadros de outras entidades ou
servicos fica, sob pena de cessacao, sujeito a confirmacgao
no prazo de 2 (dois) meses a contar da data da publicacao
do presente diploma.

Artigo 16.°
Revogacao
E revogado o Decreto n°® 5/87, de 7 de Fevereiro.
Artigo 17°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2009.

Artigo 18°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Vera Valentina Benrés de Melo Duarte
Lobo de Pina

Promulgado em 20 de Outubro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 23 de Outubro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n° 40/2009

de 2 de Novembro

Passaram ja quase 12 (doze) anos sobre a data da pu-
blica¢do dos actuais Estatutos da Ordem dos Médicos,
pelo Decreto-Lei n° 65/97, de 20 de Outubro.

Independentemente do facto desse lapso de tempo
ser suficiente para se verificar a necessidade de ajusta-
mentos, a verdade é que nesse intervalo foi publicada
a Lei n° 90/V1/2006, de 9 de Janeiro, definiu um novo
regime juridico das Ordens Profissionais, impondo, em
consequéncia, alteracées que devem ser introduzidas no
Estatuto da Ordem dos Médicos de Cabo Verde.

Em face da extensa e profundidade das alteracées, que
até reforcam a autonomia e independéncia das ordens
profissionais, parece mais razoavel a publicacdo de um
novo Estatuto, em vez de se proceder a meras alteracoes
pontuais, propdsito que se vé reforcado na sua motivacao
pelas circunstancias de se aproveitar também a ocasido
para proceder a alteracées decorrentes da experiéncia
vivida sob o manto da lei anterior.

O presente diploma é o resultado dessa concertacéo,
espelhando solugdes equilibradas e que respondem aos
desafios que se impéem a Ordem e aos médicos na pro-
mogao e desenvolvimento da satde em Cabo Verde.

Assim,

Nos termos dos artigos 10,°11° e 56° da Lei n.” 90/VI/2006,
de 9 de Janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 203° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Aprovacao dos Estatutos da Ordem dos Médicos
Cabo-verdianos

Sao aprovados os Estatutos da Ordem dos Médicos
Cabo-verdianos, constantes do anexo ao presente diploma
e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2°
Orgaos eleitos

Os actuais titulares dos 6rgaos da Ordem dos Médicos
Cabo-verdianos em exercicio de fung¢ées, mantém-se no
cargo até completarem o respectivo mandato, procedendo-
se a novas eleicoes nos termos do presente Estatutos.

Artigo 3°
Revogacao
Séo revogados os Estatutos da Ordem dos Médicos

Cabo-verdianos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 65/97,
de 20 de Outubro.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma e os Estatutos por ele aprovados
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos

Promulgado em 20 de Outubro de 2009
Publique-se:

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 23 de Outubro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

ESTATUTOS
DA ORDEM DOS MEDICOS CABO-VERDIANOS

CAPITULO I

Da natureza, sede e ambito
Artigo 1°

Natureza

A Ordem dos Médicos Cabo-Verdianos, adiante tam-
bém designada por Ordem ou Ordem dos Médicos, é uma
associacdo publica, dotada de personalidade juridica,
representativa dos licenciados em medicina humana que,
em conformidade com os presentes Estatutos e demais
disposicoes legais aplicaveis, exercem a actividade mé-
dica em Cabo Verde.

Artigo 2°

Sede e ambito

1. A Ordem dos Médicos é de ambito nacional, tem
a sua sede na cidade da Praia e é constituida por duas
seccoes regionais, a de Sotavento e a de Barlavento com
sede, respectivamente, na Praia e em Mindelo.

2. A Ordem dos Médicos pode criar, sempre que o en-
tenda necessario a prossecucdo dos seus fins, delegacoes
ou outras formas de representacio.

3. A area geografica de cada seccéo regional é definida
em regulamento.

Artigo 3°

Independéncia e tutela

1. A Ordem dos Médicos é independente dos 6rgéos do
Estado, dos partidos politicos, das associagoes patronais,
das confissoes religiosas, bem como de quaisquer outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangei-
ras, sendo livre e auténoma nas suas regras.

2. A Ordem dos Médicos esta sujeita a tutela admi-
nistrativa do Governo, através do membro do Governo
responsavel pela area da saude, para verificacdo do cum-
primento da lei e para garantir a prossecucéo do interesse
publico definido que lhe é atribuida, nos exactos termos
da Lei n.° 90/V1/2006, de 9 de Janeiro.
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CAPITULO 11

Dos principios fundamentais e atribuigées
Artigo 4°

Principios fundamentais

A Ordem dos Médicos tem como principios fundamentais
da sua accéo os seguintes:

a) O reconhecimento do direito a saude de todos os
cabo-verdianos;

b) O dever de promover e defender a saude da po-
pulacao;

¢) O exercicio da profissdo médica com total inde-
pendéncia e dignidade;

d) A exigéncia permanente de democraticidade em to-
dos os aspectos e niveis da vida da instituicdo.

Artigo 5°
Atribuicgoes
Constituem atribui¢ées da Ordem dos Médicos:

a) Defender e promover a ética, a deontologia e a
qualidade profissional médica;

b) Contribuir para a realizacdo a escala nacional
dos direitos do utente do sistema de saude,
nomeadamente do direito a uma medicina de
qualidade;

¢) Informar os médicos de tudo quanto diga respeito
as necessidades e aos interesses das populagoes
na area da saude;

d) Colaborar na defini¢cdo e realizagdo da politica
nacional de saude;

e) Emitir, por iniciativa prépria ou solicitagdo das
entidades oficiais, pareceres relativos ao exer-
cicio da medicina, ao ensino ou a organizacao
e funcionamento dos servicos de satide, nome-
adamente para a criacdo e melhoria constante
de um Servigo Nacional de Saude hierarqui-
zado, articulado e adaptado a especificidade
cabo-verdiana;

f) Promover a criacio de estruturas de interesse para
a carreira médica nomeadamente as que velem
pela ética, pela deontologia e pela qualificacido
profissional,

g) Fomentar a defesa dos interesses da profissdo mé-
dica, nomeadamente nos planos da dignifica¢io
profissional e da segurancga social;

h) Elaborar e propor a aprovacéo do Governo o Co-
digo Deontoldgico da respectiva profissao;

i) Velar pelo exacto cumprimento da Lei, dos Esta-
tutos da Ordem e respectivos regulamentos,
nomeadamente no que se refere a titulagao e
a profissdo médica;

J) Promover procedimento judicial contra aqueles
que usem ilegalmente o titulo de médico ou
exercam ilegalmente a profissio;

k) Proceder a inscri¢do dos médicos como requisito
indispensavel e necessario para o exercicio da
medicina em Cabo Verde;

[) Aderir a quaisquer unides ou federacgdes de
associacbes médicas afins, sempre que dai
advenham vantagens para a prossecucao dos
fins & Ordem;

m) Colaborar com os demais técnicos através das
respectivas organizacgdes profissionais, no in-
teresse da defesa e promocgao da saude;

n) Assegurar uma gestdo correcta dos seus fundos;
e

o) Exercer as demais atribuic¢des previstas na Lei.
CAPITULO III

Inscricao
Artigo 6°

Inscri¢ao Obrigatoria

1. O exercicio da medicina em Cabo Verde depende
de prévia inscri¢do na Ordem dos Médicos, nos termos
a regulamentar.

2. A inscri¢ao, bem como a eventual renovacéo, obrigam
ao pagamento de taxas, nos termos a regulamentar.

3. Sem prejuizo da competéncia atribuida por estes
Estatutos ou por lei a outras entidades, também recai
sobre os responsaveis dos estabelecimentos de saude,
publicos ou privados, o dever de verificagdo da regulari-
dade da inscri¢ao dos médicos colocados sob a sua directa
supervisao.

4. A contratacio de médicos para prestacio de cuidados
de saude deve ser sempre precedida de verificacio prévia
da regularidade da inscri¢io.

Artigo 7°

Condicgoes de Inscricao

1. Podem inscrever-se na Ordem os cidad&os cabo-ver-
dianos que preencham os requisitos previstos no artigo 8°
do presente Estatutos.

2. Podem, também, inscrever-se na Ordem os origi-
narios de paises cuja legislacdo permita aos cidadaos
cabo-verdianos o exercicio legal da profissdo médica e que
preencham os requisitos a estes legalmente exigidos.

3. Os médicos estrangeiros que exercem no pais em
regime de cooperacio técnica estio obrigados a inscri¢cdo
a Ordem, nos termos a regulamentar, enquanto durar a
ac¢io de cooperacio.
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Artigo 8°

Requisitos de inscricao

1. S6 pode inscrever-se na Ordem, quem reuna os
requisitos seguintes:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir idoneidade moral para o exercicio do
cargo;

¢) Estar no pleno gozo dos seus direitos civis;

d) Nao estar em nenhuma situacio de incompati-
bilidade;

e) Pagar previamente a sua taxa de inscricio e as
renovagoes anuais.

2. Nao podem ser ou estar inscritos:

a) Os declarados incapazes de administrar as suas
pessoas e bens por sentenca transitada em
julgado;

b) Os funcionarios que, mediante processo discipli-
nar, hajam sido demitidos, aposentados ou
colocados na inactividade por falta de idonei-
dade moral.

3. A verificacdo da falta de idoneidade moral é objecto
de processo préprio, que segue os termos do processo
disciplinar, com as necessarias adaptagoes.

4. A declaracio da falta de idoneidade moral s6 pode
ser proferida mediante decisdo que obtenha dois tergos
dos votos de todos os membros do Conselho Nacional da
Disciplina.

5. Os condenados por crime gravemente desonroso
que tenham obtido a reabilitagédo judicial podem, decor-
ridos 10 (dez) anos sobre a data da condenacéio, obter a
sua inscri¢do, sobre a qual decide o Conselho Directivo
Nacional.

Artigo 9°

Inscricao como especialista

1. Podem inscrever-se definitivamente como especia-
listas na Ordem os médicos regularmente inscritos e que
preencham um dos seguintes requisitos:

a) Serem membros do colégio de especialidade do
pais onde tenham feito a especializacao;

b) Terem feito especializagdo completa de acordo
com a legislagdo em vigor no pais de formacao
e ali autonomamente possam exercer a espe-
cialidade;

¢) Terem feito exame de especialidade em Cabo Ver-
de nos termos da lei e dos regulamentos.

2. A inscricdo é requerida pelo interessado ao Conselho
Directivo Nacional, acompanhado dos documentos pre-
vistos no regulamento de inscrig¢ao.

Artigo 10°

Regulamentacao

As modalidades de inscri¢éo, proviséria e definitiva,
os seus termos e condi¢des nio previstos nos presentes
estatutos e na lei, bem como os elementos de prova para a
instrucéo dos processos, sio estabelecidos em regulamen-
to préprio aprovado pelo Conselho Directivo Nacional.

Artigo 11°

Recusa de inscricao e recurso

1. A inscri¢do ou sua renovacio s6 podem ser recu-
sadas com fundamento na falta dos requisitos exigidos
por lei.

2. Darecusa de inscri¢do ou de renovacao, cabe recurso
contencioso, nos termos da lei.

Artigo 12°
Quotizacgao obrigatoria

1. A inscri¢do na Ordem obriga ao pagamento periddico
das quotas estabelecidas.

2. As quotas em mora vencem juros a taxa legal.

3. A obrigagdo de pagar quotas suspende-se ou cessa,
em todas as situac¢bes em que ocorra, respectivamente, a
suspensio ou o cancelamento da inscri¢do do membro.

4. A mora no pagamento de mais de 3 (trés) quotas
determina, enquanto durar, a perda do direito de voto
em assembleia deliberativa e do direito de votar e ser
eleito em elei¢bes para os 6rgaos da Ordem, bem como a
suspensao do exercicio de cargo em 6rgao da Ordem.

5. A mora determina, ainda, a perda do direito da
prestacao de servigo pela Ordem dos Médicos a beneficios
decorrentes de protocolos estabelecidos por ela.

Artigo 13°

Execucao coerciva

As certidoes do ndo pagamento de quotas, emitidas
pela Ordem dos Médicos, constituem titulo executivo na
cobrancga coerciva das mesmas.

Artigo 14°

Suspensao da inscrigcao

1. A inscri¢do na Ordem é suspensa:
a) A pedido escrito do membro;

b) Em consequéncia da aplicagdo de sancao disci-
plinar de suspenséo, por decisdo definitiva do
6rgao de disciplina;

¢) A partir do momento em que o membro passar a
exercer, com caracter temporario, actividade
incompativel com o exercicio da profissio;

d) Verificado vicio ou ilegalidade na inscri¢ao.

2. A Ordem pode determinar a suspensdo quando o
membro com pelo menos 6 (seis) quotas em mora, tendo

H6C2E428-29D3ETLP-6N1MOM9I-12011A90-2B2P6J1N-214SVPDH-9U9Z9K00-313V6U9IH



929 ISERIE — N© 41 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 2 DE NOVEMBRO DE 2009

sido notificado por escrito para as liquidar em prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias, o néo fizer, nem apresentar
qualquer das razdes que possibilitem ilidir tal presungao
nos termos do nimero seguinte.

3. A presuncio estabelecida no nimero anterior é
ilidida:

a) Pela prova do pagamento integral das quotas
em mora;

b) Pela prova do pagamento de pelo menos 50% das
mesmas e da apresentacio de plano de paga-
mento do remanescente aceite pelo Conselho
Directivo Nacional.

¢) Pela prova da impossibilidade do seu pagamento.
Artigo 15°

Cancelamento da inscricao
1. A inscri¢do na Ordem é cancelada:
a) A pedido escrito do membro;

b) Em consequéncia da aplicagdo de sancio disci-
plinar de expulsdo, por decisido definitiva do
6rgao de disciplina;

¢) Em caso de morte ou incapacidade permanente
total para o exercicio da profissio;

d) Se o membro for declarado interdito ou inabili-
tado, por deliberagdo unanime do Conselho
Directivo Nacional, mediante parecer de uma
comissdo de peritos especialmente nomeada
para o efeito, constituida por 5 (cinco) mem-
bros, sendo 2 (dois) nomeados pelo Conselho
Directivo Regional da seccdo a que o médico
pertence, 1 (um) pelo interessado ou por quem
o representar e 2 (dois) pelo Conselho Directivo
Nacional.

e) Se o membro perder qualquer dos requisitos ne-
cessarios para a inscrigfo.

Artigo 16°

Deveres
1. Sao deveres dos membros da Ordem:

a) Contribuir para a realizacao dos fins da Ordem e
para a consolidacio e prestigio da instituicao;

b) Observar o disposto nos presentes Estatutos e
respectivos regulamentos;

¢) Exercer com empenho os cargos para que tenha
sido eleito ou designado;

d) Participar nas actividades da Ordem e manter-se
delas informado, nomeadamente tomando parte
nas assembleias ou grupos de trabalho;

e) Observar estritamente os principios éticos e de-
ontolégicos que regem o exercicio da profissdo
médica;

f) Guardar segredo profissional;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes dos or-
gaos da Ordem,;

h) Nao cometer, no exercicio da profissao, actos 1ili-
citos em especial os sancionados pelo Estatuto
Disciplinar dos Médicos, pelo Cédigo Deonto-
légico e pela lei penal;

i) Pagar as j6ias e as quotas que venham a ser
fixadas.

2. Pela violacao dos deveres referidos nas alineas a) a h)
do ntimero anterior ficam os médicos sujeitos as sancoes
previstas no presente Estatutos.

Artigo 17°

Direitos
Constituem direitos dos membros da Ordem:

a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo da Ordem
nos termos do presente Estatutos;

b) Participar na vida da Ordem, nomeadamente
discutindo, votando e propondo as medidas
que considere necessarias a prossecu¢io dos
seus fins;

¢) Ter o patrocinio da Ordem sempre que dele careca
para defesa dos seus interesses profissionais
ou quando haja ofensa dos seus direitos e ga-
rantias, enquanto médicos;

d) Reclamar e recorrer de qualquer deliberacgéo dos
6rgaos da Ordem que considerar contrarias
ao contido no presente Estatutos e seus regu-
lamentos;

e) Examinar os livros, contas e documentos da Or-
dem nas condigoes fixadas em regulamento;

f) Ter cartdo de membro;
g) Recorrer de qualquer sancio que lhe seja aplicada;

h) Requerer a comprovagio da sua qualificagéo
profissional;

i) Ser informado de toda a actividade da Ordem e
receber eventuais publicacdes periddicas ou
extraordindrias editadas pela mesma.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da Ordem
Artigo 18°
Orgaos
1. A fim de permitir a participacio real dos médicos
inscritos na resolucio, quer de problemas locais especi-

ficos, quer de problemas de caracter nacional, a Ordem
organiza-se a nivel nacional e regional.

2. Sao érgdos nacionais da Ordem:

a) A Assembleia Geral;
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b) O Bastonario da Ordem;
¢) O Conselho Directivo Nacional,
d) O Conselho Fiscal;
e) O Conselho Nacional de Disciplina.
3. Sao o6rgdos regionais da Ordem:
a) A Assembleia Regional,;
b) O Conselho Directivo Regional;
¢) Comissao de Disciplina.
4. S3o 6rgaos consultivos de caracter permanente:

a) Comissdo Especializada de Etica e Deontologia
Médicas;

b) Comissao Especializada de Satde Publica;

¢) Comissao Especializada de Formacao e Qualifi-
cacao Profissional;

d) Comissao Especializada para o Sector Privado.

5 .0s 6rgéaos referidos nos numeros 2 e 3 sao eleitos
nos termos da lei e dos regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral.

6. Salvo disposicdo expressa do presente Estatutos,
nenhum membro pode integrar mais do que um 6rgéo
nacional.

7. Sempre que as circunstancias o exigirem, o Conselho
Directivo Nacional pode criar outras Comissdes Especia-
lizadas, com caracter consultivo, temporario ou perma-
nente, compostas de 3 ou 5 (trés ou de cinco) membros,
para estudo e preparacio de matérias com relevancia
no exercicio das atribui¢es e competéncias deferidas a
Ordem dos Médicos.

8. Os cargos sfo exercidos a titulo gratuito.

9. O Bastonario da Ordem pode convidar respresentan-
tes da classe dos enfermeiros e dos farmacéuticos para
tomarem assento nas reunides do Conselho Directivo
Nacional, podendo nelas usar da palavra nos termos a
estabelecer em regulamento.

Artigo 19°

Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Ordem
dos Médicos.

2. A Assembleia Geral é composta por todos os membros
da Ordem, com a inscri¢do em vigor.

3. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por
uma Mesa constituida por um Presidente, um Vice-pre-
sidente, um Secretario.

4. Compete a Assembleia Geral discutir, apreciar e
deliberar soberanamente sobre tudo o que diga respeito
a vida e aos interesses da Ordem, nomeadamente:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos da Ordem e os
membros da Mesa da Assembleia Geral;

b) Discutir e aprovar anualmente o or¢amento, o
relatorio, o plano de actividades, bem como as
contas da Ordem que lhes forem submetidas
pelo Conselho Directivo Nacional,

¢) Apreciar a actividade dos demais 6rgaos da Ordem
e aprovar o relatério de contas e de actividades
do ano anterior;

d) Aprovar o seu regimento e o regulamento elei-
toral;

e) Apreciar a actividade dos demais érgéos da Or-
dem, podendo modificar, revogar ou rectificar
quaisquer actos dos mesmos, sem prejuizo dos
direitos de terceiros, nos termos da lei;

f) Fixar o limite minimo e o limite maximo da quota,
sob proposta do Conselho Directivo Nacional,

g) Apreciar e aprovar o relatério de fim de mandato
apresentado pelo Bastonario da Ordem,;

h) Propor ao Governo, através do Conselho Directivo
Nacional, as medidas e providéncias que visem
a melhoria do exercicio da medicina no pais.

i) Propor ao Governo, através do Conselho Directivo
Nacional, a alteracdo do presente Estatutos e
do Cédigo Deontoldgico.

5. A Assembleia Geral reine-se, ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que circuns-
tancias especiais o justifiquem.

6. As reunibes extraordindrias sdo convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa
do Bastonario, da Mesa da Assembleia, ou ainda, por
mais de metade dos membros da Ordem dos Médicos
com Inscri¢do em vigor.

7. As reunides da Assembleia Geral s6 podem realizar-
se com a presenca ou representacio de mais de metade
dos seus membros com inscri¢do em vigor. Passada 1
(uma) hora sobre a hora marcada, se ainda néao houver
quorum, é convocada nova reunifo com intervalo, de pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas, podendo a Assembleia
deliberar desde que esteja presente um terco dos mem-
bros legalmente inscritos.

8. Um membro pode fazer-se representar por outro,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa de As-
sembelia geral, entregue antes do inicio da reunifo, ndo
podendo, em todo o caso, nenhum membro representar
mais do que um em cada reunifo e o total dos represen-
tados nao pode exceder 25% (vinte e cinco por cento) das
presengas.

9. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, mas apenas sdo validos quando
o numero total de votantes for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) dos membros com inscri¢do em vigor.

10. Salvo disposi¢do em contrario, as deliberacoes sdo
tomadas, por maioria simples de votos. Em caso de em-
pate procede-se a nova votacgio e se persistir o empate a
deliberacio fica adiada para nova reunido da Assembleia
Geral.
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11. As reunides da Assembela Geral podem realizar-se
com recurso a meios tecnoldgicos de video-conferéncia,
nas condicoes que forem regulamentadas por deliberacio
da Assembleia Geral, adoptadas por maioria dois tercos
dos presentes.

Artigo 20°

Bastonario da Ordem

1. O Bastonario da Ordem é o Presidente da Ordem e, por
ineréncia, Presidente do Conselho Directivo Nacional.

2. Compete ao Bastonario da Ordem dos Médicos,
nomeadamente:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele;
b) Dirigir os servigos da Ordem;

¢) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Di-
rectivo Nacional, tendo voto de qualidade;

d) Executar e fazer executar as deliberacées do
Conselho Directivo Nacional;

e) Elaborar o relatério anual das actividades da
Ordem;

f) Apresentar o relatério do fim do mandato a reuniao
ordinaria da Assembleia Geral;

g) Solicitar, por iniciativa propria, ao Presidente
da Mesa a convocacgdo da Assembleia geral
extraordinaria;

h) O que mais lhe for cometido pela Assembleia
Geral.

3. O Bastonario da Ordem dos Médicos é substituido,
nos seus impedimentos temporarios, pelo vice-presidente
do Conselho Directivo Nacional.

4. O impedimento permanente do Bastonario deter-
mina nova elei¢cdo nos 90 (noventa) dias subsequentes
cessando o presidente eleito as suas fungdes no fim do
termo normal do mandato substituido.

5. O Bastonario da Ordem dos Médicos, quando agente
ou funcionario da administracido publica, é dispensado
das suas actividades profissionais, mediante aviso an-
tecipado a entidade empregadora, para o exercicio de
actividade no respectivo 6rgédo ou para participar em
actos oficiais a que deve comparecer.

Artigo 21°

Conselho Directivo Nacional

1. O Conselho Directivo Nacional é o érgdo executivo
maximo da Ordem.

2. O Conselho Directivo Nacional é constituido pelo
Bastonario da Ordem, que preside, um vice-presidente,
os presidentes dos conselhos directivos regionais, um
tesoureiro e um secretario.

3. Compete ao Conselho Directivo Nacional executar
as deliberacoes da Assembleia Geral e, ainda:

a) Deliberar sobre todos os assuntos que digam res-
peito ao exercicio das atribuicoes da Ordem e
que nao estejam cometidos a outros 6rgaos;

b) Deliberar sobre os recursos interpostos contra as
decisbées do Bastonario;

¢) Deliberar sobre a verificacdo do facto que cons-
titul impedimento permanente dos membros
dos érgaos.

d) Autorizar a inscricdo dos membros;

e) Aprovar os regulamentos de inscrigéo, de estagio
e de laudos e todos os outros que se mostra-
rem necessarios e nao estiverem cometidos a
outros 6rgaos;

f) Aprovar os regulamentos relativos as atribuicées
e competéncia dos servigos da Ordem e os
relativos a contratacio e desvinculacdo do
respectivo pessoal;

g) Propor a Assembleia Geral limites minimos e
maximos de valor para as quotas a pagar pe-
los membros e fixar esse valor, dentro desses
limites, com validade minima anual;

h) Administrar o patriménio da Ordem e zelar pelos
bens e valores da mesma;

i) Elaborar o or¢camento para o ano civil seguinte,
as contas, do ano anterior, o relatério e plano
de actividades;

J) Abrir créditos extraordinarios quando necessario;

k) Promover a cobranca das receitas gerais da Ordem
e autorizar despesas;

1) Aceitar doacoes e legados feitos a Ordem e admi-
nistra-los; alienar ou obrigar bens e contrair
empréstimos; arrecadar e distribuir receitas e
satisfazer despesas;

m) Dar laudos sobre honorarios, quando solicitado
pelos tribunais, pelos outros 6rgéos ou, em re-
lacdo as respectivas contas, por qualquer mem-
bro ou pessoa com um interesse legitimo;

n) Prestar apoio aos membros ofendidos no exercicio
da sua profissdo ou por causa dele;

0) Criar comissoes ad-hoc;
p) O mais que as leis e os regulamentos lhe confiram.

4. Os membros do Conselho Directivo Nacional, séo
dispensados das suas actividades profissionais mediante
aviso antecipado a entidade empregadora, para o exer-
cicio de actividade nos respectivos 6rgaos e comissoes
ou para participarem em actos oficiais a que devam
comparecer.

Artigo 22°

Conselho Fiscal

1. O conselho Fiscal é constituido por um Presidente,
um vice-presidente e um vogal.
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2. O Presidente do Conselho Fiscal pode assistir as reu-
nides do Conselho Directivo Nacional ou dos Conselhos
Directivos Regionais mas sem direito ao voto.

3. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a execugao
do orcamento e dar parecer sobre os relatorios e contas
apresentados pelos Conselhos Directivos Nacionais e
Regionais.

Artigo 23°

Conselho Nacional de Disciplina

1. O Conselho Nacional de Disciplina é composto por
um presidente, por um vice-presidente e um vogal.

2. Compete ao Conselho Nacional de Disciplina:

a) Instruir e julgar os processos disciplinares em
que sejam arguidos os membros da Ordem
por cometimento de infrac¢bes disciplinares
puniveis com pena superior a 6 (seis) meses
de suspensio;

b) Conhecer dos recursos interpostos das delibera-
coes das Comissoes de Disciplina;

¢) Propor ao Conselho Directivo Nacional medidas
pertinentes em funcéo de inquéritos ou inves-
tigagdes que haja promovido ou de anomalias
por qualquer meio constatadas que possam
dificultar a sa solidariedade entre os médicos
e relacionamento entre estes e as autoridades
publicas e estabelecimentos de satde;

d) Alertar, oficiosamente ou mediante peticio, aos
6rgaos da Ordem e respectivos titulares, dos
vicios de deliberacoes ou decisoes por eles to-
madas, para que as mesmas sejam anuladas
ou rectificadas, conforme for de Direito;

e) Elaborar o regulamento de disciplina e submeté-lo
a aprovacao do Conselho Directivo Nacional.

Artigo 24°

Assembleia Regional

1. A Assembleia Regional é constituida por todos os mé-
dicos da sec¢do regional no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Regional tem poder deliberativo e
vinculativo sobre matéria respeitante a area respectiva,
sem prejuizo de apreciar e deliberar sobre matéria de
ambito nacional a ser presente ao Conselho Directivo
Nacional e a Assembleia Geral.

3. Os trabalhos da Assembleia Regional sdo dirigidos
por uma mesa constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

4. Compete a Assembleia Regional:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que inte-
ressem aos médicos, desde que constem das
respectivas ordens de trabalho;

b) Debater as alteracoes aos Estatutos, quando ex-
pressamente convocada para tal fim;

c¢) Eleger e demitir a Mesa da Assembleia Regional e
os membros do Conselho Directivo Regional;

d) Aprovar o relatério e contas do Conselho Directivo
Regional;

e) Apreciar e deliberar sobre o plano de orgamento
regional proposto pelo respectivo Conselho
Directivo.

5. A Assembleia Regional reune-se, ordinariamente,
1 (uma) vez por ano para apreciar e deliberar sobre a
actividade exercida ou a exercer pelo Conselho Directivo
Regional e, extraordinariamente, sempre que o Presi-
dente da Mesa o entender necessario, por iniciativa do
Conselho Directivo Regional ou a requerimento de um
minimo de dois ter¢os de médicos inscritos na respectiva
regido.

6. As reunides da Assembleia Regional s6 podem rea-
lizar-se com a presenca ou representacao de mais de me-
tade dos seus membros com inscri¢ao em vigor. Passada
1(uma) hora sobre a hora marcada, se ainda nao houver
quorum, sera convocada nova reunido com intervalo, de
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas, podendo a Assem-
bleia deliberar desde que esteja presente um terco dos
membros legalmente inscritos.

7. Aplicam-se as reunides da Assembleia Regional as
disposicoes relativas a Assembleia Geral, com as neces-
sarias adaptacoes.

Artigo 25°

Conselho Directivo Regional

1. O Conselho Directivo Regional é 6rgéo executivo da
Ordem a nivel de cada secgao regional.

2. O Conselho Directivo Regional é constituido por
um presidente, um vice-presidente, um secretario e um
tesoureiro.

3. Compete ao Conselho Directivo Regional executar
as deliberacoes da Assembleia Regional e, ainda:

a) Designar os seus representantes nas Comissées
Especializadas;

b) Divulgar e dar execugao as directrizes emanadas
do Conselho Directivo Nacional;

¢) Organizar o processo de inscricdo na Ordem dos
M¢édicos da respectiva regiao;

d) Proceder ao registo dos médicos da regido;

e) Dirigir e coordenar a actividade da Ordem, a nivel
regional, de acordo com os principios definidos
no presente Estatutos;

f) Elaborar e apresentar, anualmente 4 assembleia
Regional o relatério, contas e o orgamento
regionais;

g) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Regional a convocacio de assembleias extraor-
dindrias, sempre que o julgue conveniente.
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4. Os presidentes dos Conselhos Directivos Regionais
sao dispensados das suas actividades profissionais me-
diante aviso antecipado/prévio a entidade empregadora,
para o exercicio de actividade nos respectivos 6rgaos e
comissoes ou para participarem em actos oficiais a que
devam comparecer.

Artigo 26°

Comissao de Disciplina

1. A Comissao de Disciplina é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um vogal.

2. Compete a Comissao de Disciplina:

a) Instruir e julgar processos disciplinares relativa-
mente aos médicos com domicilio profissional
principal na respectiva regido, por cometimento
de infraccées passiveis de pena disciplinar ndo
superior a 6 (sels) meses suspensao;

b) Velar pelo cumprimento das normas da ética e de-
ontologia por parte dos membros com domicilio
profissional principal na respectiva regiao.

Artigo 27°

Comissoes especializadas

1. Cada Comissao Especializada é constituida por
um minimo de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles o
coordenador.

2. Cada Comissdo Especializada reine sempre que o
coordenador o considerar necessario ou lhe seja requerido
pelo Conselho Directivo Nacional.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de comparén-
cia e desde que o assunto da reunido o permita, é facul-
tado aos membros de qualquer Comissdo Especializada
darem o seu parecer por escrito, enviado sob registo e
com a devida antecedéncia ao coordenador.

Artigo 28°

Comissio Especializada de Etica e Deontologia Médica

Compete a Comissédo Especializada de Etica e Deon-
tologia Médica:

a) Dar parecer ao Conselho Directivo Nacional em
matéria da sua competéncia;

b) Velar pela perfeita observancia das normas
deontolégicas que regem, tradicionalmente a
ética médica, no que se refere aos deveres para
com os doentes, a comunidade e os médicos
entre si;

¢) Elaborar, em conformidade com os Estatutos, os
projectos de proposta de Codigo Deontolbgico
da Ordem dos Médicos e posteriores alterages
a serem submetidas a aprovagio da Assem-
bleia Geral,;

d) Propor ao Conselho Directivo Nacional os hono-
rarios de exercicio da medicina privada, por
regulamento proprio;

e) Dar parecer sobre os diferendos nas relacées en-
tre médicos e destes com outros profissionais
ou com institui¢des oficiais e particulares no
exercicio da medicina.

Artigo 29°

Comissao Especializada de Formacao e Qualificaciao Profissional

Compete a Comissido Especializada de Formacio e
Qualificagdo Profissional:

a) Velar pela valorizacio técnica e a promocio na
carreira profissional;

b) Zelar pela observancia das normas bésicas a exigir
regulamente para a qualificacio;

¢) Colaborar com os servigos publicos na preparac¢io
e realizacdo de concursos, avaliacoes, exames,
ete.;

d) Promover o estreitamento das relacgoes cientificas
e profissionais entre a Ordem dos Médicos e so-
ciedades médicas de reconhecida idoneidade;

e) Planificar cursos de actualizac¢io e aperfeicoa-
mento profissionais com eventual colaboracéo
de hospitais, servigos e outras instituigoes
publicas ou particulares e escolas de ensino
médico de outros paises;

f) Definir e propor as entidades oficiais, para efeito
de qualificagdo médica, critérios minimos no
que se refere aos curricula, tempos de estagio
e parametros das diferentes especialidades
médicas;

g) Dar parecer sobre bolsas de estudos e prémios
cientificos a atribuir;

h) Propor a constitui¢do de comissdes de trabalho
ou de estudos;

i) Garantir a divulgacdo de documentacio e in-
formacdo médica nacional e de publicagoes
cientificas de interesse e promover a criacao
de uma biblioteca médica nacional;

j) Cooperar, no quadro do regime legal aplicavel, com
0s organismos responsaveis pela orientacéo,
programas ou esquemas de ensino médico e
paramédico;

k) Elaborar e ou dar parecer sobre propostas de
alteracgao a carreira médica.

Artigo 30°

Comissao Especializada de Sauade Publica
Compete a Comissao Especializada de Satde Publica:

a) Dar pareceres sobre os assuntos relacionados com
a saude publica no pais, a serem submetidos
as entidades oficiais;

b) Cooperar, no quadro do regime legal aplicavel,
com 0s organismos responsaveis pela plani-
ficacdo e execucgdo de programas de saude
publica;

¢) Colaborar com as entidades oficiais na actividade
de velar pela perfeita observancia dos regula-
mentos e normas nacionais e internacionais
no foro da satde publica;
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d) Promover os debates que se mostrarem necessa-
rios a fundamentacao de propostas da Ordem
as entidades oficiais para criacio ou adequacao
do Servigo Nacional de Saude.

Artigo 31°

Comisséao Especializada para o Sector Privado

Compete a Comissdo Especializada para o Sector
Privado:

a) Dar parecer sobre todos os aspectos relacionados
com o exercicio da medicina privada de acordo
com os Estatutos e o Codigo Deontoldgico;

b) Dar parecer sobre o relacionamento entre o
sistema publico e privado com clarificacdo de
limites, cooperacdo e acordos entre os dois
sistemas.

CAPITULO V
Eleicoes
Artigo 32°

Democraticidade dos Orgéos

1. Os membros dos érgdos sdo eleitos por sufragio
universal, directo, secreto e periddico.

2. Sio criadas duas secgoes eleitorais, de Barlavento
com sede em Mindelo e de Sotavento com sede na Praia,
com desdobramento em mesas eleitorais, sem prejuizo de,
por via regulamentar, serem criadas outras secgoes.

3. O Bastonario e os membros dos 6rgaos executivos
sao eleitos em sistema maioritario a uma volta.

4. S6 os médicos nacionais com, pelo menos, 10 (dez)
anos de exercicio da profissio no pais podem candidatar-
se ao cargo de Bastonario.

5. £ eleito Bastonario o primeiro da lista mais votada
ao Conselho Directivo Nacional.

6. Ndo é admitida a reelei¢do do Bastonario da Or-
dem para um terceiro mandato consecutivo, nem nos 3
(trés) anos subsequentes ao termo do segundo mandato
consecutivo.

7. Os membros da Mesa das Assembleias deliberativas,
dos conselhos de disciplina e fiscalizagédo e de quaisquer
outros 6rgaos previstos nos Estatutos sdo escolhidos com
base no sistema eleitoral de representacao proporcional,
de acordo com o método da média mais alta de Hondt.

8. O mandato dos érgaos eleitos é de 3 (trés) anos,
podendo os seus membros, no todo ou em parte, ser
reeleitos.

9. As candidaturas sdo subscritas por um minimo de
25% (vinte e cinco por cento) dos médicos no pleno gozo
dos seus direitos estatutdrios e apresentadas ao presi-
dente do Conselho Directivo Nacional ou seu substituto
legal, acompanhadas do curriculum vitae e de termo
individual de aceitacdo da candidatura, até 30 (trinta)
dias antes da data designada para a eleicao.

Artigo 33°

Capacidade eleitoral

1. Nas elei¢oes dos membros dos érgios tem capacidade
eleitoral activa e passiva todos os membros efectivos com
inscrigdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos
associativos.

2. O voto é secreto, podendo ser exercido pessoalmente
ou por correspondéncia.

Artigo 34°

Procedimento eleitoral

1. As elei¢bes para os diversos 6rgaos nacionais sdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Ge-
ral e as elei¢bes para os diversos 6rgios regionais pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Regional.

2. A regularidade das candidaturas deve ser aferida no
momento da apresentacao das mesmas, sendo rejeitados
os candidatos inelegiveis, notificando-se o mandatario da
lista para suprir as irregularidades no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de rejeicao de toda a lista.

3. As listas definitivamente admitidas sdo publicadas
na II Série do Boletim Oficial e afixadas na sede nacional
e nas sedes regionais.

4. Os cadernos eleitorais contendo os nomes de todos os
membros com inscri¢do em vigor devem ser expostos até
20 (vinte) dias antes da data marcada para as eleigoes,
devendo ser fornecido as mesas eleitorais, até 24 (vinte e
quatro) horas antes dessa data, cadernos eleitorais actu-
alizados dos membros com inscri¢ao em vigor e daqueles
que tenham quota em atraso h4 mais de 3 (trés) meses.

5. A identificacdo dos eleitores é efectuada através de
apresentacdo da respectiva cédula profissional.

6. Os membros que tenham quota em atraso no prazo
superior a 3 (trés) meses s6 podem votar desde que re-
gularizem o pagamento até 48 (quarenta e oito) horas da
data designada para as elei¢oes, sendo-lhes entregue um
recibo provisorio e ou um cartio de autorizacio para votar
que deve ser exibido no acto da votacéo presencial.

7. Os casos de contencioso ou reclamacoes relativos
ao processo eleitoral sdo resolvidos por disposi¢ées do
Codigo Eleitoral.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar
Artigo 35°
Jurisdicao disciplinar

1. Estao sujeitos a jurisdi¢ao disciplinar da Ordem, nos
termos previstos nestes Estatutos e seus regulamentos,
todos os médicos inscritos no momento da pratica da
infracdo.

2. O pedido de cancelamento e a suspensio da inscri¢do
néo fazem cessar a responsabilidade disciplinar por in-
fracgdes praticadas anteriormente.
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3. Durante o tempo de suspenséao da inscri¢do o médico
continua sujeito a jurisdi¢cdo disciplinar da Ordem dos
Médicos, mas néo assim apds o cancelamento.

4. S0 aplicaveis, subsidiariamente, o estatuto discipli-
nar dos Agentes da administracao publica e os principios
do direito penal e de processo penal.

5. A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
dos Médicos concorre com quaisquer outras previstas
na lei.

Artigo 36°

Infracgao disciplinar

Constitui infragao disciplinar os actos ou omissdes que
violem dolosa ou negligentemente algum ou alguns dos
deveres decorrentes do presente Estatutos e seus regula-
mentos, do Cédigo Deontoldgico, do Estatuto Disciplinar
dos Médicos e das demais disposigoes aplicaveis.

Artigo 37°

Independéncia da responsabilidade disciplinar

1. A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil ou criminal.

2. Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo criminal contra médico, pode ser
ordenada a suspensio do processo disciplinar, devendo
a autoridade judiciaria, em qualquer caso, ordenar a
remessa a Ordem dos Médicos de cépia do despacho de
acusacio ou de pronuncia.

3. Sempre que, em processo criminal contra médico,
seja designado dia para julgamento, o tribunal deve orde-
nar a remessa a Ordem dos Médicos copias da acusagao,
da decisdo instrutéria e da contestacgdo, quando existam,
bem como quaisquer outros elementos solicitados pelo
Bastonario.

Artigo 38°

Prescricao do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito
de prescricao, logo que sobre a pratica da infracgao tiver
decorrido o prazo de 3 (trés) anos.

2. O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o prazo
de prescrigao sé corre:

a) Nas infracg¢des instantaneas, desde o momento
da sua pratica;

b) Nas infracgoes continuadas, desde o dia da pratica
do ultimo acto;

¢) Nas infracgdes permanentes, desde o dia em que
cessar a consumacao.

4. A prescri¢io do procedimento disciplinar tem sempre
lugar quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de
suspensao, tiver decorrido o prazo normal de prescrigao
acrescido de metade.

5. A prescri¢do é de conhecimento oficioso, podendo o
médico arguido, no entanto, requerer a continuacao do
processo.

Artigo 39°

Suspensao do prazo de prescricao do procedimento disciplinar

1. O prazo de prescri¢gao do procedimento disciplinar
suspende-se durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguar-
dar despacho de acusacgio ou de pronincia em
processo criminal;

b) O processo disciplinar estiver pendente, a partir
da notifica¢ido da acusacio nele proferida;

¢) A decisio final do processo disciplinar nio puder
ser notificada ao arguido, por motivo que lhe
seja imputavel.

2. A suspensdo, quando resulte da situacio prevista
na alinea b) do nimero anterior, ndo pode ultrapassar o
prazo de dois anos.

3. O prazo prescricional volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspensao.

Artigo 40°

Interrupcao do prazo de prescri¢ao do procedimento disci-
plinar

1. O prazo de prescri¢cdo do procedimento disciplinar
interrompe-se com a notificacdo ao médico arguido:

a) Da instauracéo do processo disciplinar;
b) Da acusacgio.

2. Apés cada periodo de interrupc¢do comeca a correr
novo prazo de prescricao.

Artigo 41°
Desisténcia da participacao
A desisténcia da participacdo extingue a responsabi-
lidade disciplinar, salvo se a falta imputada afectar a

dignidade do médico visado, o prestigio da Ordem dos
M¢édicos ou da profisséao.

Artigo 42°

Participacao pelos tribunais e outras entidades

1. Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento a Ordem dos Médicos de todos os factos
susceptiveis de constituir infrac¢io disciplinar praticados
por médicos.

2. O Ministério Publico e os 6rgios e autoridades de
policia criminal devem remeter a Ordem dos Médicos
certidao de todas as dentincias, participagdes ou queixas
apresentadas contra médicos.

Artigo 43°
Direito de participacao disciplinar particular

Todas as pessoas singulares ou colectivas tém o direito
de apresentar dentincia contra médico por factos suscep-
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tiveis de constituirem infraccido disciplinar e o direito
de tomarem conhecimento da resolucdo definitiva que
tomada no processo disciplinar.

Artigo 44.°

Legitimidade procedimental

Podem intervir no processo as pessoas com interesse
directo, pessoal e legitimo relativamente aos factos
participados, requerendo e alegando o que tiverem por
conveniente.

Artigo 45.°

Instauracao do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar é instaurado por deci-
séo do presidente do Conselho Directivo Nacional ou do
Presidente da Comisséao de Disciplina da regido do come-
timento da infrac¢do, em conformidade com o disposto
em matéria de competéncia para instrucgio e julgamento
do processo.

2. A instauracéo de procedimento disciplinar é indepen-
dente de qualquer participagao dos interessados sempre
que a falta afecte ou possa afectar o prestigio da ordem
ou da profissdo.

3. Quando se conclua que a participacio é infundada
ou que o procedimento disciplinar é improcedente, é dado
conhecimento ao médico visado e sdo-lhe sempre passa-
das as certidoes que o mesmo entenda necessarias para
a tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

Artigo 46°

Natureza secreta do processo disciplinar

1. O processo é de natureza secreta até ao despacho
de acusacao.

2. O relator pode, contudo, autorizar a consulta do
processo pelo interessado ou pelo arguido, quando néo
haja inconveniente para a instrucao.

3. O relator pode ainda, no interesse da instrucio, dar
a conhecer ao interessado ou ao arguido copia de pegas
do processo, a fim de sobre elas se pronunciarem.

4. Mediante requerimento em que se indique o fim a
que se destinam, pode o conselho competente, ou algum
dos seus membros, autorizar a passagem de certidoes
em qualquer fase do processo, para defesa de interesses
legitimos dos requerentes, podendo condicionar a sua
utilizagdo, sem prejuizo do dever de guardar segredo
profissional.

5. O relator pode autorizar a informacio publica da
pendéncia de processo disciplinar contra médico deter-
minado, sem identificar os factos e a fase processual.

6. O arguido e o interessado, quando médico, que nao
respeitem a natureza secreta do processo, incorrem em
responsabilidade disciplinar.

Artigo 47°
Irresponsabilidade
1. Os titulares dos érgaos da Ordem dos Médicos com

competéncia disciplinar nao podem ser responsabilizados
pelas decisoes proferidas no exercicio das suas fungoes.

2. S6 nos casos especialmente previstos na lei é que
os titulares dos 6rgdos da Ordem dos Médicos com
competéncia disciplinar podem ser sujeitos, em razao
do exercicio das suas funcoes, a responsabilidade civil,
criminal ou disciplinar.

3. Fora dos casos em que a falta constitua crime, a res-
ponsabilidade civil apenas pode ser efectivada mediante
accao de regresso da Ordem dos Médicos contra o titular
dos seus 6rgdos jurisdicionais, com fundamento em dolo
ou culpa grave.

4. Em caso de responsabilidade disciplinar dos titulares
dos 6rgaos jurisdicionais da Ordem dos Médicos, a de-
liberacdo de instauracdo do procedimento, bem como a
de aplicacdo de sancao disciplinar deve ser tomada por
maioria de, pelo menos, dois tercos de todos os membros
do Conselho Superior.

Artigo 48°

Processos disciplinares contra titulares de cargos da Ordem

Tém caracter urgente, com prioridade sobre quaisquer
outros, os processos disciplinares em que sejam visados
titulares de algum dos 6rgaos da Ordem dos Médicos em
exercicio de funcoes.

Artigo 49°

Penas disciplinares

1. As infracgbes cometidas sdo punidas com as seguin-
tes sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Censura por escrito;

¢) Suspensio até seis meses;

d) Suspensio de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos;
e) Suspensao de 2 a 4 (dois a quatro) anos;

f) Expulsao.

2. A graduacio da pena é em func¢io da culpa do mem-
bro, tendo em conta todas as circunstancias do caso, os
antecedentes profissionais e disciplinares e as conse-
quéncias da infracao.

Artigo 50°

Penas acessorias
Constituem penas acessorias:

a) Perda de honorarios que consiste na devolugao
das quantias percebidas que tenham origem
no acto médico, objecto da infrac¢éo punida ou
na perda do direito de as receber se ainda néao
tiverem sido pagos, apenas aplicavel cumula-
tivamente com a pena de suspensao;

b) Publicidade da pena que consiste na publicacio
em 6rgido informativo da Ordem, da pena
aplicada.
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Artigo 51°
Aplicacao das penas
1. A pena de adverténcia é aplicavel a infraccgoes leves.

2. A pena de censura por escrito é aplicavel a infracc¢ées
graves a que néo corresponda a pena de suspensio ou a
de expulsio.

3. As penas de suspensio até 6 (seis) meses e de 6
(seis) meses a 2 (dois) anos sdo aplicaveis as seguintes
infracgdes, consoante a sua gravidade e o grau de culpa
do agente:

a) Infracgao disciplinar que também constitua crime
punivel com pena de prisao;

b) Violagdo de quaisquer deveres consagrados em
lei ou no Cédigo Deontolégico e que visem a
proteccdo da vida, da saude, do bem-estar ou
da dignidade das pessoas;

¢) Desobediéncia grave ou reiterada a determinacgao da
Ordem quando estas correspondam ao exerci-
cio de poderes vinculados atribuidos por lei;

d) Exercicio de actividade médica para a qual é
exigivel determinado titulo que o membro
nao possua;

e) Encobrimento do exercicio ilegal da medicina.

4. A pena de suspensio de 2 a 4 (dois a quatro) anos
é aplicavel:

a) Violacao de forma especialmente grave de quais-
quer deveres consagrados em lei ou no Cédigo
Deontolégico e que visem a proteccio da vida,
da saude, do bem-estar ou da dignidade das
pessoas, quando, pelas circunstancias, se reve-
lar excessiva no caso a pena de expulsao;

b) Infracéo disciplinar que também constitua crime
punivel com pena de prisdo superior a 3 (trés)
anos.

5. A pena de expulsao da Ordem dos Médicos é aplicavel
a0s seguintes casos:

a) Infracido disciplinar que também constitua crime
punivel com pena de prisdo superior a 5 (cinco)
anos;

b) Incompeténcia profissional notéria com perigo para
a saude dos pacientes ou da comunidade;

¢) Encobrimento ou participagdo na viola¢io espe-
cialmente grave ou reiterada de direitos da
personalidade dos doentes.

Artigo 52°
Efeitos das penas

As penas disciplinares produzem os seguintes efeitos:

a) A suspensio determina a interrupcio do exercicio
da profissdo médica e dos demais direitos con-
signados no artigo 17°%

b) A expulsio determina a perda de todos os direi-
tos de membros e a cessacdo do exercicio de
profissao médica sem prejuizo de reabilitacdo
decorrido um periodo de 5 (cinco) anos, nos
termos a regulamentar.

Artigo 53°

Medida e graduacao da pena

Na determinacao da medida das penas deve atender-se
aos antecedentes profissionais e disciplinares do arguido,
ao grau da culpa, as consequéncias da infrac¢io e a todas
as demais circunstancias agravantes e atenuantes.

Artigo 54°
Circunstancias atenuantes

Constituem, entre outras, circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efectivo da medicina por um periodo
superior a 5 (cinco) anos, sem qualquer sangao
disciplinar;

b) A confisséo;

¢) A colaboracdo do médico arguido para a descoberta
da verdade;

d) A reparacio espontanea, pelo médico arguido, dos
danos causados pela sua conduta.

Artigo 55°
Circunstancias agravantes
1. Constituem, entre outras, circunstancias agravantes:
a) A verificacéo de dolo;
b) A premeditacio;
¢) A procura de beneficio para si ou para terceiro;
d) O conluio;
f) A acumulacéio de infracgoes;

g) A pratica de infracgéo disciplinar durante o cum-
primento de pena disciplinar ou de suspenséo
da respectiva execucao;

h) A producio de prejuizo de valor consideravel-
mente elevado.

2. Constituem circunstancias agravantes especiais;

a) A pratica de quaisquer actos que visem a obtencio
de lucros indevidos ou desproporcionados a
custa dos doentes;

b) A pratica de quaisquer actos que importem em
prejuizo consideravel para terceiros;

¢) A reincidéncia.
Artigo 56°

Suspensao da execucao das penas

1. Atendendo, nomeadamente, ao grau de culpa, ao
comportamento do arguido e as circunstancias que
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rodearam a pratica da infraccio, a execucido das penas
disciplinares de adverténcia, de censura por escrito e de
suspensao até 6 (seis) meses pode ser suspensa por um
periodo compreendido entre 1 e 5 (um e cinco) anos.

2. A suspenséo da execucio da pena é revogada sempre
que, no seu decurso, seja proferida decisio definitiva que
imponha nova pena disciplinar pela pratica de infracc¢éo
posterior a primitiva condenacio.

Artigo 57°

Aplicacao de pena de suspensao superior a seis meses

1. A pena de suspensio de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos s6 pode ser aplicada mediante deliberagdo que
obtenha a maioria de dois tercos dos votos dos membros
presentes.

2. A pena de suspensao de duracio superior a 2 (dois)
anos e a pena de expulsdo s6 podem ser aplicadas me-
diante deliberacido que obtenha a maioria de dois tercos
dos votos dos membros que compdem o Conselho Directivo
Nacional.

Artigo 58°

Publicidade das penas

1LE sempre dada publicidade a aplicagdo das penas de
expulsdo e de suspenséio efectiva, apenas sendo publicita-
das as restantes penas quando tal for determinado na de-
liberacdo que as aplique, invocando razdes atendiveis.

2. A publicidade é feita por meio de edital publicado
no Boletim Informativo, no site da Ordem dos Médicos e
num dos peridédicos nacionais, sem prejuizo de comuni-
cacao especial a outras entidades sempre que se mostrar
necessario.

Artigo 59°

Registo das Penas

As penas sdo sempre registadas em livro préprio exis-
tente na sede da Ordem dos Médicos.

Artigo 60°

Tramitacao do processo

1. Na instrucio do processo deve o relator procurar
atingir a verdade material, removendo todos os obstacu-
los ao seu regular e rapido andamento, e recusando tudo
o que for impertinente, inutil ou dilatério.

2. A forma dos actos, quando nio esteja expressamente
regulada, deve ajustar-se ao fim em vista e limitar-se ao
indispensavel para o alcancar.

3. A instrucdo nao pode ultrapassar o prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da distribuicio.

4. Em casos de excepcional complexidade ou por outros
motivos devidamente justificados, pode o relator solicitar
a prorrogacao por um prazo adicional nao superior a 90
(noventa) dias.

5. Na instrucdo do processo sdo admissiveis todos os
meios de prova em direito permitidos.

6. Na fase de instrucido, o médico arguido deve ser
sempre ouvido sobre a matéria da participacao.

7. O interessado e o arguido podem requerer ao relator
as diligéncias de prova que considerem necessarias ao
apuramento da verdade.

8. Na fase de instrucdo, o interessado e o arguido nao
podem indicar, cada um, mais de 3 (trés) testemunhas
por cada facto, com o limite maximo de 10 (dez) teste-
munhas.

9. Consideram-se nao escritos os nomes das testemu-
nhas arroladas que ultrapassem o limite definido no
numero anterior.

Artigo 61°

Termo da instrucgao

1. Finda a instrucao, o relator ordena a juncao do ex-
tracto do registo disciplinar do médico arguido e profere
despacho de acusacio ou emite parecer fundamentado
em que conclua pelo arquivamento do processo.

2. Nio sendo proferido despacho de acusacio, o re-
lator apresenta o parecer na primeira sessio do érgao
competente, a fim de ser deliberado o arquivamento do
processo.

3. Caso o 6rgéo competente deliberar pelo prossegui-
mento com a realizagio de diligéncias complementares ou
a emissao de despacho de acusacao, pode ser designado
novo relator de entre os membros do conselho ou sec¢ao
que tenham votado a continuacao do processo.

Artigo 62°
Despacho de acusacao

O despacho de acusacio deve revestir a forma articu-
lada e mencionar:

a) A identidade do arguido;

b) Os factos imputados e as circunstancias de tem-
po, modo e lugar em que os mesmos foram
praticados;

¢) As normas legais e regulamentares infringidas,
bem como, se for caso disso, a possibilidade
de aplicacdo da pena de suspensio ou de ex-
pulsao; e

d) O prazo para a apresentacio da defesa.
Artigo 63°
Suspensao preventiva
1. Juntamente com o despacho de acusacéo, o relator

pode propor que seja aplicada ao médico arguido a medida
de suspensio preventiva quando:

a) Haja fundado receio da pratica de novas e graves
infracgdes disciplinares ou de perturbagio do
decurso do processo;

b) O médico arguido tenha sido acusado ou pro-
nunciado por crime cometido no exercicio da
profissdo ou por crime a que corresponda pena
superior a trés anos de prisio;

¢) Seja desconhecido o paradeiro do médico arguido.
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2. A suspensédo nio pode exceder o periodo de 6 (seis)
meses e deve ser deliberada por maioria de dois tercos
dos membros do 6rgédo competente.

3. Pode o Conselho Nacional de Disciplina, por maioria
de dois ter¢os membros presentes, deliberar por um periodo
adicional de suspensao nao superior a 6 (seis) meses.

4. O tempo de duragao da medida de suspenséio preven-
tiva é sempre descontado nas penas de suspensio.

5. Os processos disciplinares com arguido suspenso
preventivamente tém caracter urgente e a sua marcha
processual prefere a todos os demais.

Artigo 64°

Notificacao da acusacao

1. O arguido é notificado da acusacéo, pessoalmente
ou por via postal, com a entrega da respectiva copia e a
informacéo de que o julgamento é realizado em audiéncia
publica caso o requeira e, independentemente de reque-
rimento, sempre que a infrac¢io seja passivel de pena de
suspensio superior a 6 (seis) meses ou de expulséo.

2. A notificacio por via postal é efectuada através de
carta registada com aviso de recepc¢io enderecada para
o domicilio profissional ou para a residéncia do arguido,
consoante a sua inscri¢ao esteja ou ndo em vigor.

3. Se o arguido estiver ausente do pais ou for desconhecida
a sua residéncia é notificado por edital, com o resumo da
acusacio, a afixar nas instalacoes da Ordem dos Médicos
mais préxima do domicilio profissional do arguido e na
porta do seu domicilio profissional ou da tltima residéncia
conhecida, pelo periodo de 20 (vinte) dias.

Artigo 65°

Exercicio do direito de defesa

1. O prazo para apresentacio da defesa é de 20 (vinte)
dias.

2. Se o arguido for notificado no estrangeiro ou por
edital, o prazo para a apresentacio da defesa é fixado
pelo relator, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias
nem superior a 60 (sessenta) dias.

3. O relator pode, em caso de justo impedimento, ad-
mitir a defesa apresentada extemporaneamente.

4. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a
sua defesa por motivo de incapacidade devidamente com-
provada, o relator nomea-lhe imediatamente um curador
para esse efeito, preferindo a pessoa a quem compete a
tutela, em caso de interdi¢do nos termos da lei civil.

5. O curador nomeado nos termos do nimero anterior
pode usar de todos os meios de defesa facultados ao
arguido.

6. O incidente de alienacdo mental pode ser suscitado pelo
relator, pelo arguido ou por qualquer familiar deste.

7. Durante o prazo para a apresentacao da defesa, o
processo pode ser consultado na secretaria ou confiado ao
arguido ou ao advogado por ele constituido, para exame
no seu escritério.

8. A confianca do processo no termos do nimero ante-
rior deve ser precedida de despacho do relator.

9. Nio sendo possivel proferir de imediato o despacho
referido no nimero anterior, a secretaria contacta o re-
lator pelo meio mais expedito, devendo este, pelo mesmo
meio, comunicar a sua decisido, da qual é lavrada cota
Nno Processo.

Artigo 66°

Apresentacao da defesa

1. A defesa é feita por escrito e apresentada, devendo o
arguido expor clara e concisamente os factos e as razoes
que a fundamentam.

2. Com a defesa, o arguido deve apresentar o rol de
testemunhas, podendo indicar 3 (trés) testemunhas por
cada facto com o limite maximo de 10 (dez) testemunhas,
juntar documentos e requerer quaisquer diligéncias, que
podem ser recusadas, quando manifestamente imperti-
nentes, dilatérias ou desnecessarias para o apuramento
dos factos e da responsabilidade do arguido ou quando
constituam mera repeticdo de diligéncias ja realizadas
na fase da instrucio.

3. O arguido deve indicar os factos sobre os quais
incide a prova, sendo convidado a fazé-lo, sob pena de
indeferimento na falta de indicagao.

4. O relator pode permitir que o nimero de testemu-
nhas referido nos termos do n.° 2 seja acrescido das que
considerar necessarias para a descoberta da verdade.

Artigo 67°

Realizac¢ao de novas diligéncias

Além das requeridas pela defesa, o relator pode ordenar
todas as diligéncias de prova que considere necessarias
para o apuramento da verdade, contanto que, relati-
vamente a elas seja também respeitado o principio do
contraditério.

Artigo 68°

Relatoério final

1. Realizadas as diligéncias referidas no artigo anterior,
o relator elabora, no prazo de 10 (dez) dias um relatorio
fundamentado, do qual constem os factos apurados, a sua
qualificacdo e gravidade, a pena que entende dever ser
aplicada ou a proposta de arquivamento dos autos.

2. Seguidamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
0 processo é remetido ao 6rgdo competente para o jul-
gamento.

Artigo 69°

Julgamento sem audiéncia publica

1. Ndo havendo lugar a audiéncia publica e se todos
os membros do 6rgdo competente se considerarem para
tanto habilitados, é votada a deliberacéo e lavrado e
assinado o acérdao.
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2. Se algum ou alguns membros se declararem néo
habilitados a deliberar, o processo é dado para vista, por
5 (cinco) dias, a cada membro que a tiver solicitado, findo
0 que é novamente presente para julgamento.

3. Os votos de vencido devem ser fundamentados.

4. Antes do julgamento, o érgdo competente pode
ordenar a realizag¢io de novas diligéncias, a cumprir no
prazo que para o efeito estabeleca, contanto que, relati-
vamente a elas seja também respeitado o principio do
contraditério.

5. O acérdao final é notificado ao arguido, nos termos
estabelecidos para a notificacido da acusacio, ao partici-
pante e ao Bastonario.

Artigo 70°
Audiéncia publica

1. Havendo lugar a audiéncia publica, é a mesma
realizada no prazo de 30 (trinta) dias, e nela devem
participar, pelo menos, quatro quintos dos membros do
6rgao competente.

2. A realizagdo da audiéncia deve ser notificada ao
arguido e ao titular do interesse ofendido com uma an-
tecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

3. A audiéncia publica é presidida pelo presidente do
orgdo competente ou pelo seu legal substituto e nela
podem intervir o participante que seja directo titular
do interesse ofendido, o arguido e os mandatarios que
hajam constituido.

4. A audiéncia publica s6 pode ser adiada uma vez por
falta do arguido ou do seu defensor.

5. Faltando o arguido, e ndo podendo ser adiada a
audiéncia, o processo é decidido nos termos do artigo
anterior.

6. Aberta a audiéncia, o relator 1é o relatério a que se
refere o artigo 67° e de seguida é concedida a palavra ao
titular do interesse ofendido e ao arguido para alega-
¢oes, cada um deles por tempo néo superior a 30 (trinta)
minutos.

7. Caso o considere conveniente, o 6rgdo competente
pode antes ou depois das alegacgdes, ordenar a produc¢io
de prova complementar que se mostrar indispensavel
para o apuramento da responsabilidade disciplinar do
arguido.

8. Encerrada a audiéncia, o conselho retine de imediato
para deliberar, lavrando acérdao, que deve ser notificado
nos termos do artigo anterior.

Artigo 71°

Nulidades

1. Constituem nulidades em processo disciplinar, entre
outras especialmente previstas na lei:

a) A falta de audiéncia do arguido;

b) A falta da acusacio proferida nos termos do ar-
tigo 62° ou da sua notificagdo nos termos do
artigo 64°%

¢) A recusa injustificada de realizacgao de diligéncias
essenciais para a descoberta da verdade;

d) A néo realizac¢do da audiéncia publica nos casos
em que é obrigatoéria;

e) A falta do nimero de votos exigido para o venci-
mento no acérdao final.

2. O disposto no presente artigo é objecto de regula-
mento préprio aprovado pela Assembleia Geral da Ordem
dos Médicos.

CAPITULO VII

Dos recursos
Artigo 72°
Principios gerais

Dos actos e das deliberagoes dos 6rgdos da Ordem cabe
sempre recurso, nos termos do presente Estatutos e da
lei geral.

Artigo 73°

Competéncia

1. Dos actos do Bastonario cabe recurso para o Conselho
Directivo Nacional, ndo podendo o recorrido tomar parte
na reunifo para a aprecia¢do da impugnacao.

2. Das deliberacoes do Conselho Directivo Nacional
cabe recurso para a Assembleia Geral.

3. Das deliberacgoes da Assembleia Regional cabe re-
cursos para a Assembleia Geral.

Artigo 74°

Prazo

1. Os recursos hierarquicos dos actos ou das delibera-
¢oes dos orgaos da Ordem devem ser interpostos no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento do acto ou
da deliberacéo.

2. Das deliberagoes da Assembleia geral cabe recurso
contencioso nos termos gerais.

CAPITULO VIII

Dos meios financeiros
Artigo 75°
Receitas e despesas

1. Constituem receitas e patrimoénio da Ordem:

a) As quotas, jéias e demais contribui¢des dos
membros;

b) Quaisquer dotacdes do Estado e de entidades
publicas;

¢) As dotacgbes, herangas ou legados que venham a
ser instituidos a seu favor, sem encargos;
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d) As receitas de servicos e bens proprios;
e) O produto de empréstimos que contraia;

f) Subvencées que lhe sejam feitas por instituices
congéneres estrangeiras ou internas;

g) Outras a que por Lei, acto ou contrato, que tenha
direito.

2. Constituem despesas da Ordem as contraidas na
realizacdo dos seus fins, de conformidade com os orca-
mentos aprovados nos termos deste Estatutos.

CAPITULO IX

Das disposic¢oes finais e Transitorias
Artigo 76°
Disposigoes finais

1. A Ordem dispoe de emblema, estandarte e carimbo
proprios, aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho Directivo Nacional.

2. A iniciativa de revisdo dos Estatutos compete a
qualquer um dos 6rgéos nacionais ou regionais.

Artigo 77°

Inscri¢cao como especialista por motivo de antiguidade

Podem ainda inscrever-se como especialista na Ordem
dos Médicos os médicos que tenham exercido, a data da
publicacdo do presente diploma, durante mais de 10 (dez)
anos a funcao de especialista em Cabo Verde, nos termos
do Regulamento de Inscri¢do da Ordem dos Médicos.

O Ministro, Basilio Mosso Ramos

Decreto-Lei n® 41/2009

de 2 de Novembro

O presente diploma estabelece o regime juridico rela-
tivo a movimentacdo de fundos entre contas de depdsito
a ordem, assegurando, através de um conjunto de regras
em matéria de transparéncia e de execucdo, que os clien-
tes bancarios possam efectuar operacoes de transferén-
cias ou de depésitos de valores de forma expedita, fidvel
e pouco dispendiosa, sejam eles pessoas singulares ou
colectivas.

A transferéncia bancaria como instrumento de movi-
mentacdo de fundos entre contas de depésito, a débito
e a crédito, constitul actualmente um dos mais usuais
tipos de operagdes bancarias que as instituiges de crédito
facultam aos seus clientes. A seguranca, a facilidade e
a comodidade com que se caracteriza tém levado a sua
crescente utilizacdo a escala mundial, a que néo estao
alheios os fenémenos da globalizacio e todas as operacoes
que o corporizam.

Esta questdo coloca-se com maior énfase no caso de
Cabo Verde, um territério insular que tem o turismo como
um dos principais, senfo o principal, eixo estruturante

do seu desenvolvimento, com uma diaspora bastante
expressiva e cuja economia nacional depende em grande
medida das remessas dos emigrantes, o que nio se com-
padece com dilagGes e custos excessivos.

No estadio actual de desenvolvimento das tecnolo-
gias de informacao e de crescente evolucio dos meios e
instrumentos de pagamento electrénicos utilizados nas
relacdes interbancarias, que permitem um acesso mais
célere ao sistema bancario, entende-se que néo faz sentido
que sejam praticados prazos alargados na disponibili-
zacdo de fundos movimentados por meio das operacoes
bancarias supra referidas, sob pena de se desvirtuar a
esséncia e as vantagens desses instrumentos de mobi-
lidade de fundos e comprometer a tutela dos interesses
dos clientes bancarios. _

Neste contexto, e tendo em vista uma maior transpa-
réncia na execucao dos prazos aplicados a movimentacio
de fundos, a débito e a crédito, afigura-se necessario
salvaguardar os interesses dos utilizadores do sistema
bancario através de um regulamento que estabelece a
data-valor de qualquer movimento nas contas de depé-
sitos a ordem, determinando qual o seu efeito no prazo
para disponibilizacio dos fundos ao beneficiario.

Constitui data-valor aquela a partir da qual a trans-
feréncia ou o depdsito se tornam efectivos, passiveis de
serem movimentados pelo beneficiario e se inicia a even-
tual contagem de juros decorrentes dos saldos credores
ou devedores das contas de depdsito. Por seu turno, data
de disponibilizac¢io consiste no instante a partir do qual
o titular pode livremente proceder a movimentacao dos
fundos depositados na sua conta de depdsito sem incorrer
em juros pela mobilizacdo dos fundos.

Contudo, sempre que for possivel as instituicdes de
crédito oferecer aos seus clientes condi¢cbes mais favoraveis
do que as previstas neste diploma, devem dispor da
capacidade de adoptar prazos mais curtos, mantendo-se
proibidas de debitar juros, ou qualquer outra despesa
correspondente, pela antecipagdo da movimentacio dos
fundos colocados a disposic¢ao dos seus clientes.

Consagram-se, ainda, a obrigatoriedade de prestagao
de informacao pelas institui¢des de crédito aos clientes,
ja prevista em instrumento normativo publicado pelo
Banco de Cabo Verde, e que passa a integrar o presente
diploma, assim como normas simplificadas de obriga-
coes de indemnizacio e reembolso de despesas cobradas
indevidamente.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 203° da Constitui¢do, o Governo determina o
seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma define o regime juridico relativo
a movimentacdo de fundos entre contas de depdsito a
ordem em moeda nacional, determinando a data-valor e
o seu efeito no prazo para a disponibiliza¢do de fundos
ao beneficiario.

H6C2E428-29D3ETLP-6N1MOM9I-12011A90-2B2P6J1N-214SVPDH-9U9Z9K00-313V6U9IH



942 ISERIE — N2 41 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE NOVEMBRO DE 2009

Artigo 2°
Ambito

1. Estao abrangidas pelo disposto no presente diploma,
designadamente, as seguintes operac¢oes bancarias:

a) Os depodsitos de numerario;
b) Os depdsitos de cheques e de outros valores; e
¢) As transferéncias intrabancéarias e interbancarias.

2. Para efeitos do presente diploma nao sio conside-
rados depdsitos bancarios os movimentos na conta de
depdsitos de valores resultantes de operagéo de concessio
de crédito ou equiparada, de juros e de estorno de valores
debitados.

Artigo 3°

Definigoes

Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, enten-
de-se por:

a) Depdsito de numerario — operagio bancaria reali-
zada por iniciativa de um ordenante com vista
a depositar notas e moedas em escudos cabo-
verdianos numa conta de depdsito a ordem;

b) Cheque normalizado — instrumento de pagamento
que cumpre um conjunto de normas que tém
em vista a sua uniformizacio a nivel de apre-
sentacdo, formato e texto obrigatério de modo
a possibilitar o seu correcto preenchimento;

¢) Cheque visado — instrumento de pagamento que
certifica a existéncia de fundos suficientes no
momento do seu pagamento;

d) Transferéncia bancaria — operacao efectuada por
iniciativa de uma entidade ordenante, singular
ou colectiva, operada através de uma institui-
cao de crédito e destinada a colocar quantias
em dinheiro a disposi¢cdo de uma entidade
beneficidria, podendo a mesma entidade reunir
simultaneamente as qualidades de ordenante
e beneficiaria;

e) Transferéncia intrabancaria — transferéncia
bancaria feita entre duas contas de depdsito a
ordem domiciliadas numa mesma instituigao
de crédito;

f) Transferéncia interbancaria — transferéncia feita
entre duas contas de depésito a ordem domici-
liadas em instituicées de crédito distintas;

g) Transferéncia de Grande Montante — transferén-
cia interbancaria de valor igual ou superior ao
limite definido pelo Banco de Cabo Verde como
sendo de grande montante, ordenada por um
cliente de uma institui¢cdo de crédito e liqui-
dada em tempo real no sistema de liquidacao
do Banco de Cabo Verde;

h) Transferéncia de caracter urgente — transferén-
cia interbancaria de qualquer valor, sujeita

a tarifario especial, que, por solicitacido do
cliente ordenante, deve ser disponibilizada ao
destinatario no mesmo dia util;

i) Outros valores — os instrumentos de pagamento
denominados “documentos afins”, objecto de
depdsito em conta bancaria, com caracteris-
ticas distintas, mas uniformizados, de forma
a permitir rapidez no seu processamento,
admitidos no sistema de compensagio inter-
bancaria;

J) Dia 1util — periodo do dia em que a institui¢do de
crédito se encontra aberta ao atendimento pu-
blico em horario normal de funcionamento;

k) Data-valor — data a partir da qual o depdsito ou a
transferéncia se tornam efectivos, susceptiveis
de serem movimentados pelo beneficiario e se
inicia a eventual contagem de juros resultantes
dos saldos credores ou devedores das contas
de depdsito;

/) Data de disponibilizacdo — o momento a partir
do qual o beneficidrio pode movimentar os
fundos depositados na sua conta de depdsito
a ordem, sem incorrer em pagamento de juros
pela mobilizagdo desses fundos;

m) Ordenante — qualquer pessoa singular ou colecti-
va que ordene a execucdo de uma transferéncia
a favor de um beneficiario;

n) Beneficiario — destinatério final de uma transfe-
réncia ou depdsito, cuja quantia em dinheiro
¢é colocada a sua disposi¢cdo na sua conta de
depdsito a ordem;

o) Irrevogabilidade — caracter definitivo e incondicio-
nal de uma transferéncia de fundos no sistema
de liquidagao do Banco de Cabo Verde, a partir
do momento em que se efectua a movimenta-
¢do nas contas das institui¢ées de crédito do
ordenante e do beneficiario.

Artigo 4°

Depositos em numerario

1. Aos depdsitos em numerario efectuados ao balcéo
de uma instituicdo de crédito é atribuida a data-valor
do dia da sua realizacdo, implicando a disponibilizacao
imediata do valor credor.

2. As entregas de numerario em cofre nocturno ou
diurno e a sua recolha junto dos clientes nas quais néo
se verifica a conferéncia imediata pelo depositario sdo
consideradas depdsitos bancarios apds conferéncia e
certificagdo pela instituicdo de crédito depositaria ou
seu representante.

3. Os depdsitos em numerario efectuados pela forma
referida no nimero anterior implicam a disponibilizacao
do valor no dia tutil seguinte, sendo-lhes atribuida a data-
valor deste mesmo dia.
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4. Os depdsitos em numerario realizados em terminais
automaticos ou outros ndo previstos no presente diploma
sdo objecto de regulamentacdo propria mediante aviso
do Banco de Cabo Verde.

Artigo 5°

Depositos em cheques e outros valores

1. Aos depositos em cheques normalizados e cheques
visados efectuados ao balcao e sacados sobre a préopria
nstituicio de crédito na qual sdo depositados, é atribuida
a data-valor do préprio dia da sua apresentacdo junto
daquela instituicio, ficando o respectivo valor do crédito
disponivel nesse mesmo dia.

2. Aos depdsitos em cheques normalizados efectuados ao
balcéo de uma institui¢do de crédito e sacados sobre insti-
tuicdo de crédito diferente daquela em que sdo depositados
¢é atribuida a data-valor do 2° dia util seguinte ao da sua
apresentacio junto daquela instituigéo, ficando o respectivo
valor do crédito disponivel nesse mesmo dia til.

3. Aos depdsitos em cheques visados efectuados ao
balcao, sacados sobre institui¢ao de crédito distinta da-
quela em que sdo depositados é atribuida a data-valor do
dia util seguinte ao da sua apresentacao junto daquela
institui¢do, com a disponibiliza¢do do valor do crédito
nesse mesmo dia util.

4. As entregas de valores em cofre nocturno ou diurno e
a sua recolha junto dos clientes nas quais néo se verifica
a conferéncia imediata pelo depositario sdo consideradas
depdsitos bancarios apds conferéncia e certifica¢io pela
instituicdo de crédito depositaria ou seu representante.

5. Os depodsitos de valores realizados de acordo com o
definido no nimero anterior implicam a disponibilizagao
do valor no dia util seguinte, sendo-lhes atribuida a data-
valor deste mesmo dia.

6. Aos depdsitos de outros valores aplica-se o disposto
nos numeros 1, 2 e 3 do presente artigo, com as devidas
adaptacoes.

7. Os depdsitos em cheques e outros valores realizados
em terminais automaticos ou outros nio previstos no
presente diploma sdo objecto de regulamentacgao prépria
mediante aviso do Banco de Cabo Verde.

Artigo 6°

Transferéncias

1. As transferéncias devem ser efectuadas no prazo
acordado entre o cliente e a instituicdo de crédito.

2. Nas transferéncias intrabancarias, salvo ordem em
contrario dada pelo cliente ordenante, os valores devem
ser creditados na conta do beneficiario no mesmo dia e
momento em que for debitada a conta do ordenante, sendo
a data-valor e a data de disponibilizacdo a do momento
do crédito.

3. Nas transferéncias interbancarias, salvo ordem em
contrario dada pelo cliente ordenante, os valores devem

ser creditados na conta do beneficiario no dia Gtil seguinte
ao do débito na conta do ordenante, sendo a data-valor e
a data de disponibilizacdo a do momento do crédito.

4. Em ambos os casos, a instituigdo de crédito do be-
neficiario deve creditar na conta deste e disponibilizar
o respectivo valor credor no mesmo dia em que, nos
termos dos numeros 2 e 3 do presente artigo, a quantia
é creditada na conta da institui¢do, sendo-lhe atribuida
a data-valor do momento do crédito.

5. Nas transferéncias interbancarias de caracter ur-
gente ou de grande montante, liquidadas directamente
no Sistema de Liquidagdo do Banco de Cabo Verde, os
valores devem ser creditados na conta do beneficiario no
mesmo dia util, conforme estipulado no regulamento do
referido sistema, sendo-lhes atribuida a data-valor do
momento do crédito.

6. A institui¢do de crédito deve, relativamente a cada
transferéncia, comprometer-se quanto ao prazo para a
respectiva execuc¢do e quanto as comissoes e despesas a
ela inerentes.

7. Nos termos dos nimeros anteriores, a institui¢io
destinataria estd sujeita a penalizacoes se nio dispo-
nibilizar os valores na conta do cliente beneficiario nos
prazos estabelecidos.

Artigo 7°

Irrevogabilidade das ordens de transferéncias

As ordens de transferéncias liquidadas através do sis-
tema de liquidacao do Banco de Cabo Verde tornam-se
irrevogaveis apos o momento da sua liquidacgéio.

Artigo 8°

Despesas relativas a transferéncia

1. Qualquer institui¢do de crédito responsavel por
efectuar uma transferéncia é obrigada a efectua-la pelo
seu montante integral, salvo se o cliente ordenante indi-
car que as despesas relativas a transferéncia devem ser
suportadas na totalidade ou em parte pelo beneficiario.

2. O disposto no nimero anterior ndo anula a possibili-
dade de a institui¢do de crédito do beneficiario, de acordo
com as regras aplicaveis, debitar a este as despesas re-
lativas a gestao da sua conta, afectando indirectamente
o montante da transferéncia.

Artigo 9°

Despesas debitadas indevidamente nas transferéncias

1. Sem prejuizo de qualquer outra indemnizacio,
quando a instituicdo do ordenante proceder a deducoes
sobre o valor da transferéncia ndo cumprindo o disposto
no artigo anterior, esta é obrigada, a pedido do ordenante,
a transferir, sem qualquer deducéo e a sua custa, o valor
deduzido ao beneficiario, excepto se o ordenante pedir
que esse valor lhe seja creditado.

2. Sem prejuizo de qualquer outra indemnizacéao,
quando a institui¢édo do beneficiario proceder a dedugoes
indevidas, fica obrigada a creditar ou a entregar esses
valores ao beneficiario.
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Artigo 10°
Movimentaciao de fundos disponibilizados

E proibido o débito de juros, ou de qualquer despesa
correspondente, pela movimentacio a débito dos fundos
disponibilizados nos termos do presente diploma.

Artigo 11°

Indemnizacgées pelas instituicoes de crédito

1. Se as operacgdes bancarias previstas no artigo 2°
nao forem realizadas dentro dos prazos definidos nos
artigos 4°, 5° e 6° a instituigdo de crédito do ordenante
deve indemniza-lo.

2. Se os valores nio forem creditados na conta do
beneficiario dentro dos prazos previstos nos artigos 4°,
5% e 6°, a instituicdo de crédito do beneficiario deve in-
demniza-lo.

3. A indemnizac¢io consiste, sem prejuizo de qualquer
outra, no pagamento de juro, a taxa legal, sobre o valor
da operacéo, calculado entre os términos dos prazos pre-
vistos e as datas em que os valores sio movimentados
nas contas da instituigdo beneficiaria e do beneficiario,
nos termos do presente diploma.

Artigo 12°

Dever de informacéao ao publico

1. As instituigdes de crédito sdo obrigadas a disponibi-
lizar aos seus clientes informagées por escrito, incluindo
via electronica, apresentadas de forma clara e facilmente
compreensivel, sobre as condi¢bes aplicaveis as operagoes
referidas no artigo 2°, devendo compreender:

a) As datas-valor e de disponibilizagdo dos fundos
atribuidas no langamento das citadas opera-
¢oes bancarias;

b) As taxas de juros e as comissdes aplicadas pela
movimentacéo dos fundos pelos clientes antes
da data da sua disponibilizacido e nas indem-
nizacgoes;

¢) As regras de calculo de todas as comissdes e as
despesas a pagar pelo cliente a instituicgio,
incluindo eventuais taxas;

d) A indicacdo dos procedimentos de reclamacio e
de recurso de que o cliente dispde e das corres-
pondentes regras de acesso.

2. Nos mesmos termos do nimero anterior, as institui-
¢oes de crédito devem, posteriormente a execu¢io ou a
recepc¢ao de uma transferéncia, prestar aos seus clientes,
salvo oposi¢do expressa destes, informacoes, incluindo
pelo menos:

a) Uma referéncia que permita ao cliente identificar
a transferéncia;

b) O montante inicial da transferéncia;

¢) O montante de todas as despesas e comissdes a
cargo do cliente;

d) A data a partir da qual a transferéncia se torna
efectiva e se inicia a eventual contagem de
juros (data valor).

Artigo 13°

Regime mais favoravel

As instituigoes de crédito sdo livres de oferecer aos seus
clientes condigoes mais favoraveis do que as enunciadas
no presente diploma para a disponibilizacdo de fundos
depositados e datas-valor, mantendo-se, no entanto, a
proibicdo de débito de juros, ou de qualquer despesa
correspondente, pela movimentacdo dos fundos dispo-
nibilizados.

Artigo 14°

Garantia do cumprimento

A verificacdo do cumprimento do disposto no presente
diploma é da competéncia do Banco de Cabo Verde, nos
termos da respectiva Lei Organica.

Artigo 15°

Contra-ordenacoes

1. As infraccbes ao disposto no presente diploma sio
puniveis nos termos das alineas h) e i) do artigo 82° e
do artigo 86° da Lei n° 3/V/96, de 1 de Julho, que re-
gula a constitui¢do, o funcionamento e actividade das
institui¢bes de crédito e parabancarias, com as devidas
adaptacoes.

2. Aplica-se subsidiariamente o regime geral das con-
tra-ordenacgoes, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.°
9/95, de 27 de Outubro.

Artigo 16°

Recurso a arbitragem
Sem prejuizo de outros meios estabelecidos na lei, os
conflitos emergentes da interpretacdo e aplicacdo do

presente diploma podem ser dirimidos por recurso a
arbitragem.

Artigo 17°

Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor 60 (sessenta) dias
apds a sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 20 de Outubro de 2009
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendo em 27 de Outubro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n° 42/2009

de 2 de Novembro

A Internet é uma das principais forcas motoras do
desenvolvimento das tecnologias de informacio (TICs)
e constitui-se num conglomerado de redes a escala
mundial, de milhées de computadores interligados pelo
Protocolo de Internet (TCP/IP), que permite o acesso a
informagoes e todo tipo de transferéncia de dados.

Para se estabelecer a interligagdo, usam-se nomes de
dominio, universalmente conhecido por DNS (Domain
Name System) que devem ser Unicos, de modo a que se
tenha a localizacdo exacta de um recurso especifico na
Internet, como por exemplo uma pagina web, um com-
putador ou uma base de dados.

As entidades que coordenam a distribuic¢io de identifi-
cadores unicos na Internet, incluindo nomes de dominio
(DNS), enderegos IP (Internet Protocol) e ntimeros de
parametros, sdo a Corporacdo da Internet para Nomes e
Numeros Atribuidos ICANN) e a Autoridade de Assina-
tura de Numeros de Internet (IANA), o que torna possivel
o funcionamento da Internet a nivel mundial.

Cada pais possui um coédigo de dominio de topo (ccTLD)
disponibilizado pelo IANA que, no caso de Cabo Verde, é
o sufixo “cv”. Tratando-se de um recurso limitado, sendo
imperativo que a sua gestdo seja feita através do esta-
belecimento de um conjunto de regras administrativas,
técnicas e juridicas que visam uma eficaz gestao do espaco
de enderegos de Internet sob o dominio “.cv”, de forma a
evitar a utilizacdo indevida e o registo especulativo dos
nomes de dominio.

O Decreto-Lei n° 31/2006, de 19 de Junho, que cria a
Agéncia Nacional das Comunicagoes (ANAC) e aprova os
seus Estatutos, atribui competéncias a essa Agéncia para
administrar o dominio de topo “.cv”, (Country Code Top
Level Domain - ccTLD), que universalmente é conhecido
por DNS (Domain Name System) .

Com o presente diploma, o Governo estabelece as nor-
mas gerais do registo e manutencéo de nomes de dominio
“cv” que contribuem para o reforco da transparéncia e se-
guranca das transacgoes electréonicas em Cabo Verde.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) don° 2 do artigo 203°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece normas gerais sobre o
registo de dominio “.cv”.

Artigo 2°

Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente diploma, enten-
de-se por:

a) DNS (Domain Name System) - o conjunto de
caracteres que identifica um endereco na rede
de computadores Internet;

b) Procedimento de registo - o procedimento através
do qual um nome de dominio “.cv” pode ser
requisitado na zona denominada “.cv”;

¢) ICANN (Internet Corporation for Assigned Names
and Numbers) - a entidade sem fins lucrativos
que organiza a distribuicdo de nomes de domi-
nios e de enderegos IP a nivel mundial,;

d) IANA (Internet Assigned Numbers Autority)
- a organizacao mundial que funciona como a
autoridade maxima na atribui¢do dos nimeros
na Internet, entre os quais estdo os nimeros
das portas e os enderecos IP;

e) WIPO (World Intelectual Property Organization)
- auma das entidades especializadas da ONU,
responsavel pela promocéo e protecc¢éo da pro-
priedade intelectual a nivel mundial.

Artigo 3°

Entidade responsavel pelos nomes de dominio “cv”

1. A ANAC é a entidade responsavel pela planificacio,
gestdo e manutengao do dominio de topo “.cv”.

2. A ANAC deve definir, mediante regulamento, as re-
gras técnicas e administrativas relacionadas ao dominio
“cv”, acompanhando as melhores praticas internacionais
sobre a matéria.

3. A ANAC pode delegar a uma outra entidade a gestao
dos aspectos de natureza administrativa do processo de
registo de dominio “cv”, seleccionada mediante concurso
publico.

4. Por deliberacdo do Conselho de Administragao
da ANAC, podem ser admitidos registos de nomes de
dominio “cv” baseados em razdes de interesse publico,
nomeadamente os de candidaturas em actos eleitorais e
os de referendos de projectos e de pessoas.

5. Sempre que os registos de nomes referidos no namero
anterior forem de caracter temporario, os dominios “cv”
vigoram por condic¢oes e prazo a serem regulamentados.

Artigo 4°

Critérios gerais de elegibilidade

O requerente a titularidade de um registo de dominio
“cv” tem de cumprir um dos seguintes critérios gerais
de elegibilidade:

a) Ser organizac¢io empresarial ou outra estabele-
cida em Cabo Verde nos termos da legislacao
nacional em vigor;

b) Possuir filiais e franquias de empresas instala-
das em Cabo Verde, nos termos da legislacéao
nacional em vigor;

¢) Ser pessoa singular e residente em Cabo Verde;

d) Ser titular de registo de produtos e/ou marcas
devidamente registadas em Cabo Verde.
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Artigo 5°

Regras de procedimento de registo de dominio “cv”

1. O procedimento de registo na zona denominada “.cv”
baseia-se nas seguintes regras:

a) Para cada pedido, o requerente deve fornecer a
ANAC ou a quem esta delegar competéncias,
as informacbes necessarias para a sua iden-
tificacao;

b) O requerente compromete-se a respeitar as regras
estabelecidas pela ANAC, pela ICANN e pela
WIPO;

¢) Todos os pedidos recebidos pela ANAC, ou por
quem esta delegar competéncia, sdo proces-
sados em ordem cronoldgica com base na sua
data de recepcio.

2. As informagoes referidas na alinea a) do numero
anterior sdo objecto de regulamentacao pela ANAC.

Artigo 6°

Recusa do registo de nomes de dominio “.cv”

A ANAC pode recusar o registo de um nome de dominio
“cv” desde que estes contenham os seguintes termos:

a) Palavras ou expressées que possam violar di-
reitos de terceiros, nomeadamente, direitos
de propriedade intelectual (direitos de uso
e/ou direitos sobre patentes) e regras de livre
concorréncia;

b) Palavras ou expressoes de baixo caldo ou ofensivas
a moral e aos bons costumes, a dignidade das
pessoas, bem como as que incentivem o crime
ou a discriminacao em func¢édo de origem, raga,
sexo, cor ou credo;

¢) Palavras ou expressoes decorrentes de reproducao
ou imitacéo, no todo ou em parte, ainda que
com acréscimos, de nome de dominio “.cv” ja
registado, ou das hipdteses previstas no artigo
7°, capazes de induzir terceiros em erro;

d) Nomes de dominio “cv”que a ANAC considerar,
mediante fundamentacio, prejudiciais a conve-
niéncia, seguranca ou confiabilidade do trafego
de informacoes na rede Internet.

Artigo 7°

Nomes de registo condicionado

Estéo condicionados ao registo pelo respectivo titular
ou legitimo interessado os seguintes nomes:

a) Nome civil, nome de familia ou patronimico;

b) Nome artistico, singular ou colectivo, pseudénimo
ou apelido notoriamente conhecidos;

¢) Designagdo ou sigla de entidade ou 6rgéo publico,
nacional ou internacional;

d) Nome de paises;

e) Nome comercial e denominagio registada de
pessoa colectiva;

f) Nomes de produtos e marcas registados.
Artigo 8

Cancelamento e nulidade de registos de dominio “.cv”

1. O registo de nome de dominio “.cv” é cancelado nas
seguintes circunstancias:

a) Rentncia expressa de seu titular;
b) Prescricao;
¢) Nulidade do registo;

d) Perda da condicao de titular ou legitimo interes-
sado, nas situacoes do artigo 7°; e

e) Ordem judicial.

2. Nas situacgbes previstas nas alineas b), ¢) e d) do
numero 1, o cancelamento do registo é precedido de no-
tificacdo ao respectivo titular, que tem 30 (trinta) dias,
a contar da data da sua recepc¢do, para regularizar a
situacéo.

3. A nulidade do registo pode ser declarada de oficio
pela ANAC e ainda a pedido de qualquer interessado, nos
casos do nio cumprimento das disposi¢oes do presente
diploma.

Artigo 9°
Fiscalizacao

1. A ANAC encarrega-se de fiscalizar o cumprimento,
por parte do requerente, do presente diploma e dos de-
mais que dispéem sobre a matéria.

2. Para os efeitos do nimero anterior, a ANAC ou os
seus delegados verificam se a informacao fornecida pelo
requerente coincide com o que aparece nas bases de dados
do registo comercial.

Artigo 10°

Bloqueio do registo de dominio “.cv”

1. A ANAC pode decidir bloquear ou retirar um nome
de dominio “cv” sempre que identificar uma violac¢ao
dos termos ou do espirito da regra prescrita por lei ou
por regulamento e no procedimento de registo prescrito
pela mesma.

2. O tribunal pode, mediante fundamentacio, determi-
nar a ANAC o bloqueio de um nome de dominio “cv”.

Artigo 11°

Taxas

O servigo de registo de dominio ndo tem fins lucrativos
mas € oneroso, estando, por isso, a sua utiliza¢io dependente
do pagamento de uma taxa, a fixar nos termos da lei.
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Artigo 12°

Sancao

A violacdo ao disposto no presente diploma constitui
contra-ordenacdo punivel com coima de 15.000$00
(quinze mil escudos) a 80.000$00 (oitenta mil escudos)
e de 100.000$00 (cem mil escudos) a 3.000.000$00 (trés
milhdes de escudos), consoante sejam praticadas por
pessoas singulares ou colectivas, respectivamente, sem
prejuizo de serem tomadas outras medidas previstas no
presente diploma e noutros diplomas legais que regula-
mentam a matéria.

Artigo 13°

Salvaguarda de direitos adquiridos

O disposto no presente diploma nao prejudica os di-
reitos adquiridos dos detentores de registos de dominio
“cv” efectuados em data anterior a sua entrada em vigor,
salvo nos casos em que estes se mostrem incompativeis
com o regime decorrente do mesmo.

Artigo 14°

Regulamentacao

A ANAC, no ambito das suas atribuicées e competén-
cias legais, adopta os regulamentos necessarios a boa
execucao do presente diploma.

Artigo 15°

Regime transitorio

As disposi¢oes do regulamento do registo de dominios/
subdominios “.cv”, aprovado pela Deliberagdo da ANAC n°
4/2006, publicado no Boletim Oficial n® 50, II Série, de 27
de Dezembro de 2006, devem ser adequadas ao presente
diploma, num periodo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da sua entrada em vigor.

Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves, - Manuel Inocéncio Sousa
- Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 20 de Outubro de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 27 de Outubro de 2009

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n° 33/2009
de 2 de Novembro

O estudo de seguimento e avalia¢éo do horario experi-
mental ininterrupto na Administracdo Publica refor¢a a
percepcio da adaptabilidade do horario.

Mais de 6 em 10 funcionarios publicos considera que o
horario deve ser adoptado definitivamente.

Cerca de 92% dos servigos publicos asseguram ter
adoptado o horario experimental e consideram o horario
adequado desde que criadas as necessarias condicoes.

No que se refere ao impacto do horario na produtivida-
de, cerca de 23% dos empresarios consideram terem sido
afectados negativamente. 73% dos funcionérios publicos
consideram que a produtividade aumentou ou manteve-
se e 89% dos dirigentes dos servicos publicos afirmam
que o hordrio em nada influenciou ou que aumentou a
produtividade.

O estudo conclui existirem condi¢bes objectivas para
a transformacido do horario experimental em horario
definitivo.

Assim, visando a criacdo de condi¢bes que permitam
ajustes no funcionamento do horario experimental inin-
terrupto e a sua adopgao a titulo definitivo como horario
normal, designadamente:

- A logistica nos servigos publicos para a realizagao
de refeicoes ligeiras e o refor¢o das medidas de
controlo da pontualidade e da assiduidade; e

- A alteracdo da lei em matéria de horario normal na
parte que determina a existéncia de dois peri-
odos diarios separados por um intervalo para
descanso e em horas fixas de inicio e fim.

De forma a cumprir a audicio aos sindicatos na matéria;
Assim,

Nos termos do n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 70/97,
de 10 de Novembro; e

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 2 do artigo 260° da
Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolugao:
Artigo 1°
Objecto
A presente Resolugdo mantém em vigor o regime do
horario especial ininterrupto na Administragao Publica,
estabelecido na Resoluc¢do n.° 21/2009, de 3 de Agosto,

até a aprovacio de medida legislativa que institui a nova
politica de horario na fungao publica.

Artigo 2°

Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio e produz efeitos a partir do dia 1
de Novembro.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Resolucao n° 34/2009

de 2 de Novembro

A historia regista que Cabo Verde foi afectado, perio-
dicamente, por epidemias de doencas transmitidas por
mosquitos, sendo de destacar o paludismo, cujo vector é
o anopheles gambiae.

Gracas a uma campanha vigorosa de luta contra en-
demias, levada a cabo a partir dos anos 50, nos finais
da década de 60 foi declarada a eliminacao do vector do
paludismo em todas as ilhas com excepcéo de Santiago.

Em 1973, como corolario da desactivagéo do programa
de luta contra endemias que se vinha ocupando das acti-
vidades de vigilancia e controlo dos vectores, o paludismo
reaparecia em Santiago, sendo de registar a ocorréncia
de duas importantes epidemias em 1977-79 e 1987-89,
respectivamente.

Os dados estatisticos apontam que anualmente regista-
se em Cabo Verde uma média de 65 casos de paludismo,
por vezes com ocorréncia de 1 a 2 ébitos. Embora seja
Santiago a ilha, por exceléncia, atingida pelo paludismo
(na Boa Vista surgiram 4 casos em 2007 e 3 neste ano)
o vector esta presente em todas as ilhas, o que significa
a existéncia de risco de ocorréncia de casos em qualquer
ponto do territério nacional.

Para além do anopheles gambiae, vector do paludismo,
h4 em Cabo Verde outros mosquitos, nomeadamente o
aedes egypti, transmissor de doengas como a dengue, a
febre amarela, o chikungunya e outras, e que esta pre-
sente em todas as ilhas.

O mosquito transmissor dessas doengas em Cabo Verde
é um vector doméstico, que se encontra em potenciais
viveiros nas casas e arredores, bastando que as medidas
de higiene e saneamento sejam adoptadas, evitando as
colecgoes de agua, limpa ou nio, paradas, para que o
vector seja controlado e eliminado.

A existéncia dos referidos vectores, associada a fre-
quente circulacéo de pessoas entre Cabo Verde e alguns
paises onde essas doengas sdo endémicas, aumenta o risco
de ocorréncia de surtos epidémicos no arquipélago.

Ciente desse risco, Cabo Verde aprovou e tem em curso
o plano estratégico de pré-eliminac¢ao do paludismo, cujo
eixo principal de intervencao é a luta anti-vectorial, o que
pressupde um forte envolvimento néo sé dos poderes pu-
blicos, mas também de toda a sociedade, colectivamente,
e de cada cidadao, individualmente.

Com a ocorréncia da epidemia da Dengue, entende o
Governo que é preciso dar maior consisténcia e eficacia
a acc¢do anti-vectorial, criando uma comissao interminis-
terial, presidida pelo Primeiro Ministro.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260° da
Constituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolucéao:

Artigo 1°

Objecto

E criada a Comissdo Interministerial de luta Anti-Vec-
torial, adiante abreviadamente designado por Comissio
Interministerial.

Artigo 2°

Missao
A Comissiao Interministerial tem por missdo aprovar
o Plano Nacional de luta anti-vectorial, coordenar todo o
processo de combate as condi¢oes favoraveis a eclosio e
multiplicagao dos vectores de doengas e de controlo das

epidemias causadas por esses vectores e disponibilizar os
recursos necessarios para minimizar o seu impacto.

Artigo 3°
Composi¢ao

A Comissao Interministerial é presidida pelo Primeiro-
Ministro e integrada pelos Ministros responsaveis pelos
seguintes sectores:

a) Infra-estruturas, Transportes e Telecomunicagoes;
b) Saude;
¢) Administracao Interna;

d) Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos
Marinhos;

e) Descentralizagao, Habitagdo e Ordenamento do
Territorio;

f) Educacio e Ensino Superior;

2) Juventude e Desportos.
Artigo 4°

Comissao Estratégica Multisectorial

1. A Comissdo Interministerial é assistida por uma
Comissao Estratégica Multisectorial, cuja composi¢do
é a seguinte:

a) Director Geral de Saude, que tem a funcio de
Coordenador Geral;

b) Presidente do Servigo Nacional de Protecgéo Civil,
com a funcéo de Coordenador Adjunto;

¢) Secretario Executivo da Associacdo Nacional dos
Municipios;

d) Directora do Centro Nacional de Desenvolvimento
Sanitéario;

e) Director da Policia Nacional;
f) Director Geral do Ambiente;
2) Director Geral da Juventude;

h) Representantes de outras entidades e servicos
centrais cujas actividades possam contribuir
para o cumprimento da misséo.
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Artigo 5°

Competéncias

1. Sem prejuizo de outras medidas consideradas igual-
mente indispensaveis, compete a Comissao Estratégica
Multisectorial, nomeadamente:

a) Propor a Comissdo Nacional de um plano de accgéo
para o combate as condigoes favoraveis a eclo-
s@o e multiplicacdo dos vectores de doencas e
dirigir a sua execucao;

b) Elaborar directivas nacionais de luta contra os
vectores;

¢) Propor medidas legislativas adequadas da luta
contra os vectores;

d) Promover a educagéo para a saude e a mobilizagao
social.

Artigo 6°
Apoio logistico

O apoio logistico necessdrio ao funcionamento da
Comissao é dispensado pela Direccao Geral de Saude,
que assegura o secretariado e todo o expediente a ela
relativo.

Artigo 7°

Actas

A Comissao lavra actas das suas reunides, apresenta-
das e aprovadas no fim destas e assinadas pelo Coorde-
nador e pela pessoa que as tiver elaborado.

Artigo 8°

Entrada em vigor

A presente Resolugédo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 40/2009

de 2 de Novembro

Pela Portaria n.° 30/2006, de 20 de Novembro, fol au-
torizada a constituicdo de uma Instituicdo Financeira
Internacional, de tipo Banco, com a denominacgao social
de Banco Internacional de Investimentos, (I.F.I.) S.A.,

na modalidade de instituicdo auténoma, com um capital
social inicial de 330.795.000$00 (trezentos e trinta mi-
Ihées, setecentos e noventa cinco mil escudos) e sede na
Cidade da Praia, detida maioritariamente pela Empresa
Arwen Investments Limited, registada no Reino Unido
sob o n.° 4610009.

Desde a sua constituicdo que o Banco Internacional
de Investimentos, (I.F.I.) S.A. vem enfrentando um
conjunto de dificuldades, designadamente, relacionadas
com o cumprimento dos normativos prudenciais e con-
tabilisticos, o que impossibilita o exercicio da actividade
de supervisio por parte da autoridade.

Apesar dos prazos concedidos ao Banco Internacio-
nal de Investimentos, (I.F.I.) S.A. para a normaliza¢io
da situacao, este ndo tem conseguido corresponder as
imposicoes legais e as determinagdes da autoridade de
superviséo.

Deste modo,

Considerando que o Banco Internacional de Investi-
mentos, (I.LF.I.) S.A. ndo demonstra ter capacidade para
superar as insuficiéncias em matéria de cumprimento dos
normativos prudenciais e contabilisticos e que tem vindo,
sistematicamente, apesar de reiteradas promessas, a nao
cumprir as propostas de resolugdo da situacgdo, tendo
esgotado todos os prazos acordados, sem perspectivas de
normalizacéo da situacgéo;

Considerando que as institui¢des financeiras interna-
cionais, bem como as demais institui¢oes que se estabe-
lecam em Cabo Verde, devem reger-se por principios em
ordem a preservar a solidez, a seguranca, a estabilidade,
a transparéncia e a reputacido do sistema financeiro
nacional;

Levando em consideracgdo que o Banco Internacional de
Investimentos, (I.F.I.) S.A. ndo adoptou reiteradamente
medidas recomendadas pela autoridade de supervisio,
estando de ha algum tempo a esta parte sem a designacéao
dos respectivos membros do Conselho Fiscal.

O Banco de Cabo Verde propos ao Governo, com funda-
mento nas alineas b), d) e e) do artigo 8° do Decreto-Lei
n.° 12/2005, de 7 de Fevereiro, conjugado com o disposto
nas alineas c¢), d), e) e g) do artigo 14° da Lein.® 3/V/96, de
1 de Julho, aplicavel ex vi do n.° 5 do artigo 2° da Lei n.°
43/111/88, de 27 de Dezembro, a revogacgao de autorizacgao
e respectiva licenca concedida ao Banco Internacional
de Investimentos, (I.F.1.) S.A. para funcionar como uma
institui¢cdo financeira internacional, na modalidade de
entidade auténoma.

O Governo que vem envidando esfor¢os para garantir
a reputacéo e credibilidade do sistema financeiro nacio-
nal, ndo pode deixar de aprovar a proposta oportuna do
Banco de Cabo Verde,

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto nas alineas b), d) e) do artigo 8°
do Decreto-Lei n.” 12/2005, de 7 de Fevereiro, conjugado
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com o disposto nas alineas c), d), e) e g) do artigo 14° da
Lei n.° 3/V/96, de 1 de Julho, aplicavel ex vi do n.° 5 do
artigo 2° da Lei n.° 43/111/88, de 27 de Dezembro,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra das Financas, o seguinte:

Artigo 1°

Revogacao de autorizacao

E revogada a autorizacgio e respectiva licenca concedida
ao Banco Internacional de Investimentos, (I.LF.I.) S.A.
para funcionar como institui¢fdo financeira internacional,
na modalidade de entidade auténoma, ficando revogada
a Portaria n.° 30/2006, de 20 de Novembro.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra das Financas, na Praia, aos 27
de Outubro de 2009. A Ministra, Cristina Duarte.

o§o

MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Gabinete da Ministra

Portaria n° 41/2009

de 2 de Novembro

Dando cumprimento ao disposto no artigo 37° do De-
creto-Lei n° 10/93, de 8 de Marco;

No uso da faculdade conferida pelo n° 3 do artigo 259°
da Constitui¢ao da Republica;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pela
Ministra da Economia, Crescimento e Competitividade,
0 seguinte:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma visa regular o concurso interno de
acesso as carreiras técnicas, oficiais e administrativas do
quadro de pessoal que integra o MECC.

Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se ao pessoal técnico e ad-
ministrativo dos diversos sectores do MECC.

Artigo 3°

Conteudo Funcional

As descricoes dos conteudos funcionais sio objecto da
Portaria n°® 34/93, de 31 de Maio.

CAPITULO II

Dos métodos de seleccao e sistema de classificacao
Artigo 4°

Métodos de seleccao

1. Nos concursos a realizar ao abrigo do presente diploma
podem ser utilizados os seguintes métodos de selecc¢ao:

a) Avaliacéo curricular;
b) Provas de conhecimento;

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade e as
exigéncias do cargo o requeiram, poderao ser utilizadas
entrevistas, a titulo complementar.

Artigo 5°

Provas de conhecimento
As provas de conhecimento sdo compostas por:

a) Provas do conhecimento efectivo das matérias
técnico-cientificas de especialidade:

b) Provas de conhecimento das normas essenciais
de funcionamento da estrutura em que o cargo
se insere.

Artigo 6°

Forma

1. As provas podem ser escritas ou orais ou consistir,
ainda, na realizacdo de um programa de trabalho.

2. A realizacéo das provas escritas ou orais consistem
na resposta do candidato as questoes colocadas pelo juri
sobre os conhecimentos gerais e especificos exigidos pelo
cargo a prover.

3. O programa de trabalho consiste num conjunto de
tarefas precisas, organizadas sistematica e suficiente-
mente demonstrativas da capacitacdo do candidato.

Artigo 7°
Duracao

1. A duracao das provas das provas de conhecimento
depende da sua natureza, ndo podendo nunca exceder o
prazo de 10 dias para a sua completa realizacio.

2. As provas de conhecimentos sdo sempre realizadas
em dias previamente fixados pelo juri.

3. Quando as provas de conhecimento consistam na
resposta do candidato as questdes colocadas pelo juri, po-
dem ser realizadas num méaximo de trés sessoes diarias,
se tal for recomendado pela natureza e complexidade das
matérias, fixadas dentro do periodo e prazo estabelecidos
pelo nimero 1 deste artigo.
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4. Quando as provas de conhecimento consistam na rea-
lizagao de um programa de trabalho, o seu escalonamento
no periodo fixado no niimero 1 depende da natureza das
tarefas e da forma da sua organizacio

Artigo 8°

Programas de provas

1. Os programas das provas de conhecimento sdo apro-
vados por despacho do dirigente responsavel pela gestado
dos recursos humanos a publicar no Boletim Oficial.

2. Quando haja publicagdo prévia dos programas, os
avisos de abertura de concurso podem referir-se expres-
samente ao Boletim Oficial que contém o enunciado desses
programas ou inseri-los no seu contetdo, nos termos do
artigo 20° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Margo.

Artigo 9°

Local

1. A prestacdo das provas de conhecimento deve ser
feita em principio, no mesmo dia, hora e local, para todos
os candidatos.

2. No caso dos programas de trabalho, faz-se de modo a
providenciar as condi¢des mais adequadas ao candidato,
mas sempre de forma a que o juri possa acompanhar as
fases mais importantes da realizacdo do programa de
trabalho.

Artigo 10°

Ponderacao e classificacao

Ao sistema de ponderacao e classificacdo aplica-se o
disposto nos artigos 15° 16°, e 17°, do Decreto-Lei n°
10/93, de 8 de Marco.

Artigo 11°

Elaborac¢ao do programa de provas

1. O programa e o tipo de provas devem constar do aviso
de abertura de concurso e devem incidir sobre matérias
relativas ao contetido funcional dos cargos a prover.

2. O conteudo dos programas e o tipo de provas podem
ser apresentados pelos dirigentes maximos dos servicos
e submetidos a aprovacio do dirigente responsavel pela
gestao dos recursos humanos.

Artigo 12°

Entrevista

A entrevista é um método de selecgdo complementar que
consiste na avaliacdo particular de elementos compor-
tamentais e outros, insusceptiveis de serem abrangidos
pelas provas de conhecimento e avaliagédo curricular.

Artigo 13°

Avaliacao curricular

1. Os candidatos devem apresentar curriculo docu-
mentado, englobando, devidamente descriminados, os
seguintes elementos:

a) Preparacio profissional alcancada apods a for-
macio de base, com indicacdo das acgbes de
formacdo em que hajam participado;

b) Resenha da actividade profissional, com indicagdo
da sua natureza e caracteristicas, dos sectores,
departamentos ou institui¢bes onde a mesma
se tenha desenvolvido, bem como do correspon-
dente tempo de servigo;

¢) Participag¢do em conselhos, missdes, comissoes ou
grupos de trabalho relacionados com a natu-
reza do lugar a preencher.

2. Havendo estudos ou publica¢ées em autoria exclu-
siva ou co-autoria os candidatos devem fazer indicacéo
expressa desse facto.

3. Os candidatos podem juntar quaisquer outros do-
cumentos que julguem ser Uteis para apreciagdo do seu
mérito.

4.A avaliagao curricular aplica-se o disposto nos artigos 9°,
10° e 11° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 14°

Preparacao profissional

1. Considera-se pertinente para efeitos curriculares,
toda e qualquer ac¢do de formagdo, nomeadamente se-
mindarios, estagios ou cursos em que o candidato tenha
tomado parte, que possam contribuir para o melhor
desempenho das suas fungdes ou prepara-lo para cargos
de maior responsabilidade.

2. A prova de preparacio profissional é feita mediante
documento passado pela entidade que a realizou.

Artigo 15°

Experiéncia profissional

1. Na descricdo da experiéncia profissional deve o
candidato descriminar, sempre que possivel, a experiéncia
adquirida no exercicio de fungdes subordinadas e diri-
gidas, adquirida no exercicio de fungdes auténomas, de
coordenacéio de actividade ou de chefia de servigo.

2. Podem ser incluidos os trabalhos realizados a ti-
tulo individual ou particular desde que devidamente
comprovados.

Artigo 16°

Avaliacao de desempenho

A avaliacdo de desempenho, bem como as mencées
louvores e condecoragdes, devem ser expressamente
referidos no curriculo.

Artigo 17°

Elaboracao dos curriculos

1. Os curriculos referentes as actividades desenvolvidas
no ambito do servigo sdo elaborados através do relatério
anual a apresentar pelo funcionario interessado no fim
de cada ano, dele devendo constar todos os elementos
referidos no artigo 13°.

2. O superior hierarquico deve homologar o curriculo,
certificando os seus elementos.
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3. Os relatorios anuais homologados sdo incluidos
no processo individual do funcionario e integram o seu
curriculo.

4. Das decisbes do superior hierarquico em matéria de
curriculo cabe recursos nos termos da lei geral.

Artigo 18°

Certificacao dos elementos

1. Os elementos curriculares devem ser sempre acom-
panhados de certificado emitido pelas entidades publicas
ou particulares competentes.

2. A certificagdo pode consistir em confirmacgio posta
pela entidade competente nos elementos curriculares
preparados pelo candidato.

3. O candidato pode juntar ao curriculo exemplares dos
trabalhos realizados e nele referidos.

4. Nenhuma entidade competente pode recusar-se a se
pronunciar quanto a veracidade dos elementos constantes
do curriculo perante solicitagdo do candidato.

Artigo 19°

Ponderacao

1. A ponderagio dos elementos curriculares faz-se se-
gundo critérios a determinar pelo Juri, em conformidade
com as especiais responsabilidades do cargo

2. O Juri deve sempre atribuir maior ponderagéo aos
elementos que comprovem especial aptidio para o exerci-
cio de fungdes superiores ou de maiores responsabilidades
especificas com o cargo a prover e, nomeadamente:

a) Exercicio de fun¢ées de direccio e coordenacio;
b) Formacéo especifica ou especializada;

¢) Exercicio de responsabilidade de nivel superior
as normalmente exigidas ao cargo que de-
sempenha.

3. Havendo um unico candidato, pode o juri simples-
mente deliberar se o considera apto ou nédo para o exer-
cicio de novo cargo com seu prévio conhecimento.

CAPITULO III
Do juri
Artigo 20°
Designacéo e composicio

1. O juri do concurso deve ser designado por despacho
de S. Ex.? a Ministra da Economia, Crescimento e Com-
petitividade, sob proposta da responsavel pela gestdo dos
recursos humanos.

2. A composicao do juri é feita de acordo com o disposto
no artigo 23° do Decreto-Lei n 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 21°

Competéncia

1. Ao juri compete apreciar e decidir sobre todas as
operacdes do concurso nomeadamente:

a) Apreciagido da regularidade dos processos de cada
candidato;

b) Verificagio da identidade ou afinidade de fungdes;
¢) Admissao e exclusio dos concorrentes;
d) Elaboracéao de publicacio das listas;

e) Marcagdo das datas, hora e local de prestacao
das provas;

f) Fixacéo dos critérios de ponderacio e avaliagdo
curricular;

g) Elaboracao dos pontos e determinacgéo da duragao
das provas;

h) Apreciacido do mérito dos concorrentes;
i) Apreciacio das reclamacoes;

j) Registo em actas das decisGes com indicagdo dos
fundamentos das deliberacgoes tomadas.

2. O juri, sem prejuizo do referido no n° 1, pode solicitar
a0s servigos a que pertencem os requerentes, elementos
constantes dos respectivos processos individuais que se
mostrem necessarios ao cabal cumprimento das suas
funcoes.

3. O juri pode exigir melhor comprovacio de qualquer
elemento curricular desde que a prova fornecida néo seja
considerada bastante.

Artigo 22°

Funcionamento

1. O juri sé pode funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas delibera-
¢oOes ser tomadas por maioria.

2. A classificagao dos candidatos é feita por decisdo
individual de cada membro do juri e o resultado é a média
aritmética das notas atribuidas por cada um.

3. Das reunides do juri sdo sempre lavradas actas con-
tendo os fundamentos ou decisoes adoptadas.

4. As funcoes dos membros do juri preferem a quaisquer
outras que tenham a seu cargo.

5. O Secretariado do juri pode ser assegurado por um
vogal ou um funcionario a designar para o efeito pelo di-
rigente responsavel pela gestdo dos recursos humanos

CAPITULO IV
Da tramitacao processual
Artigo 23°

Abertura do concurso

1. O concurso é aberto por autorizag¢io do dirigente
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.
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2. Da proposta da abertura do concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Numero de vagas existentes;

b) Referéncia ao conteudo funcional do cargo a
prover;

¢) Carreira, referéncia e escaldo do cargo a prover;
d) Programa do concurso;
e) Composicio do Juri.

3. A abertura de concurso sera tornada publica, me-
diante aviso de abertura publica no Boletim Oficial, nos
termos dos artigos 18° 19° 20° 21° e 22° do Decreto-Lei
n° 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 24°

Candidaturas

1. Os requerimentos de admissio ao concurso, assim
como os documentos que os devam instruir, sdo dirigidos
ao dirigente responsavel pela gestdo dos Recursos Huma-
nos, no prazo de 15 dias contados da data da publicagao
do aviso de abertura.

2. Nos requerimentos de admissdo ao concurso devem
constar:

a) A identificacdo completa do requerente;
b) O servigo em que o requerente se encontra colocado;

¢) A identificagdo do concurso mediante referéncia
ao numero e data do Boletim Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

d) Os outros elementos exigidos em aviso de abertura;

e) A mencéo do niumero de documento que acompa-
nham o requerimento bem como a sua sumaria
caracterizacao.

3. Com os requerimentos, devem os candidatos entregar
o curriculo documentado, nos termos do artigo 12° e do n° 1
do artigo 13°, bem como quaisquer outros elementos que
considerem relevantes para a apreciacédo do seu mérito.

Artigo 25°

Intercomunicabilidade

Os requerimentos de admisso dos candidatos ao concurso,
ao abrigo dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8
de Mar¢o, devem ser instruidos, para além do exigido no
artigo 23°, com os seguintes elementos:

a) Declaracio passada pelo servico a que pertence,
relativo ao conjunto das fun¢ées do cargo em
que se encontra provido;

b) Descrigao do contetdo funcional dos cargos exer-
cidos pelo candidato e que este considera

relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

¢) Documento comprovativo do tempo de exercicio
das funcées referidas nas alineas anteriores;

d) Avaliacido de desempenho;

e) Formacéo, quando a lei o exige.
Artigo 26°

Competéncia do 6rgao responsavel pela gestao
dos recursos humanos

1. No ambito da organizagao dos processos de concurso
compete ao 6rgao responsavel pela gestdo dos recursos
humanos:

a) Receber os requerimentos bem como toda a docu-
mentacao anexada;

b) Passar recibos da documentagio recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao jari;

d) Recolher os elementos existentes nos processos in-
dividuais relativos aos candidatos dos quadros
de pessoal do servi¢o promotor do concurso.

2. Quando os elementos forem remetidos pelos correios,
nos termos do n.’ 2 do artigo 26° do Decreto-Lei n°10/93, de
8 de Marc¢o, o 6rgéo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos deve fazé-los subir imediatamente ao juri.

Artigo 27°

Admissao e exclusao dos candidatos

A admissio e exclusio dos candidatos aplica-se o artigo 28°
do Decreto-Lei n.° 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 28°

Marcacao de provas

1. Sempre que haja lugar a prestacdo de provas de
conhecimento deve-se, juntamente com a lista definitiva
de admissao, divulgar o dia, hora e local de prestacao
das mesmas.

2. A prestacio de provas deve ter lugar no prazo maxi-
mo de 5 dias apds a publicacdo da lista definitiva.

Artigo 29°

Falta justificada nas provas de conhecimento

1. Sempre que, por caso de for¢ca maior, se considerar
justificada a falta de um candidato as provas que tenham
sido marcadas, pode o dirigente responsavel pela gestao
dos recursos humanos fixar datas para novas provas a
realizar no mais curto espaco de tempo possivel e com
testes diferentes dos primeiros.

2. As classificacgbes das provas a que se refere o niumero
anterior sdo intercaladas nas classificacoes dos candida-
tos que ndo tenham faltado as primeiras provas.

Artigo 30°

Avaliacao curricular

Se o concurso consistir apenas na avaliacdo curricular,
decorridos que estejam os prazos legais previstos no
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presente diploma, o juri deve reunir-se para a apreciacao
dos elementos curriculares no prazo maximo de 10 dias
a contar da data da publicacido da lista definitiva.

Artigo 31°

Ordenacao dos candidatos

1. Realizadas a avaliagdo curricular e as provas de
conhecimento ou aplicando apenas um dos métodos,
consoante os casos, é feita a ordenacao dos candidatos.

2. A ordenacio dos candidatos deve ser feita de acordo
com a ordem relativa das classificagdes apuradas nos ter-
mos do disposto do presente diploma e dos artigos 32°, 33°,
34°, 35° e 36° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 32°

Classificacao final

1. Na classificacao final aplicam-se os artigos 16°17°,32°
e 33° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Marco.

2. Em igualdade de classificagdo final, os candidatos
sao graduados pela ordem de preferéncia constante no
artigo 34° do Decreto-Lei n° 10/93, de 8 de Margo.

Artigo 33°

Admissibilidade de recurso

1. Das decisoes proferidas no processo de concurso cabe
recurso ou reclamacio nos termos da lei e do presente
diploma.

2. Nao é admissivel o recurso dos actos preparatorios
e de mero expediente.

Artigo 34°

Impugnacao relativa aos curriculos

1. Do acto do superior hierarquico que denegue a cer-
tificacdo dos elementos curriculares ou a homologacio
dos relatérios anuais que devem integrar o curriculum
do agente cabe recurso contencioso a interpor no prazo
maximo de 45 dias, nos termos da Lei Geral, sem prejuizo
do exercicio do direito de reclamacao.

2. A reclamacéo prevista no nimero antecedente deve
ser interposta no prazo de cinco dias a contar da data
do conhecimento do despacho de que se reclama ou da
presuncdo do seu proferimento, o que ocorre passados
que sejam 30 dias da data da entrega do pedido de certi-
ficagdo ou de homologacao, sem que ao interessado seja
dado conhecimento da decisao.

Artigo 35°

Lista de classificacao final

A publicacio da lista de classificacdo rege-se pelo
disposto no artigo 35° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de
Marco.

Artigo 36°

Fundamentos de recurso

Em matéria de classificacao final dos candidatos sé é
admissivel recurso com fundamentos em pretericido de
formalidades essenciais.

Artigo 37°
Confidencialidade das actas

1. As actas sao confidenciais, devendo em todo o caso
ser presente, em caso de recurso, a entidade que sobre
elas tenha de decidir.

2. A confidencialidade referida no nimero anterior
é oponivel aos concorrentes, podendo-lhes ser por isso,
facultado o seu exame nos servicos onde elas se encon-
trem, apenas na parte que se mostre indispensavel para
o exercicio do seu direito de recurso.

Artigo 38°
Passagem de certidoes
1. E obrigatéria a passagem de certiddes pedidas, se
e na medida em que sejam indispensaveis ao exercicio

do direito do recurso ou reclamacio reconhecido aos
concorrentes.

2. A passagem de certidoes dos processos de concur-
so arquivados ou pendentes para efeitos de recurso ou
reclamacio sé pode ser recusada com os fundamentos
seguintes:

a) Nao ter o requerimento, interesse pessoal, directo
e legitimo na sua obtencao;

b) Resultar da passagem, prejuizo injustificavel para
o interesse publico ou terceiros.

3. As certidbes nao podem ser utilizadas para fins dife-
rentes daqueles constantes do n° 1 do presente artigo.
Artigo 39°
Conhecimento oficioso
Em fase de recurso hierarquico ou reclamacéio, a
entidade com competéncia para decidir pode conhecer

oficiosamente de vicios de preteri¢do de formalidade nao
alegados pelos recorrentes.

Artigo 40°

Fundamentacao

A fundamentacgdo das deliberagées do juri deve ser
expressa através da sucinta exposic¢io dos fundamentos
de facto e de direito da decisio.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 41°
Legislacao subsidiaria
Em tudo quanto nfo esteja especificamente regulado
no presente diploma aplica-se, com as necessarias adap-

tagdes, o disposto no Decreto-Lei n® 10/93, de 8 Marco e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 42°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra da Economia, Crescimento e
Competitividade, na Praia, aos 30 de Setembro do ano
de 2009. — A Ministra, Fdatima Fialho.
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MINISTERIO DA DESCENTRALIZACAO,
HABITACAO E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete da Minstra
Despacho

O Governo estabeleceu, através do Decreto-Lei n°® 15/2009,
de 2 de Junho, um regime excepcional de transmissao
para a titularidade dos Municipios de terrenos do dominio
privado do Estado com vista a garantir uma coerente
organizacao e expansao dos espacos urbanos.

Esta transmissdo abrange (i) os terrenos do dominio
privado do Estado situados no interior dos perimetros
consolidados das areas urbanas e peri-urbanas e dos
aglomerados populacionais dos Municipios, bem como
(i1) os terrenos do dominio privado do Estado situados
nos perimetros propostos e homologados para a expansio
urbana.

Conforme decorre do artigo 3° do citado diploma,
a transmissao dos terrenos situados nos perimetros
consolidados das dreas urbanas e peri-urbanas e dos
aglomerados populacionais produz efeitos logo apds a
homologagao, pelo membro do Governo responsavel pela
area do ordenamento do territdrio, e publicacdo dos ma-
pas que delimitam as suas areas.

No entanto, o referido diploma, no seu artigo 4°, condi-
ciona as novas operacoes urbanisticas nessas areas ape-
nas a elaboragao dos correspondentes Planos Detalhados
que, obedecendo aos principios e regras estabelecidos
na base XV do Decreto-Legislativo n° 1/2006, de 13 de
Fevereiro, permitem a disposi¢io dos terrenos pelos Mu-
nicipios, uma vez homologados pelo membro do Governo
responsavel pelo Ordenamento do Territério e publicados
no Boletim Oficial.

Assim,
Considerando que:

*Por Despacho do Ministro de Infra-estruturas
e Transportes, de 27 de Outubro de 2005, o
Governo homologou a proposta de expansio
urbana aprovada pelos 6rgdos municipais
competentes;

* A delimitacdo do perimetro aprovado por delibe-
racao da Camara Municipal, datada de 13 de
Janeiro de 2006 foi, publicado no Boletim Oficial
n° 9, II Série, de 1 de Marco de 2006;

*O Plano Director Municipal encontra-se em pro-
cesso de elaboracdo, conforme manda a Lei,
devendo apresentar o estudo diagnostico das
necessidades de expansio urbanistica das are-
as urbanas e peri-urbanas e dos aglomerados
populacionais;

* Para efeitos do disposto no Decreto-Lein°® 15/2009,
de 2 de Junho, é necessario delimitar o perimetro
consolidado da Cidade do Porto Novo;

*Houve a articulacdo legalmente prevista entre o
Governo e o Municipio do Porto Novo;

Ao abrigo da competéncia conferida pelo disposto nos
artigos 3°, n° 1 e 4° n° 4 do Decreto-Lei n° 15/2009, de 2
de Junho;

Manda o Governo de Cabo Verde, pela Ministra da
Descentralizacdo, Habitacdo e Ordenamento do Terri-
torio, o seguinte:

Artigo 1°

Perimetro consolidado da area urbana

E homologado, para efeitos do disposto non’ 1 do artigo
3° do Decreto-Lei n° 15/2009, de 2 de Junho, sem preju-
izo do disposto nos nameros 2 e 3 do artigo 2° do mesmo
diploma, o mapa I que delimita o perimetro consolidado
da Cidade do Porto Novo constante do Anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Areas de expansao urbana

1.E homologada, para efeitos do disposto no Decreto-
Lei n° 15/2009, de 2 de Junho, a delimitacdo das areas
de expansao urbana da Cidade do Porto Novo, conforme
o mapa II constante do Anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante.

2. As novas operacgdes urbanisticas nas areas delimi-
tadas devem ser enquadradas por um Plano Detalhado
no qual sdo reservadas areas para instalacio de servigos
publicos ou para realizagdo de programas ou projectos de
interesse social, sendo também sujeitos a homologacéo,
nos termos da lei.

Artigo 3°

Transferéncia de titularidade de direito de propriedade

Considera-se transferida, do Estado para o Municipio
do Porto Novo, a titularidade do direito de propriedade
sobre as areas de terrenos delimitados nos termos dos
artigos precedentes, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros 2 e 3 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 15/2009, de 2
de Junho.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Gabinete da Ministra da Descentralizacido, Habitacdo e
Ordenamento do Territorio, na Cidade da Praia, aos 26 de
Outubro de 2009. — A Ministra, Sara Maria Duarte Lopes

H6C2E428-29D3ETLP-6N1MOM9I-12011A90-2B2P6J1N-214SVPDH-9U9Z9K00-313V6U9IH



956

ISERIE — N2 41 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE NOVEMBRO DE 2009

ANEXO

(a que se refere o artigo 1° e 2°)
I. Cidade do Porto Novo
1. Perimetro consolidado da Cidade do Porto Novo
Aspectos gerais

A zona consolidada da Cidade do Porto Novo corres-
ponde a uma linha poligonal fechada identificada com os
pontos que vao do nimero 1 (um) ao nimero 09 (nove)
compreendendo uma Aarea aproximada de 274,50 hec-
tares, conforme o mapa e o quadro que se junta, cujas
coordenadas correspondem a Projeccdo Coénica Secante
de Lambert, WGS84.

Delimitagao do perimetro consolidado

A linha poligonal inicia-se a ligeiramente a NE da Pon-
ta de Tarafim, onde se encontra o ponto 1, junto ao litoral.
A partir deste ponto, o tragado dirige-se em direcgdo a
Noroeste, a uma distancia de 620 metros onde se encontra
o ponto 2, localizado sobre a estrada que liga Porto Novo
/ Ribeira das Patas, a Oeste do Cemitério da Cidade. A
partir deste ponto o tracado dirige-se a Nordeste, a uma
distancia aproximada de 390 metros, onde se encontra
o ponto 3, situado ao Pé do Morro de Braz, a Oeste da
Zona de Pozolana.

Do Ponto 3, a linha contorna-se para Sudeste e, a uma
distancia de 500 metros encontra-se o ponto 4, na Zona
de Pozolana, a Oeste do Bairro de Cha de Viava.

Do ponto 4, volta-se em Direccdo a Nordeste até onde
se encontra o Ponto 5, a uma distancia de 1000 metros
de distancia, ao Pé do Morro de Braz, a Norte do Bairro
de Cha de Viuva.

A partir do ponto 5, a recta volta-se em direccéo a Este
até encontrar o ponto 6, a uma distancia aproximada de
230 metros, localizado sobre a Ribeira de Coruginha.

Do ponto 6, a recta volta a dirigir-se para Nordeste, a
uma distancia de 630 metros, onde se pode encontrar o
ponto 7 no Bairro de Cha de Matinho Norte, especifica-
mente localizado sobre a Estrada que liga a Cidade de
Porto Novo/Ribeira Grande.

A partir deste ponto, o tragado dirige-se para Sudeste,
a uma distancia de 780 metros até ao ponto 8, a Norte da
Zona de Branquim. A recta continua na mesma direccéo,
a uma distancia de 1100 metros, onde esta o ponto 9, na
Zona de Alto de EMPA, na Ponta de Almero (Litoral).

Coordenadas métricas da Projec¢do Conica Secante de
Lambert dos pontos do perimetro consolidado.

Area = 274,92 hectares
Perimetro = 8374,00

Pontos | Coordenada X |Coordenada Y
1 46728.145 259548.345
2 46267.989 259957.882
3 46468.750 260273.590
4 46892.816 260218.193
5 47340.362 261032.244
6 47568.222 260984.327
7 48115.700 261309.041
8 48761.051 260887.473
9 49369.699 259943.915

Mapa I - Delimitacao do perimetro consolidado da Cidade de Porto Novo
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2. Areade expansio urbana da Cidade do Porto Novo
Aspectos gerais

A area de expansao da Cidade do Porto Novo corres-
ponde a uma linha poligonal fechada identificada com os
algarismos que vao de A a F compreendendo uma area de
aproximadamente de 2100 hectares, conforme o mapa e
o quadro que se junta, cujas coordenadas correspondem
a Projec¢ao Cénica Secante de Lambert, WGS 84.

Delimitacao da area de expansao urbana

A linha poligonal fechada inicia-se no ponto A na Zona
de Cha da Casa do Meio e deste ponto até ao litoral a
linha imaginaria tracejado segue o mesmo tracado do
limite NE da ZDTI de Ribeira Torta. A partir de A, a
linha dirige-se para Norte, numa distancia aproximada
de 5,4 km até a zona Sudoeste de Escorregadouro, onde
se encontra o ponto B. Do ponto B, o tracado dirige-se
para Este, a cerca de 3,4 km de distancia até ao ponto C,
localizado na Zona de Cha de Casa de Pele. A partir do
ponto C, a recta volta em direccdo a Norte e, a uma dis-
tancia 1 km encontra-se o ponto D, a Noroeste do Morro
do Brejo. A partir do Ponto D, a linha recta imaginaria
volta em Direc¢do a Este e numa distancia aproximada

de 6,4 km encontra-se o ponto E, na Zona de Cha de Ca-
lheta. Do ponto E, a recta volta-se em direccao a Sul e, a
cerca de 800m metros de distancia encontra-se o Ponto
F, localizado junto ao Litoral, sobre a Zona da Ponta
do Gado. Para fechar o poligono de area de expansio o
tracado segue-se ao longo do litoral em direccédo a Oeste
até encontrar o ponto do extremo sul do limite tracejado
junto a Ponta da Calheta e que liga ao ponto A.

Coordenadas métricas da Projeccao Conica Secante
de Lambert dos pontos da area de expansao.

Area = 2100.000 hectares

Perimetro = 26716

Pontos Coordenada X Coordenada Y
A 42299.053 257555.79

C 45746.812 261020.340

F 52147.890 261264.003

D 45741.568 262012.828

B 42306.419 261019.098

E 52149.316 262019.223

Mapa II - Delimitagao da area de expansao urbana da Cidade de Porto Novo
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A Ministra, Sara Maria Duarte Lopes
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

Ainser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos donde provenham.

Nao serdo publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série ..o 8.386%00 6.205800 | ISérie ......ccccvuuueee 11.237$00 8.721$00
II Série......cooeueunnnnee 5.770%00 3.627%00 | IT Série......ccocvveurune 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccoeuvvnnee 4.731300 3.154800 | III Série ......ccccouueeee. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAZING oottt 8.386800

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

T/4 PAZING ©.otiviietiete ettt ettt 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 570%$00

H6C2E428-29D3ETLP-6N1MOM9I-12011A90-2B2P6J1N-214SVPDH-9U9Z9K00-313V6U9IH
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